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Informacdo editorial:

Este curriculo foi desenvolvido pela parceria de projeto MIGOBI www.migobi.eu, com o apoio do programa ERASMUS+, coordenado pelo BFI OO.
ALPES foi responsavel pela edicao deste curriculo com o apoio de todas as outras organizacdes parceiras.

ALPES

13, rue Delandine

69002 Lyon, France

Tel. +33 (0)4 72 41 64 34, alpes@alpes-formation.fr

BFI 00
Muldenstrafie 5, 4020 Linz, Austria
Tel. +43 732 6922-0, service@bfi-ooe.at

A BFI 00
MuldenstraBe 5, 4020 Linz, Austria
Tel. +43 732 6922-0, service@bfi-ooe.at

https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
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Este projeto foi financiado com o apoio da Comisséo Europeia. Esta publicagdo reflete apenas a visdo do autor e a Comissdo ndo pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito da
Iinformagdo aqui contida.
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1 —Introducao
O Curriculo do Espirito Empreendedor MIGOBI é um produto intelectual do projeto MIGOBI Erasmus +, implementado entre Outubro de 2014 e Setembro de

2016. O projeto foi conduzido por um consoércio de nove parceiros de oito paises europeus, todos eles com especializacao técnica para atingir os objetivos do 4

projeto e uma vasta experiéncia de participacao e gestao de projetos nacionais e europeus:

» A BFI Oberdsterreich -

» OBEROSTERREICH - VOLKSHOCHSCHULE

» CEPS PROJECTES SOCIALS - ES

» EUROCULTURA -

» Merseyside Expanding Horizons - REINO UNIDO
> I1SQ-PT

» ARBETARNAS BILDNINGSFORBUND - SE

» A.LP.ES.-FR

>

AKADEMIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W LODZI - PL

Os objetivos gerais do projeto sao os seguintes:

- Enfrentar o desafio de permitir que os professores e os formadores no dominio da educacdo de adultos e do ensino profissional implementem o Espirito
Empreendedor como uma abordagem transversal em diversas definicdes de formacao; e

- Desenvolver um aberto, flexivel, interativo e envolvente moédulo de aprendizagem sobre o desenvolvimento e vivéncia do Espirito Empreendedor na
aprendizagem intercultural combinando abordagens utilizadas na educacdo de adultos (processos abertos, centradas no formando) e abordagens usadas na
Formacdo Profissional (voltadas para os resultados, eficientes). Este modulo é projetado para facilitar o intercambio entre diferentes aprendentes nos seus
valores e atitudes no que respeita ao Espirito Empreendedor e a pratica de incentivar experiéncias empresariais.

Na primeira fase do projeto de investigacdo, foi feita uma andlise para obter uma compreensdo mais clara das competéncias necessdrias para o

desenvolvimento de um espirito empreendedor, especialmente para aqueles em contexto de migragao.

Este projeto foi financiado com o apoio da Comisséo Europeia. Esta publicagdo reflete apenas a visdo do autor e a Comissdo ndo pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito da
Iinformagdo aqui contida.
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Os resultados obtidos na pesquisa (para mais detalhes por favor consulte MIGOBI O4 - Estudo sobre a educacéo para o empreendedorismo em atividades de
formacdo de formadores na formacdo profissional europeia € na educacdo de adulfos), dada por 20 profissionais e investigada em 9 paises, permitiu aos
parceiros MIGOBI estabelecer um quadro de referéncia para identificar as competéncias chave para desenvolver o espirito empreendedor, criando uma
matriz de Competéncias e, baseado nisso, as Unidades de Aprendizagem para Curriculo Europeu de Formagao de Formadores.

A primeira versdao do curriculo foi testada através de 20 formadores europeus de todas as organizagbes parceiras, durante 5 dias de formacdo em Lyon
(Franca) em Junho de 2015. Estes experimentaram e partilharam as suas impressOes e avaliacoes de forma a melhorar o curriculo e o seu feedback permitiu

aos parceiros MIGOBI estabelecer a versao final do Curriculo Europeu de Formacao de Formadores.

Este projeto foi financiado com o apoio da Comisséo Europeia. Esta publicagdo reflete apenas a visdo do autor e a Comissdo ndo pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito da
Iinformagdo aqui contida.
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2 — Matriz de Competéncias

Esta matriz de competéncias foi desenvolvida com base nos resultados alcancados no MIGOBI O4 - - Estudo sobre a educacdo para o empreendedorismo em
atividades de formacgdo de formadores na formagéo profissional europeia e na educacdo de adultos e validada durante 5 dias de formacdo em Lyon.

Reflete as principais conclusdes e recomendagbes para a implementagdo Curriculo de Formagdo de Formadores para implementacdo do Espirito
Empreendedor na formacao profissional e educacdo de adultos. A proposta desta matriz de competéncias € preparar o terreno para o desenvolvimento do
curriculo de formacdo de formadores, para ser estruturado em Unidades de Aprendizagem, organizado em Conhecimentos, Aptidoes e Competéncias
(Resultados de Aprendizagem).

Destinatarios do curriculo de formacao de formadores:
= Formadores em educacao de adultos ou formacdo profissional, com formacdao em Formacgdo de Formadores

= Com 3 anos de experiéncia em formacdo (pelo menos) (formal, ndo-formal ou informal), dos quais pelo menos um ano de trabalho com grupos
desfavorecidos

= Interessados em incluir atitudes empreendedoras e o espirito empreendedor na formacdo

E por isso que a matriz de competéncia inclui competéncias esperadas dos participantes antes da formagao MIGOBI e a medida que sdo formados e
experienciados pelos formandos.

Atribuicdo do Nivel de QEQ:

A Matriz de Competéncias MIGOBI foi desenvolvida para o nivel 5 do QEQ
Este ndo é um requisito de entrada para formadores; reflete o nivel de experiéncia no final da formacdo de formadores.

Nivel de

Qualificacgio Conhecimentos Aptidoes Atitudes

) Conhecimentos abrangentes, | Uma gama abrangente de aptiddes | Gerir e supervisionar em contextos de
Nivel 5 especializados, factuais e tedricos | cognitivas e praticas necessarias para | estudo ou de trabalho sujeitos a
numa determinada area de estudo | conceber  solugbes criativas  para | alteracbes imprevisiveis. Rever e

Este projeto foi financiado com o apoio da Comisséo Europeia. Esta publicagdo reflete apenas a visdo do autor e a Comissdo ndo pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito da
Iinformagdo aqui contida.
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Nivel de
Qualificacao

Conhecimentos Aptidoes Atitudes

ou de trabalho e consciéncia dos | problemas abstratos. desenvolver o seu desempenho e o de
limites desses conhecimentos terceiros @

Fonte: Portaria n°782/2009, de 23 de Julho

Sao esperadas as seguintes competéncias dos formadores antes da formagdao MIGOBI:
MATRIZ DE COMPETENCIAS DOS FORMANDOS (COMPETENCIAS DOS PARTICIPANTES ASSUMIDAS ANTES DA FORMAGAO)

Competéncias-chave Descricao!

Nivel Pessoal

Autoconhecimento Ser consciente dos seus tragos pessoais, sentimentos e comportamentos

. De forma ativa e habil: conceptualizar, aplicar, analisar, sintetizar e/ou validar informacdo retirada de, ou gerada
Pensamento critico

por, observagao, experiéncia, reflexao, razoabilidade ou comunicacdo, como guia to para a conviccdo e agao.

Autoconfianca Desenvolver e manter a forga interior baseados no desejo de éxito;

Nivel Social

o Ser consciente dos sentimentos e opinides dos outros;
Consciéncia Humana

Manter uma atitude positiva, aberta e objetiva perante os outros

1 Adaptado de The Nielson Group List of Soft Skill Competencies with Descriptions; Cambridge dictionary online; Business dictionary online; Harvard University Competency Dictionary; Michael Scriven & Richard Paul, 8th Annual International Conference on Critical
Thinking and Education Reform, 1987, Competences of Trainers list www.erwachsenenbildung.at.

Este projeto foi financiado com o apoio da Comisséo Europeia. Esta publicagdo reflete apenas a visdo do autor e a Comissdo ndo pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito da
Iinformagdo aqui contida.
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MATRIZ DE COMPETENCIAS DOS FORMANDOS (COMPETENCIAS DOS PARTICIPANTES ASSUMIDAS ANTES DA FORMACAO)

Competéncias-chave Descricao!

Escuta Ativa Ter abertura para os outros e vontade de ouvir o que dizem e ndo o que pensamos que deveriam dizer

Estar consciente dos sentimentos e opiniGes dos outros;
Comunicacgdo Escolher formas apropriadas e efetivas para comunicar com os outros e / ou com audiéncias em diversas

situagoes.

Coordenar os conhecimentos pessoais e 0s dos outros em acgdes efetivas,
Relacdao com os outros Usar de forma precisa as aptiddes interpessoais na interacdao com os outros;

Desenvolver uma atitude positiva perante outras culturas

o Nao permitir que suposices depreciativas afetem as relagles interpessoais;
Imparcialidade .
Ter abertura perante outras culturas, desenvolvendo relativismo cultural;

Nivel Professional

Autogestdo Priorizar e concluir tarefas a fim de conseguir os resultados desejados dentro do tempo desejado
) Trabalhar cooperativamente e colaborando com outros para alcangar objetivos coletivos;
Trabalho de equipa o
Trabalhar e cooperar numa equipa intercultural
Lideranca Organizar e motivar outros a conseguir cumprir objetivos de modo a que todos sintam ordem e direcao definida
Estabelecer linhas de agao para o prdprio e outros de forma a assegurar que o trabalho seja concluido de forma
Planeamento

eficiente

- Manter a eficacia quando ocorrerem mudangas importantes em tarefas de trabalho ou 0 ambiente de trabalho
Adaptabilidade

Ajustar eficazmente a forma de trabalhar dentro de novas estruturas de trabalho, processos, requisitos ou culturas

Este projeto foi financiado com o apoio da Comisséo Europeia. Esta publicagdo reflete apenas a visdo do autor e a Comissdo ndo pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito da
Iinformagdo aqui contida.
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MATRIZ DE COMPETENCIAS DOS FORMANDOS (COMPETENCIAS DOS PARTICIPANTES ASSUMIDAS ANTES DA FORMACAO)

Competéncias-chave Descricao!

N Identificar solugGes alternativas para um problema e para selecionar a melhor opgao; 9
Resolugao de Problemas

Identificar a causa de um erro, bem como as opcGes disponiveis para resolver e concluir a tarefa.

) N Identificar as acOes necessarias para alcancar a conclusdo de tarefas e a obtencao de resultados;
Orientagao para os resultados

Cumprir horarios, prazos e metas de desempenho

Lidar com pressao;
Resiliéncia Permanecer otimista e persistente, mesmo sob adversidade;

Recuperar rapidamente a partir de reveses

L L. Design e implementagdo de formagdo de acordo com os resultados da aprendizagem tendo em conta as
Competéncias didaticas / metodoldgicas

necessidades dos aprendentes usando uma variedade de métodos e abordagens

Competéncia tematica profissional Nivel de perito na area que leciona e informado dos mais recentes desenvolvimentos

Competéncias de Avaliacdo Identifica o conhecimento existente, as aptiddes e as competéncias dos alunos

MIGOBI MATRIZ DE COMPETENCIAS DOS FORMANDOS

Competéncias-chave Descricao?

Nivel Pessoal

Iniciati Direcionar energias em diregdo a realizagdo de um objetivo, sem um catalisador externo;
niciativa
Iniciar agOes baseadas na propria interpretacdo ou entendimento da situacao.

2 Adapted from The Nielson Group List of Soft Skill Competencies with Descriptions; Cambridge dictionary online; Business dictionary online; Harvard University Competency Dictionary; Michael Scriven & Richard Paul, 8th Annual International Conference on
Critical Thinking and Education Reform, 1987.

Este projeto foi financiado com o apoio da Comisséo Europeia. Esta publicagdo reflete apenas a visdo do autor e a Comissdo ndo pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito da
Iinformagdo aqui contida.
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MIGOBI MATRIZ DE COMPETENCIAS DOS FORMANDOS

Competéncias-chave Descrigao?
Nivel Profissional C
. Aplicar pensamento original na abordagem as tarefas no trabalho, melhorando os processos, métodos, sistemas
Inovagao i
ou servigos
. N Aplicar pensamento original na abordagem as tarefas no trabalho, melhorando os processos, métodos, sistemas
novagao

ou servigos

) Iniciar uma acdo que consiga alcancar beneficio reconhecidos ou vantagens quando existem potenciais
Tomada de Risco L )
consequencias negativas

Criatividade Adaptar métodos tradicionais, conceitos, modelos, designs tecnologias ou sistemas a novas aplicagbes

) N Identificar as acGes necessarias para alcancar a conclusdo de tarefas e a obtencdo de resultados;
Orientagao para os resultados ) L
Cumprir horarios, prazos e metas de desempenho

Auto melhoria Melhorar-se a si mesmo através da automotivacdo; a motivagdo para obter crescimento educativo

Identificar e tornar visivel Conhecimentos, Aptidoes e Competéncias dos aprendentes tendo em conta

Competéncias de Avaliacdo N
P ¢ competéncias empreendedoras

Competéncias Interculturais Ser capaz de comunicacdo eficazmente e apropriadamente com pessoas de outras culturas

Transferéncia de competéncias Ser capaz de transferir conhecimentos, aptidées e competéncias para novas situagoes

Este projeto foi financiado com o apoio da Comisséo Europeia. Esta publicagdo reflete apenas a visdo do autor e a Comissdo ndo pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito da
Iinformagdo aqui contida.
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3 — Curriculo Europeu de Formacao de Formadores

De acordo com as reflexdes dos parceiros nas pesquisas e experiéncias para o Produto 4, a formacao de formadores deve principalmente produzir uma 1
mudanca na mentalidade do formador e nas suas atitudes sobre empreendedorismo e espirito empreendedor.

Esta formacdo de formadores dirige-se a formadores experientes: as aptidoes pedagdgicas de base sdo assim ja adquiridas (consulte a Matriz de
competéncias acima).

Como o projeto incide no reforco do espirito empreendedor nos formadores e professores, para serem capazes de integrar este espirito em todas as suas
atividades de formacao nao importa qual o assunto, os parceiros MIGOBI ainda ndo integraram competéncias técnicas relacionadas ao
empreendedorismo (estatuto juridico e fiscal, pesquisa de mercado plano de negdcios, ...).

Para cobrir as competéncias listadas abaixo, é proposto 3 unidades de curso, para um total de 24 horas de aprendizagem:

= Unidade 1: Experiéncia do Espirito Empreendedor
o Definir o espirito empreendedor
o Identificar as competéncias relativas ao espirito empreendedor
o0 Usar métodos de formacdo existentes para desenvolver competéncias de espirito empreendedor

= Unidade 2: Transferéncia para a pratica
0 Adaptar os métodos de formacdo para criar e desenvolver competéncias relacionadas com o espirito empreendedor quer nos objetivos
da formacdo profissional e quer nos aprendentes

= Unidade 3: Avaliagao do Espirito Empreendedor
o Nomear e utilizar ferramentas de avaliacdo para avaliar competéncias relacionadas com o espirito empreendedor
o Utilizar os resultados desta avaliagdo para criar a motivar os caminhos de aprendizagem para os aprendentes

Este projeto foi financiado com o apoio da Comisséo Europeia. Esta publicagdo reflete apenas a visdo do autor e a Comissdo ndo pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito da
Iinformagdo aqui contida.
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UNIDADE 1: Experiéncia do Espirito Empreendedor
DESCRIGAO: Ser capaz de definir o espirito empreendedor e identificar as competéncias relativas ao espirito empreendedor

RESULTADOS
DE
APRENDIZAGEM

Este projeto foi financiado com o apoio da Comisséo Europeia. Esta publicagdo reflete apenas a visdo do autor e a Comissdo ndo pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito da

Iinformagdo aqui contida.

CONHECIMENTOS

Definir o que é o espirito

empreendedor

Descrever o espirito empreendedor e
as suas caracteristicas

Identificar e relacionar as
competéncias e aptiddes relativas ao
espirito empreendedor

Identificar situacGes (fambém fora
da criagdo de empresas) relevantes
para o espirito empreendedor e
onde estas aptiddes podem ser
usadas

Descrever as diferentes abordagens
e técnicas de formagdo relacionados
ao espirito empreendedor

APTIDOES

Ilustrar o que é o espirito
empreendedor utilizando
métodos ativos

Usar as atividades
existentes para a
identificacdo de soft skills
do formando

Usar as  atividades
existentes para o]
desenvolvimento dessas
aptiddes

Refletir as suas
experiéncias
empreendedoras

ATITUDES

Determinar a
importancia do
desenvolvimento

deste espirito, em
especial para os

grupos
desfavorecidos
Formular as
implicacOes
europeias e
nacionais do ensino
do espirito
empreendedor
Realizar uma
formacdo criativa e
inspiradora

NiVEL QEQ

DURACAO

12 h

GO0
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UNIDADE?2: Transferéncia para a pratica
DESCRIGCAO: Ser capaz de projetar e implementar métodos de formacdo para criar e desenvolver competéncias relacionadas com o

espirito empreendedor adaptado aos temas da sua propria formacao e aos formandos

NiVEL QEQ

CONHECIMENTOS APTIDOES ATITUDES

DURACAO

Identificar a relevancia e Adaptar as atividades Escolher a atividade

RESULTADOS
DE
APRENDIZAGEM

potencial impacto do reforgo do
espirito empreendedor na sua
propria pratica

Identificar quais as aptidoes
relacionadas com o espirito
empreendedor que podem ser
encontrado no seu habitual
contexto de formacao

existentes para
corresponder com o
desenvolvimento do
espirito empreendedor

Aplicar técnicas de
solucdo de problemas
dentro do contexto de
ensino / formacao

mais relevante
relativas a sua
formacao

Criar uma solucao
para um problema

Cooperar com 0s
seus pares para
desenvolver e
adaptar novas
ferramentas

Gerir 0 processo de
formacdo para
desenvolver
competéncias
empreendedoras

8h

Este projeto foi financiado com o apoio da Comisséo Europeia. Esta publicagdo reflete apenas a visdo do autor e a Comissdo ndo pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito da

Iinformagdo aqui contida.
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UNIDADE 3 : Avaliagao do Espirito Empreendedor
DESCRIGCAO: Ser capaz de nomear e utilizar ferramentas de avaliacdo para avaliar competéncias relacionadas com o espirito

empreendedor; Utilizar os resultados desta avaliacao para criar a motivar os caminhos de aprendizagem para os formandos

CONHECIMENTOS APTIDOES ATITUDES NIVEL QEQ

Identificar as  diferencas entre |- Usar as ferramentas de Selecionar a
avaliacdo formativa e avaliacdao avaliacdo sumativa e avaliacdo
sumativa formativa adequada/ferramen
tas de avaliacdao
- Listar ferramentas de andlise e para 0 contexto
RESULTADOS avaliacdo  sobre o  espirito especifico

DE empreendedor
APRENDIZAGEM - Usar os resultados
da avaliagdo 4h
formativa/sumativa
para criar a motivar
0s caminhos de
aprendizagem para
alunos

- Redefinir 0

Este projeto foi financiado com o apoio da Comisséo Europeia. Esta publicagdo reflete apenas a visdo do autor e a Comissdo ndo pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito da
Iinformagdo aqui contida.
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Este projeto foi financiado com o apoio da Comisséo Europeia. Esta publicagdo reflete apenas a visdo do autor e a Comissdo ndo pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito da

Iinformagdo aqui contida.
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4 — Conselhos para a implementacao do Curriculo de Formacao de Formadores MIGOBI

Os prestadores de servicos educativos (Formagdo Profissional e educacdo de adultos) que queiram implementar o Curriculo de Formacdo de Formadores
MIGOBI sao livres de escolher a pratica pedagdgica e os métodos de avaliacdao considerados como os mais adequados para ajudar os seus formandos a 16
alcancar os resultados de aprendizagem (e-learning, b-learning, ambiente de sala de aula, no local de trabalho ou de auto-estudo).

No entanto, consideram os parceiros MIGOBI que, quando implementar o Curriculo de Formagdo de Formadores MIGOBI, deve ser valorizada uma
aprendizagem baseada na experiéncia, permitindo a formadores e tutores estabelecer uma relacdo pedagdgica diferenciada, dinamica e eficaz com os varios

grupos ou individuos, a fim de facilitar o desenvolvimento de conhecimentos, aptidGes e competéncias, bem como o desenvolvimento de atitudes e
comportamentos adequados ao desempenho profissional, tendo em conta as acuais e futuras necessidades do mercado de trabalho.

A formacgdo deve colocar os formadores em acgdo, ndo consiste somente numa transferéncia de conhecimentos, devendo ser esta a forma como os
formadores devem fazé-lo com os seus proprios aprendentes.

A selegdo e a utilizagdo de diferentes métodos e técnicas pedagdgicos em conformidade com os objetivos, grupos-alvo e formacdo de contextos, incluindo,
entre outros, as sessoes com métodos diferentes (tais como a aprendizagem ativa, aprendizagem baseada em problemas de aprendizagem cooperativa,
jogos, etc) e técnicas (como papel-play, estudos de caso, brainstorming, etc.).

Para apoiar a implementagdo do Curriculo de Formacao de Formadores MIGOBI sdo possiveis algumas rotas de implementagao testadas durante as sessoes
de experimentacdo em in Lyon, as quais sao apresentadas abaixo.
Para mais detalhes sobre as atividades, consulte o “MIGOBI 6 — Colecdao de Métodos de Formacao de Formadores”

Este projeto foi financiado com o apoio da Comisséo Europeia. Esta publicagdo reflete apenas a visdo do autor e a Comissdo ndo pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito da
Iinformagdo aqui contida.
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Sugestdo 1:
Dia 2 Dia 3
[ 4
(17)
N

Dia 1

Diversao e jogos: adocdao de mentalidade
empreendedora, beneficios e transferéncia

Quebra-gelo: Inventar um empreendedor

Explorar o Espirito Empreendedor:
A identificar e desenvolver competéncias

0 Preso na escada rolante
Explorar empreendorismo o Exercicios
Definigao e TJela de Modelo de Negdcios - o MNa floresta
+ Em que medida isto se relaciona com os Implementagdo do plano MIGOBI
+ Técnicas de Avaliagdo formativa e

meus formandos?
o0 Empreendedor do dia-a-dia sumativa
Identificacdo de Aptiddes
0 Brainstorming de
empreendedoras
o Leildo de Competéncias
o Tridngulo da vida
Desenvolvimento de aptidGes
o Os ovos podem voar

»  Check out / Feedback

competéncias

Este projeto foi financiado com o apoio da Comisséo Europeia. Esta publicagdo reflete apenas a visdo do autor e a Comissdo ndo pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito da

Iinformagdo aqui contida.



Erasmus+

Sugestdo 2:
Dial

e Checkin
e Perspetiva: parte 1
» Introducdo ao MIGOBI

Dia 2

Quebra-gelo: Preso na escada rolante
o MNa floresta
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learningfor

Dia 3

o Envie um postal a si mesmo
Perspetiva: parte 2

0 Sabia que? o0 Entrevistar um empreendedor ) o )
o Valores, paixao: Qual € o seu ponto o Tela de Modelo de Negdcios o Como f':'vaL//ar ati dadef formativas
de venda unico? o Tridngulo da vida o Aavaliagio na formagao
0 Brainstorming de competéncias o Check out
empreendedoras
o Leildo de competéncias
0 Pensamento construido
o0 Empreendedor do dia-a-dia
o Check out
Sugestdo 3:
Dial Dia 2 Dia 3

* Aquecimento
0 Qual é o seu ponto de venda unico?
»  (rculo Dourado
»  Explore empreendorismo
« Leildo de competéncias
» Definigdo e questles
o Na floresta
0 Preso na escada rolante
« Exercicios de desenvolvimento

o Empreendedor do dia-a-dia
Concegdao de exercicios para praticar
aptiddes que foram definidos

o Tridngulo da vida

o Lidar com a falha: algumas historias

de sucesso

Definicdo de resultados de aprendizagem
Avaliagdo sumativa e formativa

Este projeto foi financiado com o apoio da Comisséo Europeia. Esta publicagdo reflete apenas a visdo do autor e a Comissdo ndo pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito da

Iinformagdo aqui contida.
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Erasmus+

Sugestdo 4:
Dial

»  Apresentacdo do MIGOBI
*  Quebra-gelo
o Na floresta
0 Brainstorming sobre o espirito
empreendedor
0 Explore o empreendorismo
o Leildo de competéncias
* O mundo em mudanca
o Sabia que?
« Métodos de aprendizagem tradicionais vs
alternativos
« Avaliagdo sumativa e formativa
« Antigos e novos postos de trabalho (ha
dez anos / em nos proximos dez anos)

Dia 2

Aquecimento: como se sente?
A mentalidade empreendedora

0 Empreendedor do dia-a-dia
Apresentacao dos resultados e discussao
Resolucdo de problemas / oportunidades
de risco

0 Preso na escada rolante
Outras situagoes

o0 Tela de Modelo de Negdcios

0 Qual é o seu ponto de venda unico?
Como produzir um produto?

o Situagdo financeira

o Convencer alguém
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Dia 3

Definicdo de resultados de aprendizagem

Avaliagdo sumativa e formativa

Este projeto foi financiado com o apoio da Comisséo Europeia. Esta publicagdo reflete apenas a visdo do autor e a Comissdo ndo pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser feito da

Iinformagdo aqui contida.
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