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Introduktion

Den har modulen - Entrprenérsanda — metoder for deltagare ar ett resultat av MIGOBI Erasmus+ Project, som genomférdes mellan
october 2014 och september 2016. Projektetet har genomfors i partnerskap av nio organisationer fran atta europeiska lander som har
nodvandiga kunskaper och erfarenheter att kunna genomfdra nationella och europeiska project. Foljande organisationer har tillsammans
genomfort projektet:

» BFI OOE - AT

» VOLKSHOCHSCHULE OBEROSTERREICH - AT
» CEPS PROJECTES SOCIALS — ES

» EUROCULTURA-IT

» Merseyside Expanding Horizons —UK

» I1ISQ-PT

» ARBETARNAS BILDNINGSFORBUND — SE

» ALPES.-FR

>

AKADEMIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W LODZI - PL

Det 6vergripande syftet med MIGOBI projektet ar att:

1. Utveckla ett 6ppet, flexibelt, interaktivt och engagerande inlarningsprogram dar man utvecklar och arbetar med social entrprendrskap
och interkulturellt larande som kombineras med metoder att anvanda i vuxenutbildningen (6ppna processer, deltagarfokuserat). Det har
programmet ar sammansatt for att underlatta utbyte mellan olika deltagare baserat pa deras varderingar och attityder till socialt

entrprenérskap och for att uppmuntra praktiska erfarenheter av social entrprendrskap.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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2. Ge mojlighet for larare, cirkelledare och handledare inom vuxenutbildning och VET att arbeta med social entrprendrskap | olika

inlarningssituationer och i undervisningen i olika &mnen.

Under forsta delen av projektet gjordes en analys for att battre forsta vilka fardigheter som behovs for att utveckla entrprnérsanda, spciellt

hos mannsikor som har invandrat. Se ocksa 102: Migobi Laroplan for entreprendrsanda som utvecklats av projektets parter.

Den har module tillhandahaller, med sin metodsamling, ett stort antal aktiviteter och metoder som kan anvandas i undervisningen. Den

kan anvandas pa olika satt i undervisningen. Foér en snabb Overblick av innehallet, se enheterna nedan.

e ENHET 1: SJIALVKANNEDOM

e ENHET 2: RELATION TILL ANDRA

e ENHET 3: KREATIVT OCH KRITISKT TANKANDE

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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ENHET 1: SJALVKANNEDOM

SAMMANFATTANDE BESKRIVNING: Han/hon kan identifiera, utforska och vardera drag hos sig sjalva, kdnslor och beteende ur ett individuellt

perspektiv for att faststalla realistiska mal for personlig och professionell utveckling.

EQF
NI\YZ

KUNSKAP FARDIGHETER KOMPETENSER

TIDSATGANG

Diskutera hur

Beskriv den egna kulturella | Utforska de personliga misslyckanden kan ha bade

bakgrunden och kulturella | egenskaperna  genom  olika positiva och negativa féljder.

forutsattningar aktiviteter ensam och | grupp
Komma 6ver kanslor av
LARANDE Namn vad du tycker om/inte | Jamféra egna  intressen och | frustration och ilska |

RESULTAT tycker om for att identifiera | formagor med fardigheter som | |srande- och

kanslor du har upplevt. behdvs i olika job. arbetssituationer 4 30n
- - Gora en personli rofil som .

Beskriv dina egna viktigaste P g p Analysera  hur personliga
: . dverensstammer med . .

personliga drag som forstarker attityder paverkar det

e o ) krivningen av egna formagor
din formaga att lyckas | larandet bes gen av egna formago positiva
o och intressen
eller pa arbetet.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein



- Erasmus+

ENHET 2: RELATION TILL ANDRA

GO0

learningforentrepreneursnip

SAMMANFATTANDE BESKRIVNING: Han/hon kan skapa empatiska, interpersonella relationer genom att utveckla strategier att skapa relationer

en mangkulturell arbetsgrupp.

KUNSKAP

Identifiera de avgérande

faktorerna for effektivitet i

kommunikationsprocessen.

Beskriva betydelsen av
interpersonella relationer néar
man ska genomféra en

LARANDE aktivitet.

RESULTAT

Kunna kénna igen kulturella
olikheter inom de viktigaste
etniska grupperna |
samhéllet dar man hor

hemma

FARDIGHETER

Anvanda bestamda tekniker
genom verbal, vokal och visuell
kommunikation nar man

interagerar med andra.

Kunna arbeta tillsammans med
kollegor med olika kulturella
bakgrunder for att uppna ett
resultat.

KOMPETENSER

Starka positiva beteenden
hos andra personer genom
att skapa relationer med

dem

Respektera andras asikter och
pa ett respektfullt satt kunna
framfora egna asikter

Utvardera hur andra
paverkar ens egna beslut

och vise versa.

TIDSATGANG

30h

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be

made ofthe information contained therein
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ENHET 3: KREATIVT OCH KRITISKT TANKANDE
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learningforentrepreneurship

SAMMANFATTANDE BESKRIVNING: Han/hon kan utveckla idéer och kreativt vélja ut lampliga handlingssatt for att uppna en logisk, praktisk

och acceptabel I16sning pa ett problem/en situation.

KUNSKAP

L ARANDE Skilja pa asikter

RESULTAT baserade pa kénslor

och &sikter baserade
pa fakta och ge

exempel.

FARDIGHETER

Samla information innan man tar ett
beslut och valja ut den mest relevanta
informationen for att [6sa en specifik
situation.
Ta tag i problem pa ett systematiskt
satt genom I6sning av praktiska fall.
Implementera flexibla och kreativa
svar som tekniker for att utforska olika
mojligheter att I16sa ett

problem/situation.

Utveckla och anvanda kreativa idéer
for att mojliggora

forberedelser/utforande av initiativ till

entrenrendrskan.

KOMPETENSER

Andra eget handlingssatt efter
ofdrutsedda situationer genom
att ta risker och medvetet fatta
beslut vid en utmaning.

Lara av misstag och
misslyckanden genom att
identifiera alternativa vagar som
kan anvandas for att

I6sa ett problem/en situation

Anvanda sjalvstyrande,
sjalvmotiverande strategier
medan man léser ett problem/en
situation.

EQF
NIVA

TIDSATGANG

30h

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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2. Hur kan du anvanda modulen?

Larare, handledare och cirkelledare som vill anvdnda modulen kan valja de metoder och det arbetssatt som passar dem och deltagarna bast.
Metoderna gar att anvanda i klassrummet, som e-learning, pa arbetsplatser, i studiecirklar eller som sjalvstudier.
Den har modulen innehaller en stor variation av metoder och aktiviteter att anvanda i larprocessen.

Alla metoder ar fria att anvandas pa det satt du finner bast.

Metoderna ar provade pa 120 deltagare, 16+, i atta lander. Deras feedback har anvants och en del metoder har andrats.

For att underlatta anvandandet av metoderna finns nagra tips och exempel att ta del av.

Déarefter presenteras metoderna.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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MIGOBI Enhet 1 Sjalvkannedom

Malgrupp: vuxna (22+) som kanner varandra och lararen, handledaren/cirkelledaren
Tidsatgang: 30 timmar

Miljo: Blandad

Session  Koppling till larresultat Aktivitet Timmar

1. Beskriv vad du gillar och ogillar | 1. Lyssna pa en intervju med en entrprendr.

2. Undersok personliga attribut hos Diskutera | grupper vad ni gillar och ogillar |
dig sjalv och andra. forhallande till arbete.
3. Beskriv din egen kulturella| 2. Traffa en entrprenér, stall fragor och diskutera
1 (grupe) bakgrund. hens installning till sitt entrprnérskap. Tillsammans | 4
3. Som larare beskriv olika sitt att vara. grupp

4. Reflektera och dela med dig av din kulturella

bakgrund.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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Session  Koppling till larresultat Aktivitet Timmar

1. Undersok personliga attribute | 1. Beskriv. vad som &r viktiga personliga

genom bade grupp- och egenskaper for entreprensskap.
individuella évningar. 2. Efterforska typiska kulturella situationer pa
2. Beskriv din egen kulturella YouTube och dela med dig.
bakgrund. 3. Efterforska fardighets- och skicklighetsprofiler
3. Jamfor dina egna intressen och p4 internet.
formagor med vilka fardigheter | 4, Reflektera 6ver dina fardigheter och anvind en
2 (Siav) som kravs for ett arbete. kompetensmatris, férbered en presentation. e-leaming 8
4. ldentifiera personliga | 5. Sk utbildningar eller arbete som motsvarar
utmaningar som kan oka dina din profil.

chanser pa arbetsmarknaden.
5. Sammastédll en profii som
matchar dig med dina egna

mojligheter att starta eget.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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Session Aktiviteter Timmar

Koppling till larresultat

Identifier dina utmaningar vad

galler utbildning och arbete.

. Arbeta med att komma 6ver

dina kanslor av frustration

. Presentera din sammanstillning av dina

fardigheter till de andra.

. Lat gruppen misslyckas, se till att nagon for

3 (grupp) anteckningar och diskutera vad som hander | Tillsammans I
och ilska | arbets- eller med kanslor och frustration vid misslyckande. grupp
utbildningssituationer.

. Sammastill en profii som | 1. Sammastall en personlig profil. Gor en liten
matchar dig med dina egna enkel film och visa foér de andra | gruppen.
méjligheter att starta eget. . Las och analysera tre fall dar entreprenéren
. Diskutera hur misslyckanden forst misslyckats och sedan lyckats. Beskriv!
kan ge bade positive och |3. Undersék hur personliga attribute och
4 (Sjalv) e-learning

negativa effekter.
Hitta personliga uttryck som

paverkar hur du nar malet.

installning paverkar hur du nar malet.
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Session  Koppling till larresultat Aktivitet Timmar
1. Diskutera hur misslyckande kan | 1. Diskutera de tre fallen du undersokte tidigare.

ha bade positiva och negativa Reflektera over egna misslyckanden och vad
effekter. dessa kan resultera i. Diskutera | grupp.

5 (grupp) 2. Viardera dina egna méjligheter | 2. Alla deltagare:: Hitta pa en produkt och Tillsammans | 6
och hur effektiv du ar. forbered en kort presentation fér gruppen.| 9rupp

Diskutera mojligheter.

3. Utvéardering.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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MIGOBI Enhet 2 Relation till andra

Malgrupp: VET ungdomar som kanner varandra och lararen/handledaren
Tidsatgang: 20 timmar

Miljoé: Blandad

Session  Koppling till larresultat Aktiviteter Timmar

- I 1) "unikt saljtillfalle” -Presentation av en av
1. Identifier de viktigaste delarna kollegornas produkter
I kommunikation med andra
2) Steg 1 — arbeta tva och tva

2. Lagg till utvalda tekniker genom Steg?2 — presentera for hela gruppen

verbal, lyssnande and visuell Steg 3 — rosta pé bésta séljaren
1) o . Step 4 — reflektera 6ver processen (verbal,
kommunikation nar du icke verbal, etc.)
interagerar med andra Tillsammans | 3
) ) 3) Forma sma grupper och arbeta med ordsprak grupp
3. Presentera dina egna ideer, Steg 1 — ge varje deltagare ett papper med ett

fardigheter och produkter ps ett | ord fran ett ordsprak .
Steg 2 — lat deltagarna forma ordspraken

effektivt och bra satt. Step 3 — varje ordsprak bildar en grupp som
arbetar tillsammans nésta gang

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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Session

Koppling till larresultat

1. Kann igen/upptack kulturella
specialiteter som finns i
samhallet

2. Arbeta tillsammans, blanda

Aktivitet

1. Gor en enkel undersokning av en speciell
etnisk grupp.

2. Forbered dig att presentera detta.

eee

learningforentreprent

Timmar

2
) olika kulturella bakgrunder e-learning 6
1 Arbetat tillsammans fér att na 1. Beskriv framgangarna med att arbeta pa
detta satt.
basta resultat.
2. Ge konstruktiv kritik till
varandra. Vardera hur andras _
3) _ _ Tillsammans | | 2
varderingar paverkar dig och grupp

tvart om.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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Session  Koppling till larresultat Aktivitet Timmar

1. Arbetat tillsammans med 1. Vilj en speciell sdng och tank ut en meny
fran en speciell etnisk grupp.

kollegor och kamrater med P grupp
4) olika etnisk bakgrund for att e-learning 4
na basta resultat.

1. Kann igen/upptack kulturella 1. Presentera en sang eller en meny,
forestall dig att du ar reseledare.

specialiteter som finns | 2. Reflektera over uppnatt resultat.

samhallet

2. Lagg till utvalda tekniker genom _
5) _ Tillsammans | 5
verbal, lyssnande and visuell grupp
kommunikation nar du
interagerar med andra

3. Presentera dina egna ideer,.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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Session Link to learning outcomes Activities Setting
fardigheter och

produkter pa ett
effektivt och bra satt.

4. Ge konstruktiv kritik
till varandra. Fundera
over hur du och andra

uppfattar det.

Hur uppfattar larare/handledare materialet?

Har ar nagra roster fran larare, handledare och deltagare som provat pa nagra av metoderna

Deltagare:

“Metoderna ar mycket varierade och intressanta”

“Glad att jag deltog”

“Snalla, mer tid till vare moment”

“Mycket intressanta metoder och bra introducerade”
“Tack for att jag fick chansen, det var roligt och larorikt”

“Det var bra, och roligt ocksa!” — Deltagare som provat metoden “Mellan James Bond och mig”

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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“Intressant att tanka ologiskt” —Deltagare om metoden “Dummaste ideen forst”

“Stamningen | gruppen var perfekt!”

Larare/handledare/cirkelledare

“Metoden kan ge insikt om din egen position i ett samhalle som férandras och att alla kan ta del av det pa ett positivt satt”
“Skapar manga diskussioner om entreprenérsanda” -
Brainstorming ar alltid en bra metod for att starta diskusssioner.

Alla | gruppen kan vara aktiva.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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Metodsamling:

Nu foljer manga metoder och évningar som alla refererar till olika larresultat. Alla metoder har testats av deltagare | atta lander.
Varsagod, anvand, dela, ta till dig och prova pa med dina deltagare!

ENHET 1: Sjalvkannedom

Metodnamn
Presentation

Syfte Utbyta erfarenheter.
Dela med dig av dina

Larresult Beskriv den egna kulturella bakgrunden och kulturella férutsattningarna
at

Uppskattad tidsatgang for 6vningen/metoden: 90-120 min.

Gruppen kommer 6verens om vad som &r intressant att veta om varandra. Deltagarna intervjuar varanda parvis med
hjalp av de punkter man kommit 6verens om.

Ett alternativ ar att intervjua paren. Varje par har ett papper indelat i fyra falt dar intervjuaren skriver eller ritar vad som
kommer fram i intervjun. The fyra falten indelas efter Gvernskomna tema, t.ex. Vem ar jag?, Vad gor jag pa min fritid?
Vilken festlighet tycker jag bast om?

Beskrivning

Pappren hangs upp i rummet..

ENNEPIGEIETEIN Papper och penna

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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Metodnamn

Mellan James Bond och mig

Syfte Att reflektera over de egna formagorna och fardigheterna.

. Beskriv den egna kulturella bakgrunden och kulturella férutsattningarna.
Larresult .

at

Beskrivning Uppskattad tidsatgang for 6vningen/metoden: 90-120 min.
Gruppen definierar de exakta kédnnetecknen/egenskaperna for att kun
elegante agenten Dry Martini Afidonado,

National Geographics unga kvinnliga fotograf och aventyrerska, en tjuv

med vita handskar,
den attraktive proffs pokerspelaren, etc.

Nar listan ar klar funderar deltagarna pa vilka fardigheter de delar med ¢

en lista pa de fardigheter som behovs for varje jobb.
Deltagarna jamfor listan for att faststalla vad vad som behdvs och vad s

VG NMEEIN Lista som beskriver James Bond

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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Metodnamn

Syfte

Larresult
at

Beskrivning

Lankar/material

MIGO

learningforentrepren

ABC metoden

Aktivera férkunskaper.
Kan ocksa anvandas som en feedbackmetod.

Den har metoden kan anvandas i alla enheterna.

Uppskattad tidsatgang for 6vningen/metoden: 30 min.

Deltagarna ska hitta ett ord som beskriver amnet och som bdrjar pa varje bokstav i alfabetet. Forst
enskilt arbete och sedan i grupp. T.ex.

Tank tillbaka pa de senaste tva kursdagarna och skriv ett lampligt ord som borjar pa varje bokstav eller
tank pa entreprendrsanda och skriv ett ord for varje bokstav.

Papper och penna

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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Metodnamn

Mangfaldhetshjul

Syfte Fundera pa din egen kulturella bakgrund och dela med dig. Lar om
mangfald och olika kulturer.
Diskutera hur mangfald kan paverka pa det personliga planet och i yrkeslivet.

Larresult Beskriva den egna kulturella bakgrunden och kulturella forutsattningar. Den har
at metoden kan ocksé anvandas i laranderesultatet.

Anvénda bestamda tekniker genom verbala, vokala och visuella kommuniationshandlingar vid samarbete med andra.

Kénna igen kulturella sérdrag hos de viktigaste etniska grupperna som ar representerade i det samhalle hen tillhor..
Beskrivning Uppskattad tidsatgang for 6vningen/metoden: 90-120 min.

Anvand varje del av mangfaldshjulet och arbeta med sociogram och tillhérande fragor:
e Alder: Deltagarna staller sig i en linje som boérjar med den yngsta och slutar med den dldsta personen.

e -Kon: Alla kvinnor gar till en sida av rummet, alla man till andra sidan. Vilken skillnad ar det att vara man eller
kvinna (i samhallet, pa arbetsmarknaden.....)?

¢ Nation: Forma grupper med alla nationaliter. Vilken skillnad gor det att vara immigrant fran olika lander
(samhallet, arbetsmarknaden...)?

e Sexuella fragor: Om mdjligt, forma grupper — beror pa gruppen. Handledaren bér/maste namna att det har amnet
kan vara ett utmarkande drag for mangfald och att man sedan inte diskuterar det vidare.

- Mental / fysisk formaga: Det har amnet bor kanske ocksa endast forklaras av handledaren.

- Etnicitet: Fraga gruppen om de vill definiera sig betr etnicitet. Vilka erfarenheter har de av detta?

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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« Utbildning: Deltagarna staller sig pa en linje fran lagst utbildning till hogst. Diskutera vilken skillnad utbildning kan
gora.

» Arbetserfarenhet: Deltagarna bildar en linje - fran den langsta till den kortaste arbetserfarenheten.Vilka fragor stéaller
deltagarna med kort eller ingen arbetserfarenhet? Vad rekommenderar de med lang utbildning?

o Utseende/kladsel: Diskutera i gruppen vilka konsekvenser utseendet/klader kan ha. Vad forvantas pa
arbetsmarknaden? Hur ser en entreprendr ut?

» Religion: Gor grupper efter religionstillhorightt (glom inte ateisterna). Hur viktig ar religionen idag? Paverkar
religionen entreprendérsandan?-

e Inkomst: Diskutera olika inkomster. Hur viktigt &r pengar for deltagarna? Tror de att de kan tjana mer pengar som
entreprentr?

e Sprak- och kommunikationsfardigheter: Gor grupper efter hur manga sprak deltagarna talar, ett sprak, tva sprak, fler
an tre. Hur viktigt ar sprakkunskaper och kommunikationsfardigheter nar det géller arbetsmarknaden eller for att
lyckas med ett foretag?

» Rollerien organisation: Diskutera olika roller i en organisation — styrelsen, direktoren, avdelningschefer,
anstallda, arbetsgivare.......

e Vad betyder ledarskap for en entreprenor?
o Familj: Gor grupper — inga barn, barn. Gor detta nagon skillnad for ens yrkesroll?
 Politisk uppfattning- Paverkar den politiska uppfattning ens attityd till entreprenoérsanda? Diskutera.

Alternativ kan gruppen delas i mindre grupper om 2 -3 personer. Varje grupp arbetar med amnena i
mangfaldshetshjulet, formulerar frAgor och diskuterar resultatet med Gvriga deltagare i storgruppen.

links / material

Mangfaldshjulet — ge varje deltagare ett ex

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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learningforentreprene

Metodnamn
Mangfalsgrupper

Syfte Att analysera mangfald, interkulturella kompetenser, reflektioner och sjalvkannedom.

Larresult

at - Beskriv egen kulturell bakgrund och kulturella férutsattningar

Beskrivning Uppskattad tidsatgang for 6vningen/metoden: 90-120 min.

Hela gruppen delas in efter kon och en fraga stalls: Hur ar det att arbeta pa en
manlig respektive kvinnlig arbetsplats?

Uppl6s gruppen och dela sedan in deltagarna efter alder och stall samma fraga men
med fokus pa alder. (Anvand ocksa undergrupper som anger ungefarliga aldrar)

Grupperna uppléses och delas igen men den har gangen efter familjesituation och
stall samma fraga men med fokus pa deltagarnas familjesituation (singlar, par med
eller utan barn, skilda). Man kan ocksa anvanda andra kategorier (kulturell
bakgrund, socialklass etc.)

Ovningen avslutas med en analys av deltagarnas reaktioner i de olika grupperna —
arfor grupperna var olika och hur vi lever pa olika satt.

Lankar/material
Papers and pens

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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Metodnamn Kolla dina fardigheter

Larresult Enhet 1
at Identifiera de viktigaste personliga egenskaperna som har betydelse for deltagarens formaga att lyckas i

utbildningen/arbetet.

Metoden kan ocksa anvandas for laranderesultat.

Vilka fardigheter har framgangsrika entreprendrer? Intervjua nagra. Kolla CV.
Identifiera och presentera egna fardigheter och kompetenser.

Jamfdra egna fardigheter och kompetenser med framgangsrika entreprenorers.
Motivera deltagarna att se bakom det som ar tydligt.

Uppskattad tidsatgang for 6vningen/metoden: ca 10 tim.- 1,5 dagar

Beskrivning

Ta reda pa fardigheter/kompentenser hos minst 2 framgangsrika entreprentrer genom att studera deras biografier.
Intervjua personerna, las artiklar i tidningar och andra presentationer om dem, deras CV etc.

Anvand en mall for att dokumentera de héar personernas fardigheter och kompetenser.

Anvand samma mall for att fundera 6ver dina egna fardigheter och kompetenser.

Forbered en presentation som innehaller bilder, videos etc. om de fardigheter/kompetenser som du delar med de
framgangsrika entreprendrerna du har forskat kring och hur du kan “bevisa” det.
“Ansikte-mot-ansikte:
Beratta infor gruppen om dina fardigheter.Med denna metod lar sig deltagarna i flera steg for att ta reda pa sina egna
fardigheter och kompetenser. e-learning:

e-learning:
Lankar/material Lista pa majliga entrprensrer samt forslag pa websidor http://www.forbes.com/

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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http://www.business-punk.com/
http://www.entrepreneur.com/article/243099

Kompetensmatns (| e. Heyse / Erpenbeck) och checkllsta

Heye & Erpenbeck, 2004, .XXI o
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Metodnamn Lararen har fsrdomar mot mig

Larresult

at Identifiera de viktigaste personliga egenskaperna som har betydelse for deltagarens formaga att lyckas i utbildnigen/arbetet.

Att reflektera 6ver sjalvkdnnedom och kansilor.

Syfte

Uppskattad tidsdgang for 6vningen/metoden: ca 60-90 min.10-hours-1.5

Beskrivning

Ovning — att kontrollera sina kanslor. Deltagarna gor en lista déver sina anvandare/klienter/vanner och bérjar med de som de
tycker bast om och sedan i fallande skala.

Fragor:

Ar du medveten om att dina kanslor kan vara tydliga for manniskorna langst ner pa listan? Vilka &r

de harfina signaler du antagligen ger dem?

Har du samma kroppssprak nar du pratar informellt med personerna pa toppen av listan och de som star langst ner pa
listan?

Hur &r det nar du har kontakt med dem i normala larandesituationer? Finns

det en skillnad | din “mentala dialog™?

Ta de tre sista namnen: Hur paverkar de personerna dig? Inkludera dina fardigheter, varderingar och begavning i
resonemanget.

Linkar/material Lista med fragor

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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Metodnamn

Tycka om/inte tycka om

Larresult Laranderesultat:
at Utforska personliga egenskaper enskilt och i grupp. Den har metoden

kan ocks& anvandas i laranderesultat.

Att hitta personliga attityder och egenskaper

Syfte

Att hitta attityder och egenskaper hos entreprendrer

e Uppskattad tidsatgang for 6vningen/metoden: 30-90 min.

Beskrivning Lyssna p& en intervju med en entreprendr om vad han/hon tycker om/inte tycker om i sitt arbete. Skriv ner. Diskutera i
grupper vad man tycker om/inte tycker om nar det galler arbete. Skriv ner.

Jamfor detta med vad som kommit fram i intervjun.

EENLEINEIEREIN Interviu med en entreprendr (Audio)

Metodnamn
Hur lange varar en minut?

Larresult Utforska personliga egenskaper enskilt och i grupp
at

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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Syfte Reflektera 6ver overblick och objektivitet

Uppskattad tidsatgang for 6vningen: 30-90 minutes

Beskrivning

Informera deltagarna innan start at detta ar ett experiment.

Varje foéreslagen aktivitete far ta en minut, deltagarna ar inte medvetna om att ledaren tar tid.
- Be deltagarna skriva sitt namn manga ganger.

- Deltagarna far lyssna pa fyra musiksnuttar (1 min fér varje)

- Las en text
Fraga deltagarna hur lang tid de dgnat at varje évning. Den faktiska tiden var bara en minut men kan

uppfattas som langre.Fraga deltagarna om nagon évning uppfattades som langre an den andra. Den har
évningen undersoker om var verklighetsuppfattning paverkas av subjektivitet.

Oveningen ger utrymmer for att diskutera verklighetsuppfattning och sjalvkannedom.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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Lankar/material

Metodnamn

Larresult
at

Syfte

Nasta steg | 6vningen ar att deltagarna nu vet att varje moment ar en minut.
- Be deltagarna skriva sitt namn flera ganger.
- Deltagarna far lyssna pa fyra musiksnuttar (1 min for varje)

- L&s en text

Diskutera och jamfor férsta och andra omgangen.

Klocka, 8 sanger/telefon/cdspelare el dyl och 2 texter

Vardagsentreprenor

Utforska personliga egenskaper enskilt och i grupp

Att stadkomma forstaelse och diskutera med jamlika vilka fardigheter, kompetenser och tankesétt entreprendrer har och
att ta bort eventuella hinder som finns mot att kunna bli en entreprenor.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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Uppskattad tidsatgang: 60-120 min.

Beskrivning

Arbeta i grupper om 3-4 deltagare. Rita forst konturerna av en manniska Gruppen

bestammer tillsammans vem entreprendren ar (namn och foretagsidé)

Gruppen diskuterar vilka attityder, drivkraft och tankesétt en entreprencr behover och skriver orden kring huvudet pa
figuren de ritat.
Gruppen diskuterar praktiska fardigheter och skriver orden de kommer fram till kring bada handerna.

Gruppen diskuterar och listar passioner och egenskaper en entreprentr behdver och skriver orden kring hjartat.

Till sist diskuterar och listar gruppen externa faktorer som kan paverka hur framgangsrik entreprendéren blir och skriv

Lankar/material
Bladdrblock och pennor

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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Metodnamn ) ) .
Det forsvunna foremalet

Larresult Utforska personliga egenskaper enskilt och i grupp.
at

Syfte Att uppskatta den egnha kompetensen och bli proaktiv.

Uppskattad tidsatgdng fér 6vningen/metoden: 30-90 min.

Gruppen delas i tva undergrupper. Varje grupp ar ansvarig for avdelningen "borttappat” i ett pahittat varuhus.
arje grupp valjer ut 8 av 17 listade foremal pa 8 minuter. Gruppen diskuterar sina val. Varfér behover de har
sakerna?.

Beskrivning

Lankar/material Specifik lista

En flagga

Tva stenar

En keps eller mdssa
En beha

En burk Coke

En fransk produkt
En istarning

Tva strumpor

. En sjabbig slips
10.Ett pass

11.Ett hjul

12.En flaska med lite olja
13.En bild pa ett barn

©CoNOUA~WNE
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14.En karta pa en stad
15.En tand

16.En fluga

17.Ett mordvapen

Metodnamn Vad vill jag uppna?

Larresult
at

Jamfor egna intressen och formagor med fardigheter som behdvs i olika yrken.

Att jamfora egna intressen och formagor med fardigheter som behdvs | olika jobb.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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Den har évningen behover férberedas. Du behéver ett antal kort som visar de viktigaste
fardigheterna | olika yrken som definierats av deltagarna.Du behéver 2 kort per deltagare.

Fas 1
Be deltagarna skriva ner olika yrken pa ett papper och samla in dem. Skriv ett yrke och de
viktigaste fardigheterna som behovs for yrket pa varje kort.

Fas 2
Deltagarna far tva yrkeskort var. Be dem reflektera 6ver informationen pa korten.

Fas 3
| storgruppen beréattar deltagarna vilka slutsatser de kommit fram till. T.ex. tycker de att
forvantningarna de hade néar de laste sina yrkeskort ar desamma eller tycker de att nagot annat av

yrkena verkar intressantare etc.

Uppskattad tidsatgang for 6veningen/metoden ca 1 tim.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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ENLEEWEIEIR Kort som visar de viktigaste fardigheterna i utvalda yrken
Fas 1

Fundera 6ver vad du vill uppna | framtiden och skriv atminstone en mening for féljande:

Mina framtidsdrémmar:

—
Mina yrkesmdassiga mal: |

. )

Om 2-3 ar kommer jag studera/arbeta vid:

. J

Fas 2

Titta pa vad du skrivit och forsok relater det med fardigheterna som star pa dina tva yrkeskort tex

kommunikation, problemldsning eller kreativitet etc:

, )

Peka ut de fardigheter du redan har for varje yrke:

. )
’ )

Identifiera de fardigheter du behOver utveckla fOr varje yrke:

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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Metodnamn Magnettavla

Larresult : o " o
at Jamfdra egna intressen och formagor med fardigheter som behdvs i olika yrken.

Erdvra kompetens och bli proaktiv.

Syfte

. Syftet med Gvningen ar att fardigstalla tavlorna med motsvarande magnetiska figurbitar. Varje deltagare (eller par) far en
Beskrivning tavla med exakt antal delar. De ska forsoka gora fardigt taviorna genom att forhandla med de andra deltagarna. En del
tavlor ar lattare medan andra ar svara och kraver samarbete deltagarna emellan.

Jamfora egna intressen och formagor med fardigheter som behovs i olika yrken.

Uppskattad tidsatgang for 6vningen/metoden 30-90 min.

NV ETIEIEEIN Magnettavior och figurer

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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Metodnamn Det har ar jag!

Larresult Jamfor egna intressen och formagor med fardigheter som behovs i olika yrken.
at

Syfte For att fa veta vad du ar intresserad av — jamfor dem med fardigheter | olika yrken.

Uppskattad tidsatgang for 6veningen/metoden: enskilt arbete. Tiden beror pa hur manga yrken man tittar pa.

Beskrivning

Deltagarna fyller | arbetsbladet och jamfér sedan meningarna med fardigheter som behovs i olika yrken.

Arbetsblad — meningarna ska goras fullstandiga
Linkar/material Jag tycker om att gora saker som t.eX..........coovevviinnnnn.
Jag kan gora det har valdigt bra...................occooee .
Jag ar speciellt bra pa...........c.coooviiiiiiiiiiiii i,
Jag dromMmer OM... ..o e e
Ibland kan jag bli ledsen for att................cocoeviiiennnn.
Jag blir valdigt arg om.............cooiiii i
Jag blir valdigt lycklig

PA..iiii

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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Metodnamn

Jobb kort

Syfte Oka kunskapen om jobb/arbete
Jamfor dina egna férmagor och fardigheter med vad som kravs | ett yrke

Larresult Jamfor dina egna férmagor och fardigheter med vad som
at kravs i flera olika yrken.

Beskrivning

Samla information fran oliak kallor (hemsidor, intervjuer, AF, ) fordelar och nackdelar, arbetsmiljoer...

Nar en deltagare gjort sin egen personkarta kan hen jamféra med jobbkortet och se vad som matchar eller

inte matchar.
They can establish jobs lists, depending on whether or not they match their desires and skills and why.

ENRNEIGEIETREIN Websidor, Platsjournalen,
AF,intervjuer

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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JOBBKORT

Iy Personality traits

My Abilities

Desired
working
conditions

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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2.

3.

Arbete:
1.

Huvudsakliga arbetsuppagifter:

Arbetsforhallande (schema, plats, arbetsklader...):
Medellon:

Onskvirda kvalifikationer:

Onskvirda férmagor:

Onskvirda kunskaper:

Fordelar med detta jobb:

Begransningar eller nackdelar med detta jobb:

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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Metodnamn Personlig profil

Larresult Sammanstélla en personlig profil som matchar egna fardigheter och intressen néar det géller egenféretagandeDen hér
at metoden kan ocksa anvandas i laranderesultat Utforska personliga egenskaper enskilt och i grupp.
Bli medveten om personliga attityder som bidrar till ett positivt malresultat.

Syfte Veta dina personliga fardigheter och kvalifikationer Hitta
kreativa satt att presentera dig sjalv

Utveckla tekniska fardigheter

Beskrivning

Uppskattad tidsatgang for 6vningen/metoden: 90-120 min.

Skapa din personliga profil och filma sma videos dar du presenterar dig sjalv. Deltagarna kan

anvanda Power Point, foto, Youtube-videos, videos som de gjort sjalva. Fragor att stélla innan

man borjar:

Hur vill jag presentera mig sjalv?

Vilken ar min malgrupp? De andra deltagarna? Majliga arbetsgivare? Majliga kunder?

Vilka kreativa styrkor har jag? Ar jag bra pa att prata, rita, skapa? Hur kan jag visa detta i videon? Finns det
roliférebilder? Tycker jag om ett sarskilt satt (exempel) att presentera mig sjalv?

Dela med 6vriga deltagare och samla feedback.hare with the other participants and gather feedback.
Mojligt tillagg: Arbeta med EU-curriculm-blanketten och skapa ett CV

ENNETMEICEEIN Dator, Internet
Online-Plattform for deltagare

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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Metodnamn Brainstorma entrprenérsfardigheter

Lsrresult Sammanstélla en personlig profil som matchar egna fardigheter och intressen nér det galler egenféretagande

at

Identifiera kompentenser och fardigheter som behévs | ett entreprenérsskap

Syfte

Uppskattad tidsatgang for 6vningen/metoden: 20-60 min.

Beskrivning Deltagarna arbetar | storgrupp och brainstormar fram olika fardigheter, kompetenser och férdelar som behovs for egna
foretagande. Deltagarna ger s& manga exempel de kommer pa och dessa listas pa tavlan,.

Varje deltagare ombeds sedan att fundera over vad som kommit fram under brainstormingen och vélja ut 3-5
fardigheter, kompetenser eller fordelar som de tycker behdvs eller vill uppna som entreprendr..

EENLCINEIETEN Bladderblock, pennor

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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Metodnamn Utforska entreprenérskap

Lsrresult Sammanstélla en personlig profil som matchar egna fardigheter och intressen nar det galler egenféretagande.

at

| den har 6vningen ska deltagarna utforska entreprendrsskap, ta reda pa varfor folk blir entreprendrer och hitta
Syfte entreprendrer i naromradet.

Uppskattad tidsatgang for 6vningen/metoden: 30 min.

Beskrivning

Deltagarna delar in sig i smagrupper om 3-4 (beroende pa gruppens storlek). Varje grupp far 3 bladderblocksblad och
med féljande instruktioner:

Diskutera foljande 3 fragor:
o Vad betyder entreprenérsskap for er?
o Varfor blir man entreprentr?
« Vilka entreprendrer finns i naromradet? Vad gor de?

Varje deltagare funderar forst enskilt 6ver fragorna, diskuterar sedan med de andra i gruppen och skriver sina svar pa
bladderblocksbladen. | storgruppen presenterar sedan varje smagrupp vad man kommit fram tilll.

N E TG iEIM Pennor, bladerblocksblad

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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Metodnamn Biografi — lyckas och misslyckas

Bli medveten om egna attityder som bidrar till ett positivt malresultat:
Larresult Utveckla och implementera kreativa idéer for att fér kunna férbereda/genomféra initiativ till entreprendrsskap.
at

Hitta olika mojligheter att handera misslyckanden Lara sig att
misslyckanden hor till livet

Inse att man alltid lar sig nagot vid utmaningar och i svara situationer Lara
av framgangsrika personers biografier

Uppskattad tidsatgang for 6vningen/metoden:

Beskrivning 30-90 min.

Hitta tre exempel pa entreprendrer som forst
“misslyckats”

och sedan lyckats. Hur hanterade de detta?
Exemplen kan vara kénda personer (biografier
hittar

man pa internet) eller personer som deltagarna
kanner eller kanner till.

Delge gruppen dina exempel — texter,
biografier.

Presentera resultatet infér gruppen

Mojligt tillagg: intervjua en entreprendr du
k&nner om

framgangar och misslyckanden.

Vad kan vi lara oss av (namn pa presenterad
person)?

ENVENEUEEEI Dator

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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Internet

Foresla lankar eller filmer: “Pursuit of Happiness” / TED talks: William Kamkwab: How | built a windmill” and
“How | harnessed the wind”

E-Learning plattform

Hantera misslyckande — nagra lyckade exempel

Metodnamn

Larresult

at Diskutera hur misslyckande kan ha bade positiva och negative effecter.

Veta dina personliga fardigheter och kvalifikationer Hitta kreativa satt

Syfte att presentera dig
Utveckliga tekniska fardigheter
Tid: 2 tim

Beskrivning
Steg 1

Handledaren presenterar nagra framgangs”sagor” for deltagarna som handlar om kanda eller okénda personer. Detta kan
ocksa innehalla videos eller pappersdokument.

Valj berattelser om manniskor som deltagarna kan identifiera sig sjalva med (t.ex. korta historier om t.ex. en

entreprendr som lyckas i sitt projekt......)

Steqg 2

- Efter att ha last beréattelserna ska deltagarna analysera dem och anvanda fragor som:Who?
- Nar?

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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- Var?
- Vilka misslyckanden eller hinder?
- Hur komma 6ver dem?

| 6vningen fokuseras pa “mjuka” fardigheter sasom standaktighet, formaga att lara av misstag, att kunna aterhamta
sig, sjalvfortroende, att tro pa projektet, formaga att lita pa “ratt” manniskor......

Steqg 3

Varje deltagare forsoker sedan att bestamma vad som kan vara hinder i sitt projekt, svarigheterna som hen forvantar
sig och hur detta kan 6vervinnas. Hen skriver ned vad som ar hallbart och vad som kan kompletteras senare. De
som onskar kan dela sina resultat med gruppen och fa feedback.

Papper och penna
Lankar/material Att komma éver hinder

Mitt projekt &r:

Vilka svarigheter forvantar jag mig?
Skriv ner ett satt for varje hinder/svarighet!

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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Metodnamn Teater for fortryckta — Forumteater

Larresult
at

Att komma Over kanslor av frustration och ilska i en larande/arbetssituation.

Syfte Syftet med metoden &r inte att visa HUR man ldser ett problem utan att upptécka och prova olika vagar att agera i en
viss situation.

Tid: en halv dag beroende pa antalet deltagare

Beskrivning

Stea 1

| smagrupper funderar deltagarna pa olika situationer i pivatlivet och i yrkeslivet dar de varit missnojda 6ver hur de
reagerat: det kan vara med en chef eller kollegor, eller med grannar, eller med familjen, eller med myndigheter....

Deltagarna valjer en situation som verkar relevant och gor ett rollspel 6ver sina reaktioner (med karaktarer, plats,
meningar, handelser, osv.) och forsoker att vara s& nara verkligheten som majligt.

Steqg 2

Varje grupp presenterar kort sin situation for de dvriga deltagarna. Darefter bestammer gruppen vilken situation som skal
spelas upp forst. (Eftersom deltagarna lagt ner mycket arbete pa rollspelet ar det viktigt att varje grupp far spela upp sin
situation. Hinner man inte med alla pa en dag fortsatter man vid nasta traff).

Steq 3

Forsta gangen spelas scenen upp fullt ut s& att alla forstar. Ahorare far, om det behdvs, be om férklaringar som sedan kan
inkluderas i scenen.

Sedan spelas scenen upp igen och den har gangen inbjuds dhorarna att stoppa scenen nar de vill foresla ett  annat satt att
handla/reagera. Den som stoppat gar nu in och spelar rollen av antingen fortryckare eller den som ar fortryckt och historien
fortsétter med den hér variationen.... och man fortsatter tills ingen har fler forslag.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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Steg 4

Handledaren kombinerar delar, hjalper deltagarna att bygga pa ideerna som kommit fram och identifierar olika satt som
deltagarna har agerat pa.

Anmaérkningar:
- Hanledaren spelar nddvandigtsvis inte med i teatern!
- Framférallt kravs det att handledaren ar 6vertygad om redskapet.
- Handledaren ska framforallt underlétta deltagarnas framférande genom att visa 6émsesidig respekt, inte ddma, och
att deltagarna far prova alla sina forslag/idéer Det betyder inte att deltagarna maste kanna varandra val (jag anvande

den har metoden andra dagen under en tredagarsutbildning) men det ar alltid bra att borja 6évningen med
“icebreakers” eller ndgon gemensamhetsovning.

ENIEMEIEGEIB Gott om plats, papper och penna.

Exempel pd gemensamma Ovningar:
' Med forbundna 6gon ska man ga en vag som ar full med olika saker vagledd av en person som ser. Variation:

vagledaren &r tyst och anvander vara sina fingertopper.

[ “Fulla” flaskan

7 — 12 deltagare
Deltagarna star i en tat cirkel och en person (flaskan) star i mitten och blundar. “Flaskan” slappnar av helt och
puttas fram och tillbaka och at sidan av de andra deltgarna som star stadigt med fotterna pa golvet. Gruppen

maste putta flaskan forsiktigt s den inte ramlar och gar sonder.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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Metodnamn Agg kan flyga

Larresult Att komma 6ver kanslor av frustation och ilska i en larande/arbetsplatssituation.
at

Att vara bestdmd och resultatorienterad.
Syfte

Beskrivning Tid: 30-90 min

Inom 10 minuter ska deltagarna skapa ett sakerhetssystem som gor att ett &gg som kastas pa 3 meters hall inte gar sonder.
| grupper om 3-4 personer uppfinna en aggflygarmaskin. Deltagarna far endast anvanda utdelat material och

endast under 10-20 minuter. Efter flygévningen ska grupperna diskutera forljande fragor:

e Hur fungerade samarbetet?

e Hur gick beslutsfattandet till?

e Hur hanterade vi framgang/misslyckande?

e Hur hanterade vi stress och risker?

e Tror du pa att vara kreativ?

e Kan du relater till likande situationer | verkliga livet?
e Vad skulle du gora annorlunda nasta gang??

e Vad kan vi gora battre?

Malet ar att agget andar helt efter tre meters flygfard.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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Foljande material far anvandas och delas ut:

Lankar/material

e Enm snore

e  Tva ballonger

e Tva pappersark
e Tva bitar kartong
e Tvariaegg

e Ensax

e Enm silvertejp

Materialet kan variera, det viktiga ar att det ar begransat.

Metodnamn Strategier for att visa bestamdhet

Larresult Att komma 6ver kanslor av frustation och ilska i en larande/arbetsplatssituation.
at

Hitta l6sningar att komma ur svara situationer Hitta
Syfte egen kraft
Starka sjalfortroendet

Tid: 30-90 min.

Beskrivning

Grupparbete, tva och tva.

Tips: Bra att anvanda den har metoden nar svara arbetsplatssituationer kommer upp | gruppen under en diskussion
eller presentation.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein



/X\

Be hela gruppen forsoka hitta en svar arbetsplatssituation som en eller flera av deltagarna kampar med och diskutera
kanslor som denna eller liknande situationer medfor. (liska, frustration, irritation etc.)

| grupper om tre — hitta strategier for att 6vervinna dessa kanslor genom att anvéanda fragorna: Vad

hjalper mig i svara situationer? Hur kan jag starka mig sjalv? Skriv pa bladderblock

Presentera for hela gruppen och diskutera.

Bladderblock och pennor

Lankar/material

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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ENHET 2 Relation med andra

Metodnamn Férsaljningssamtal

Syfte Deltagaren ska salja en produkt till en mycket medveten kund. | samtalet &r det inte sa viktigt vad du sager, viktigare
ar hur du delar information med kunden. Det ar viktigt att vara vénlig, hjalsam och évertygande.

Identifiera de avgorande faktorerna for effektiviteten i
Larresult kommunikationsprocessen.
at Att anvanda bestdmda kommunikationstekniker genom att agera

Att presentera egna idéer, formagor och produkter for
andra pa ett effektivt och framgangsrikt satt.

- Skrivna deltagarinstruktioner:

Lankar/material

- Forsaljningssituationer

- En produkt som ska séljas
Instruktioner: Forsaljningssamtal

Du ar forsaljare i en sportaffar. En kund har statt framfor en hylla

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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Under samtalet forstar du att du har att géra med en mycket kritisk kund som &r intresserad av kvalitet, hallbarhet,
stabilitet, farg och med olika slags ryggsackar ett bra tag nu.

Kunden tar nagra ryggsackar fran hyllan; han tittar intresserat pa ryggsackarna och undersoker materialet noggrant.

Du borjar prata med kunden.

ramforallt priset. Kunden har tidigare kollat ryggsackar i andra sportaffarer och jamfor darfér mycket kritiskt den service
han fatt tidigare med den du ger honom.

Metodnamn Typiska kulturella situationer

Syfte Granska typiska kulturella attityder och méjliga missforstand. Dela roliga
och intressanta filmer med andra.
Lara mer om kultur.

Larresult Att kdnna igen utmarkande drag hos den storsta etniska gruppen som finns i samhallet som hen tillhér.
at

Beskrivning Uppskattad tidsatgang for 6vningen/metoden: 90-120 min.
E-learning-aktivitet: Hitta typiska kulturella situationer p& Youtube och dela med andra.

Varje deltagare bidrar med minst en video om hens kulturella bakgrund och om méijligt ytterligare en om fraimmande/annorlunda
bakgrund.

Om moijligt hitta ocksa roliga situationeer som illustrerar den kulturella uppfattningen om varlden. Filmen “Das Fest des Huhns” —
“Honans fest” (tyvarr finns den bara pa tyska) visar ett grupp afrikanska etnologer som utforskar dsterrikiska traditioner. Filmen
visar att all tolkning av andra kulturer begransas av egna erfarenheter och bakgrund.

Gruppaktiviteter:

Diskutera med gruppen hur en typisk kulturell situation (festligheter, samtal, arbetsplats) kan tolkas av en person fran en annan
kontinent eller hur den kan uppfattas av en total framling.

Gor ett rollspel med typiskt kulturella moten — lat en liten grupp hitta satt att forstarka och éverdriva det kulturella innehallet.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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Dator, Internet
Larandeplattform att dela videos och lankar.

Lankar/material

Das Fest des Huhns / Celebration of the chicken/Honans fest (endast pa tyska):
https://www.youtube.com/watch?v=ASzG4QdriOg

Att bryta kulturella granser: https://viww.facebook.com/danielaminati.offiziell/videos/10153074832868236/

Metodnamn
Interkulturell affarspresentation

Syfte Att kdnna igen utmarkande drag hos den stdrsta etniska gruppen som finns i samhéallet som hen tillhor

Att anvanda bestadmda kommunikationstekniker genom att agera verbalt, réstmassigt och visuellt i samtal med

Larresult andra

at

Uppskattad tidsatgang for 6vninen/metoden: 30-90 min.
Del 1
Deltagarna behéver forbereda en kort presentation (10-15 min.) av egna synpunkter pa interkulturell affarskommunikation
(exemplen bor helst vara fran deras egen kultur). De kan hanvisa till Hofstedes klassifikation och ocksa presentera nagra
synpunkter pa affarsrelationer i praktiken (punktlighet, organisera moten, kladkod, hur man halsar, attityd till
affarsrelationer, genomférande av olika uppgifter, gastfrihet etc.)

Beskrivning

Del 2
Deltagarna delger gruppen sina presentationer och ska vara beredda att svara pa fragor.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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Lankar/material

Metodnamn

Syfte

Larresult
at

Beskrivning

Lankar/material

Powerpoint eller annat software-presentation, laptop, or any other software fro presentations, laptop, projektor. Website:
http://geert-hofstede.com

Musiklek

Ge deltagarna mer kunskap om en annan kultur

Att k&nna igen utmarkande drag hos den stdrsta etniska gruppen som finns i samhéllet som han/hon tillhor .

Uppskattad tidsatgang for 6vningen/metoden: 30-90 min.
Deltagarna letar efter sanger som ar typiska for kulturen hos en invandrargrupp som finns pa deras hemorter. De ska lara
sig sa manga ord och uttryck de kan genom att anvéanda en 6versattningsapp eller Google 6versattning etc..
Beroende pa hur trygga i situationen deltagarna kanner sig kan man be frivilliga sjunga sangen och dansa infor
storgruppen.

Dator med internetuppkoppling

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein
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Metodnamn Férdomsquiz

Syfte Skapa medvetenhet om ens forsta intryck och férdomar. Den kan ocksa anvandas som en presentationsévning.

Larresult

X Att anvanda bestamda kommunikationstekniker genom att agera verbalt, rostmassigt och visuellt i samtal med andra.
a

Den har metoden kan ocksa anvandas i laranderesultatet. Diskutera hur andra kan paverka ens egna beslut och vice-
versa och ge konstruktiv kritik av huvuddragen i det resultat som uppnats av ett team/grupp.

Beskrivning

Beraknad tidsatgang for 6vningen/metoden: 30-90 min.

Varje deltagare far ett arbetsblad av handledaren. Skriv namnet 6verst pa bladet. Skicka arbetsbladet till
deltagaren till hbger om dig.

Den har deltagaren skriver ner svaren pa de fragor handledaren frdgar om personen som skrev sitt namn 6verst pa
arbetsbladet. Ovningen fortsatter sa har tills arbetsbladet kommer tillbaka till den person vars namn star éverst pa
papperet.

Fragorna:

1. Hur gammal ar personen?

2. Vad sysslar hen med?

3. Var bor hen?

4. Vilket arbete har hen?

5. Vilken sport gillar hen?

6. Vilket ar favorittvprogrammet?

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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7. Vilken ar favoritmusiken?

8. Vilket ar favoritresmalet?

9. Hur bor hen? (Hus, lagenhet, husbil..?)
10. Hur manga barn har hen?

11. Vilken dagstidning laser hen?

12. Hur tar du dig till jobbet?

13. Vilken ar favoritmaten?

14. Vilket husdjur har hen?

15. Var vill hen vara om fem ar?

16. Vad gor hen pa fritiden?

17. Till vilket land reser hen helst?

18. Vilka bocker fordera hen?

19. Vem ér favoritartisten?

20. Vad skulle hen géra om hen inte hade det job hen har?

Lankar/material Arbetsblad

Metodnamn

Auktion av fardigheter

Syfte Att visa deltagarna vilka fardigheter, kompetenser och personliga férdelar som ar viktigast for dem nar det géaller
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entreprendrsskap samt att lara sig att forhandla.

Att anvanda bestamda kommunikationstekniker genom att agera verbalt, rostmassigt och visuellt i samtal med
andra.

Larresult
at

Beskrivning Time estimation for the exercise/method: 45-60 minutes
Beraknad tidsatgang for 6vningen/metoden: 45-60 min.

Varje deltagare | gruppen erhaller olika summor pengar och auktionsutroparen (handledaren) ber dem att ge bud pa
fardigheter, kompetenser och férdelar som de har kommit fram till i dvningen dar de identifierade sina olika fardigheter.
Auktionsutroparen auktionerar ut fardigheterna och séljer dem till hdgstbjudande.

Nar halva tiden gatt far deltagarna majlighet att forhandla med varandra, lagga ihop sina pengar sedan bjuda over andra
deltagare.

N ETMEIGEEIN Bladderblockspennor

Leksakspengar

Metodnamn
Interkulturell kalender

Syfte Att bli medveten om kulturella olikheter nar det géller arbetstider, helgdagar och firande i olika lander.

Arbeta tillsammans med kollegor, samarbetspartners och/eller potentiella kunder med olika kulturell bakgrund for att
uppna ett resultat.

Larresultat

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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Att kdnna igen utmarkande drag hos den stdrsta etniska gruppen som finns i samhéllet som han/hon tillhor.

Beskrivning Beraknad tidsatgang for 6vningen/metoden: 30-90 min.

Del 1 — Deltagarna arbetar i mindre grupper dar man kommer fran olika lander (med olika kulturer). Uppgiften ar att gora
en kalender som visar olika helgdagar i hemlanderna.

Del 2 — Deltagarna gor upp ett dagsschema (som visar affarstider, raster, siesta m.m. och beaktar ocksa de olika
tidszonerna). De diskuterar sedan vilka tider som ar bast for att kunna kommunicera. Resultatet presenteras for

storgruppen.

Alternativt:
Om deltagarna har samma kulturella bakgrund kan de skapa en kalender och anvanda information fran Internet.

ENLENEUEIEIN  Internet.

Metodnamn
Vilse | Hong Kong

. Arbeta tillsammans med kollegor, samarbetspartners och/eller potentiella kunder med olika kulturell bakgrund for att uppna ett

at

Den har metoden kan ocksa anvanda i laranderesultatet.

Att ge konstruktiv kritiik av huvuddragen i de resultat ett team/en grupp har uppnatt och vice-versa. Att ta itu med
problem pa ett systematiskt satt genom att se pa losningar av praktiska fall.

Att lara av misstag och misslyckanden genom att identifiera alternativa vagar for att [6sa ett problem/en situation.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein

O



“ Erasmus+

Beskrivning

Lankar/material

Metodnamn
Syfte

Larresult
at

Beskrivning

/X\

learningforentreprene

SO

Beraknad tidsatgang for 6vningen/metoden: 30-90 min.

Stall upp bord med fyra stolar runt varje och lagg ut nédvandigt material pa varje bord. Antalet stolar beror
pa antalet grupper om fyra deltagare.

Instruktioner Muntligt;
Tank er att ni vaknar i Hong Kong.

Ni forstar inte vad nadgon sager, ni kanner ingen, ni vet inte var ni ar och ni har med er en jattetung resvaska med olika produkter.

Ni kan bara max 3 produkter.

Tillsammans i gruppen véljer ni ut 3 produkter som ni ska ta med er.

Hela gruppen maste gilla valet och ska kunna férklara varfor man valt de har produkterna. Efter 10 minuter turas

grupperna om att forklara varfér de valt vissa produkter.

Varje grupp skriver sina tre val pa ett kort.

Satt upp varje grupps kort pa bladderblock. Den andra gruppen under den forsta gruppens val osv. s att man far en éverskadlig
lista pa bladderblocket.

Varje grupp far 5 minuter att forklara sina val och sedan diskuteras i storgrupp hur diskussionerna i varje grupp gick.

*Bord *Bladderblock
*Tuschpenna *Pappskivor eller kartong
Stolar *Tejp

O

Vad goér en lyckad presentation?

10 tips for lyckade och effektiva presentationer

Att presentera egna idéer, fardigheter och produkter till andra pa ett effektivt och framgangsrikt satt.

Deltagarna pratar i smagrupper om en misslyckad presentation. Vad maste handa for att en presentation

ska misslyckas? Darefter tar gruppen del av féljande tips:

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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ENICMEICTHIEIN 10 tips:

1. Visa entusiasm och skapa kontakt med ahorarna — Det ar svart att slappna av om du ar for nervos.
2. Fokusera pa &horarna — presentationen ska fokusera pa vad ahorarna ska fa ut.

3. Gor det enkelt: Koncentrera dig pa karnbudskapet — Vad ar det viktigaste jag vill fa fram?

4. Le och skapa ogonkontakt med ahérarna — Later enkelt, men allt f6r manga missar det!

5. Inled starkt — Inledningen ar superviktig. Du har nagra minuter pa dig att fanga ahérarnas intresse!

6. Kom ihag 10-20-30 regeln for powerpoints — Inte mer an 10 bilder 10 slides; inte prata mer an 20 minuter;
anvant ett teckensnitt med minst 30 p.

7. Beratta en historia — mannsikor gillar historier.
8. Anvand din rost effektivt.
9. Anvand ditt kroppssprak — mer an 75 % av kommunikation ar kroppssprak. .

10. Slappna av,andas och njut! — Oval!

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein



necee
“ Erasmus+ leamingforomrerreneronp

http://www.skillsyouneed.com/present/presentation-tips.html#ixzz3rf5rG8pG
o
TED Talk lank: How sound smart in your TEDX talk: https://www.youtube.com/watch?v=8SO0FD|FB|80.

Metodnamn Lyssna bara

Syfte Starka férmagan att lyssna. Att kunna lyssna ar en viktig del av en bra kommunikation och det ar en formaga som ofta
ignoreras. Den har 6vningen visar ocksa hur viktigt det &r att lyssna med ett 6ppet sinne.

Larresult Att presentera egna idéer, fardigheter och produkter till andra pa ett effektivt och framgangsrikt sétt.
at

Beskrivning Beraknad tidsatgang for évningen/metoden: 0-30 min.

Det har ar en 6vning som uppmuntrar deltagarna att prata om hur de kanner for ett amne. Deltagarna delar upp sig tva
och tva och en av dem pratar om asikter han/hon har. Den andra deltagaren lyssnar utan att sdga nagot och sedan
aterberattar han/hon vad som sagts.

Instruktioner

1.Dela in gruppen tva och tva. 2.Ge varje par atta

amneskort.

Den ena deltagaren tar ett kort och pratar sedan | tre minuter om vad han/hon kanner for amnet. Nar han/hon pratar far
den andra deltagaren inte sédga nagot — hans/hennes uppgift ar att lyssna.

Efter tre minuter aterberattar lyssnaren under en minut vad motparten sagt. Lyssnaren far inte debattera, halla med/inte

halla med — bara sammanfatta.

Darefter byter deltagarna roll, tar ett nytt kort och évningen bdérjar igen.

Uppfdljning

Diskutera med deltagarna vad de tyckte om den har évningen. Anvand de har fragorna:

- Vad tyckte ni om er partners formaga att lyssna med 6ppet sinne? Kunde ni se pa hans/hennes kroppssprak hur de
reagerade pa vad som sas?

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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- Hur kdndes det att som lyssnare inte fa sdga sin mening om dmnet? Hur bra kunde ni lyssna med 6ppet sinne? Hur bra lyssnade
ni?
- Hur bra sammanfattade lyssnarna talarnas asikter? Blev de battre allteftersom 6vningen varade?

-Hur kan man anvédnda erfarenheterna fran den har 6vningen i arbetslivet eller privat?

RV ETMEIETEIN -Ett jamt antal deltagare ar bast.
- Atta amneskort for varje par. Ett amne pa varje kort.
Ett enskilt rum.

Metodnamn Prezi

Syfte Att kunna presentera egna idéer till andra

Presentera egna idéer, fardigheter och produkter till andra pa ett effektivt och framgangsrikt satt.

Larresult
at

Beskrivning Beraknad tidsatgang for évningen/metoden: 30-90 min.

Att skapa en presentaation.
Det ar viktigt att forbereda sig for att kunna gora en effektiv presentation | en presentationen

ar det bra att ha nyckelord for de olika stegen.
Det ar en god idé att lara nyckelorden utantill och anvanda dem | presentationen.

Varfor du gor den har presentationen:
¢ Syftet med min presentation ar........

¢ Det har ar viktigt darfor att..........
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Framhall huvudpunkterna:
( De huvudpunkter jag kommer att prata om &r......:

() for det forsta,

() for det andra,

och sedan,

Slutligen ska vi titta pa ........

Prata om den férsta punkten

Lat mig borja med.....

Visa grafik, bilder, tabeller etc.

Jag vill illustrera detta genom att visa er........ Fortsatta med nasta punk
Och nu fortsatter jag med .......

Ge mer detaljer

Jag skulle vilja fortydliga den har aspekten/problemet/punkten ....

Lat mig utveckla detta.
Vill ni att jag ska fortydliga/utveckla detta? Byta till ett annat &mne
Jag vill nu prata om nagot helt annat...

Jag vill avvika fran amnet har ett tag och bara namna...
Hanvisa till nagot som sagts tidigare
Knyta ihop sacken eller repetera huvudpunkterna
Jag skulle vilja repetera huvudpunkterna | min presentation:
Forst pratade jag om ...
Sedan framforde jag ...
Slutligen tittade vi pa ...

Jag vill nu summera huvudpunkterna som var :
For det forsta ...
For det andra...
For det tredje,

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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Slutsats.

. Jag avslutar med att ndmna ...
OF6r det forsta ...

OF6r det andra,

QF6r det tredje,

* Som avslutning lat mig ...
OF6r det forsta ...

OF6r det andra,

QFor det tredje, Fragor

® Har ni nagra fragor, sa svarar jag garna pa dem?

ENLEMEICHEN Laptop, www.prezi.com

Metodnamn Blindbock

Syfte Forbattra formagan att kommunicera och lyssna och skapa tillit mellan partners.

Larresult Presentera egna idéer, fardigheter och produkter till andra pa effektivt och framgangsrikt satt.
at

Beskrivning Beraknad tidsatgang for 6vningen/metoden: 0<30 min.
| den har 6vningen maste de deltagare som ar blindbockar lita pa sina partners som ar vagledare

Instruktioner
1. Stall mobler och saker lite huller om buller | rummet. Det ska finnas en inte alltfor latt “vag” genom rummet.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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2 .Dela in deltagarna i par och be dem stélla sig | ena &nden av rummet.

3. En person i varje par ska vara blindbock..

4. Personen som ser ska guida sin partner genom rummet och ge instruktioner sa att han/hon kan undvika foremal som
star i vagen.

5. Nar varje par kommit till andra sidan rummet, byter man roller och upprepar 6évningen.

Rad tlll handledaren:
Prata med gruppen efter 6vningen. Anvand féljande fragor:
« Hur kommunicerade ni nar ni guidade era partners? Pa olika satt?

* Hur var er forméaga att lyssna nar ni var blindbockar — Andrade den sig och anpassade den sig?

ENVETMEIEREIN « Storre grupper fungerar ocksa bra | den har 6vningen.
*Tillrackligt med 6gonbindlar for halften av deltagarna.
s Ett stort, enskilt rum.

* Mobler och andra saker som kan anvandas som hinder..

Metodnamn Leveranskedjan

Syfte Att skapa en pahittad leveranskedja for en product, att ta olika roller och férhandla om rollerna.

Att presentera egna idéer, fardigheter och produkter for andra pa ett effektivt och framgangsrikt satt.

Larresultat
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Arbeta tillsammans med kollegor, samarbetspartners /och/eller potentiella kunder med olika kulturell bakgrund for att
uppna ett resultat.

Att anvanda bestadmda kommunikationstekniker genom att agera verbalt, réstmassigt och visuellt i samtal med

Beskrivning Beraknad tidsatgang for 6vningen/metoden: 0<30 min.

Deltagarna arbetar | grupper om 4-5. De valjer en produkt fran sin omgivning. De ska forsoka uppratta en leveranskedja
och ange sina roller i kedjan. Kedjan ska vara komplett och bdrja med tillverkningen och sluta med forsaljningen.
Deltagarna ska identifiera sig med foljande roller (tillverkare, mellanhand, partihandlare, affarsanstalld). Om nagon inte vill
td nagon roll maste han/hon forhandla. Alla roller maste besattas. Grupperna presenterar vad de kommit fram till |
storgruppen.

Olika gruppstorlekar fungerar bra | 6vningen.

Lankar/material Papper, whiteboardpennor

Metodnamn Vilse pa manen

Syfte Jamfora effektiviteten av individuellt alternativt kollektivt beslutsfattande.

Visa att gruppens agerande helt beror pa de arbetsmetoder deltagarna | gruppen anvander genom att jamfora sattet
att fatta beslut genom réstning alternativt konsensus.

Visa att konflikter (som ar val kontrollerade) skapar kreativitet.

Lara en grupp att inte underskatta sin egen potential att 6ka effektiviteten.
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Utvardera hur andra paverkar ens egna besluten och vice versa.

Larresult
at

Beskrivning Berdknad tidsdtgdng for 6vningen/metoden: 2,5 tim.

Ovningen genomférs i 4 steg:

1. Enskild rangordning (ca 10 min.)

Varje deltagare far ett papper med instruktioner. Han/hon fyller sedan enskilt i “beslutspappret”. Man far inte prata med ndgon annan i gruppen.

2. Gruppen rangordnar (45 — 60 min.)

Deltagarna samlas. | undergrupper med 5 till 6 deltagare diskuterar och faststéller man en rangordning efter klass (med samma underlag).

Undergrupperna kan instrueras att arbeta pa olika satt. Be dem ta besluten genom t.ex. med en majoritetsrost, eller med consensus. Alla deltagare
maste vara 6verens men en av dem kan om det anses nodvandigt hindra beslutet. | sa fall anvand instruktionerna som finns i instruktionspappret.

3. Jamfdra rangordningen

Nar varje undergrupp gjort sina rangordningar ger handledaren dem NASA:s klassificering och ber dem 6verfora detta till motsvarande delar pa sina
“beslutspapper”. Handledaren informerar deltagarna om de kriterier experterna anvdnde for att géra sin rangordning.

Deltagarna raknar sedan ut skillnaden | sina poang. For varje foremal ska de rakna ut skillnaden av det exakta vardet mellan sina och NASA:s
rangordningar. Summan av de individuella skillnaderna visar deras resultat. Deltagarna fortsatter sedan pa samma satt att jamfora det kollektiva

resultatet hos varje undergrupp med NASAs..

Jamfor sedan:
- de basta resultaten,
- skillnaden mellan de individuella resultaten och gruppresultaten

- skillnaden mellan grupperna beroende pa hur de fattade sina beslut (majoritet eller konsensus)

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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Har nagra undergrupper valt att ta majoritetsbeslut, 6msesidigt medgivande eller att chansa? Har de varit kreativa?

Individuella och kollektiva beslut..
Kanner varje deltagare att han/hon har kunnat forklara sitt val? Eller kdanner de att han/hon latit andra ta besluten?

Vilka slutsatser kan man dra nar man jamfor det individuella resultatet med gruppresultatet? Vad hjélper till att gora fatta de ratta beslute

Tank dig att........

Ditt rymdskepp har just kraschlandat pa manens upplysta yta. Du skulle ha métt ett moderskepp 10 mil bort, ocksa pa manens upplysta sida

men den tuffa landningen har férstort din farkost och all utrustning ombord utom nar det galler 15 féremal som anges har nedan.

Om din beséattning ska 6verleva maste ni na moderskeppet och du maste vilja ut de viktigaste foremalen ni behéver for 10-milavandringen.

Din uppgift ar att rangordna de 15 féremalen efter hur viktiga de ar for din besattnings 6verlevnad under vandringen.

Enskilt arbete

I kolumnen “din rangordning” satter du en etta for det allra viktigaste foremalet, en tvaa for det nast viktigaste foremalet och sa vidare till 15 for
det minst viktiga féremalet.

Du far 10 minuter pa dig att géra rangordningen
Grupparbete
Er uppgift ar att komma 6verens om rangordningen for de 15 foremal som behovs for att 6verleva vandringen till moderskeppet som landat

10 mil bort. Det betyder att var och en ska acceptera rangordningen for varje féremal innan ni kan ta ett gemensamt beslut.

Har foljer nagra rad for att komma éverens:
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Argumentera inte sa envist for ert stéllningstagande bara for
det 4r ert “eget”. Lyssna pa de andra gruppmedlemmarna och var
villig att andra era asikter .

A andra sidan, andra er inte bara for att undvika oenighet.

Fundera 6ver gruppens olika uppfattningar och forsok att fa alla i
sruppen involverade i beslutsfattandet. Ju mer information ni har,
desto battre mojligheter har ni att fatta ett bra beslut.

Undvik metoder som majoritetsrost, att anvanda medeltal,
kasta slant och kopsla.

ERVEPINEICTEI Papper och penna och tillrackligt med utrymme for att

arbeta | smagrupper Utrustningslista:
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Ni har foljande fiktiva utrustning:

o Forsta hjalpen kit

o Fallskarmstyg

e Litet virmeelement
« Ransoner med mat
e Kompass

e Nylonrep

o Tva pistoler

o Ré&ddningsflotte

e Syretub

o Raddningsraketer
o Karta 6ver manen
o Tandstickor

o 20 liter vatten

o mijolkpulver

« radiosandare

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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Metodnamn Team Potential

Syfte Att bli medveten om teampotentialen och de mdjligheter ett samarbete kan ge.

Larresult
ll Att ge konstruktiv kritik betr. de viktigaste delarna i ett resultat som uppnats av ett/team/en grupp och vice versa.

Utvardera hur andra paverkar ens egna beslut och vice versa.
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Arbeta tillsammans med kollegor, samarbetspartners /och/ eller potentiella kunder med olika kulturell bakbrund for att uppna
resultat.

Beskrivning Berdknad tidsatgdng for évningen/metoden: 30-90 min
Del 1:

Arbeta i grupper om 4. Rita en stor cirkel pa ett pappersark och sedan sma cirklar dar pappret dr tomt. Var och en skriver ner sina unika utméarkande drag i
de sma cirklarna samt de som nagra har gemensamt i den stora cirkeln, Fundera pa hur ni kan bidra till teamets majligheter och pa vilket satt teamet kan bli

starkare baserat pa era unika kdannetecken.
Del 2:

Deltagarna véljer ut en tjanst de skulle kunna sélja eller en produkt de skulle kunna utveckla. Forsok att valja ut era individuella styrkor som kan bidra till
utveckla produkten/silja tjansten ni valt.

Liankar/material Ett stort pappersark
Pennor

Metodnamn
Att valja bilder

Syfte Att kunna andra sitt perspektiv och se saker med andra 6gon Att kunna
tala om resultaten i gruppen

Larresult Att ge konstruktiv kritik betraffande de viktigaste delarna i de resultat som ett team/en grupp har uppnatt och vice versa.
at
Beskrivning Beraknad tidsatgang for 6vningen/metoden: 2 tim.
Individuellt:
e Du valjer ut en bild som du associerar till din drdmkarriar/framtid. Beratta for de évriga i gruppen varfoér du valt den har
bilden.
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Funderingar i gruppen:

Finns det ndgra gemensamma namnare for vara bilder eller skiljer de sig &t markant?
Klistra upp bilderna pa bladderblocksblad och spara for resten av kurstiden.

| slutet av 6vningen tittar ni pa bilderna igen.

Ar bilderna fortfarande relevanta?

Ar det ndgot nytt som kommit till eller ndgot som inte ar aktuellt langre?

Varfor i sa fall? Har vi fatt andra infallsvinklar/perspektiv/satt at se under 6vningen?

Det som vi larde nytt var faktiskt inte det vi forst tankte.

Lankar/material
Papper, pennor, bilder och tillrackligt med plats for att arbeta i undergrupper.

Metodnamn
Berém, kritik eller feedback

Syfte Hjalpa deltagarna att forsta skillnaderna mellan kritik, berom och feedback — inte bara att ge utan ocksa att ta emot.

Att ge konstruktiv kritik betraffande de viktigaste delarna i de resultat som ett team/en grupp har uppnatt och vice versa.

Learning
outcome

Description Beraknad tidsatgang for vningen/metoden: 30 min.

Diskutera skillnaden mellan berém, kritik och feedback och be deltagarna ge exempel pa varje.

®Berdm: ett uttryck for godkénnande.
 Kritik: ett uttryck for ogillande baserat pa gjorda misstag eller fel.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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Feedback: Information om hur en person klarat en uppgift - anvands i forsta hand fér att personen ska bli battre.

Dela in gruppen i par. Las féljande pastaenden hogt — ett i taget. Det ar bra om handledaren kan anvdnda olika rosttoner/lage sa att deltagarna
lattare kan gora skillnad pa innebdrden i varje mening. (som kan vara valdigt olika). Efter varje pastaende - ge varje par 10 sekunder att bestdmma
om pastaendet ar kritik, berom eller feedback. Nagon i varje par haller upp ett kort med det svar de enats om.

Herr Jones talade om fér mig hur mycket han uppskattade att du skickat ett tackmeddelande till honom efter jobbintervjun. Han tyckte det var
mycket personligt.

Det &r sddan oreda p3 ditt skrivbord. Ar du sdker p3 att du inte férsdker odla ditt eget papper?.Jag har lagt mérke till att du

kommit sent de sista dagarna.

Hur manga ganger maste jag tala om for dig hur du ska arkivera de har dokumenten.

Du ser bra ut idag.

Det skulle fungera battre for mig om jag kunde fa férklara min version av historien innan du staller fragor..

Du har blivit mycket battre den har veckan.

Jag tyckte det var svart att vardera den hér rapporten da den var rorig.

Jag tyckte battre om nar vi fick vélja projekt istdllet for att bli tilldelade ett.

Diskutera i storgruppen olika satt hur man kan reagera eller svara pa berém, kritik och feedback. Vi kommer alltid att fa kritik nagon gang i jobbet
och sattet hur vi svarar pa detta kan paverka var egen attityd och attityden hos dem vi arbetar tillsammans med.

Diskutera med gruppen hur de sjalva svarar olika pa berém, kritik resp. feedback.

Slutsats

Las upp de olika pastdendena med annan betoning och roststyrka an du gjorde forst.. Om pastdendena ldses upp pa ett a

annat satt — reagerar man olika da?

Om du skulle géra en regel for hur du ville motta feedback och kritik — hur skulle den regeln formuleras? Diskutera ocksa:
Hur kdnner du dig nar andra kritiserar ditt arbete?

Svarar du annorlunda pa feedback?

Tank pa ett tillfalle nar du kritiserade nagon annan. Vad hande? Hur kdnde du dig i den situationen?

Lankar/material

Ett set med “berdm/kritik/feedback kort till varje grupp.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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Metodnamn Spelkortspussel

Syfte Visa teammedlemmar andras infallsvinklar. Bygger upp fardigheter | att kommunicera och férhandla och hjalper till att utveckla
empati.

Larresult Att ge konstruktiv kritik betr. de viktigaste delarna i de resultat som ett team/en grupp har uppnétt och vice versa.

at

Beraknad tidsatgang for 6vningen/metoden: 6<30 min
Deltagarna ska byta bitar av spelkort for att fa ihop kompletta kort.

Beskrivning

Instruktioner

Klipp varje spelkort diagonalt tva ganger till fyra trianglar. .

Blanda alla bitarna och lagg lika antal bitar i ett kuvert till varje team.

Dela in deltagarna i team om tre till fyra. Minst tre team behdvs. Racker inte antalet deltagare gar det bra med team om tva
personer..

Ge varje team ett kuvert med spelkortsbitar.

Varje team far tre minuter pa sig att sortera bitarna och bestamma vilka man behover far att fa kompletta spelkort samt att komma
Overens om en forhandlingsstrategi.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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Lat nu teamen kopslad om kortdelarna under atta minuter.. Man kan férhandla individuellt eller tilsammans med teamet. .
Na&r tiden ar ute réaknar varje team sina kompletta kort. Det team som har flest "hela” kort vinner rundan.

Uppfdljning

Be deltagarna i varje team att fundera over de strategier de anvande. Svara pa foljande fragor:
« Vilka férhandlingsstrategier funkade? Vilka funkade inte?

» Vad kunde ni gjort battre?

¢ Vilka andra fardigheter, t.ex. aktivt lyssnande eller empati, behdvde ni anvanda?

NG el (=180 Tillrackligt med deltagare for minst tre team om tvé personer. Spelkort —
anvand mellan fyra och sex kort per person.
Ett avskilt rum

Metodnamn
Smérgasmetoden

Att kunna ge konstruktiv kritik

Syfte

Larresult Att ge konstruktiv kritik betr. de viktigaste delarna i de resultat som ett team/en grupp har uppnatt och vice versa

at

Beskrivning Beraknad tids&tgang for 6vningen/metoden: 0<30 min

Feedbackprocessen bryts ner i 3 delar.
1.Borja med att fokusera pa styrkorna — Peka pa det du tycker &r positivt.
2.Sedan ges kritik — saker du inte tycker om och som behdver férbattras.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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3 Till sist, avsluta din feedback med att (a) upprepa det som var positivt och (b) framhall det positiva resultat som kan forvantas om
man tar till sig kritiken och t.ex. andrar sitt arbete.

ENICMECHIEUN inget
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ENHET 3 Kreativt och kritiskt tankande

Metodnamn Fakta eller asikt

Syfte Ge deltagarna mojlighet att skilja pa kansloméassiga asikter och faktabaserade asikter.

Larresult Skilja pa kanslomassiga asikter och faktabaserade asikter genom att ge olika exempel.
at

Beraknad tidsatgang for 6vningen/metoden: 30 min.
Dela in gruppen i par och be dem svara pa foljande frdgor och avgéra om asikterna ar baserade pa kansla eller fakta. Till varje svar ska

deltagarna ge en forklaring till sitt val.

Beskrivning

Som du ser &r en del av pastdendena latta att bedéma medan andra ar svarare. Om du kan diskutera sanningshalten i ett pastdende med din
kamrat, da ar det antagligen en asikt!

Linkar/material |

Kan man alltid skilja pa fakta och asikt? Det &r inte alltid sa latt.

Forsok att avgara om meningarna nedan ar fakta eller asikt och diskutera detta. For att kunna géra den har 6vningen maste ni anvanda trovardiga kallor.
* Min mamma &r den bdsta mamman i varlden.

* Min pappa ar langre an din pappa.

¢ Mitt telefonnummer &r svart att komma ihag.

. Kebnekaise ar hogre an Omberg.

e Hundar ar battre att ha som husdjur dn skdldpaddor.

 Att roka ar farligt for halsan..

* 85 % av alla lungcancerfall i Europa ar orsakade av rékning.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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Metodnamn
Mét en entrprendr

Syfte Att lara om entreprendrsanda

Att lara hur man forverkligar idéer och visioner
Att f& information hur man klarar och hanterar
utmaningar Att utveckla en positiv bild av en
entreprenor

Larresult Att samla information innan man fattar ett beslut och vélja ut det mest relevanta for att I16sa en specifik situation.
d

at

Beraknad tidsatgang for dvningen/metoden: 30-90 min.
Bjud in en entreprendr som beréttar fér gruppen om sin verksamhet.
Entreprendren ska framgangsrikt ha drivit sin verksamhet i ett par ar och ska vara villig att prata éppet om utmaningar, budget, visioner
och erfarenheter.

Beskrivning

Mojliga fragor:
Hur borjade det? Vad var din forsta idé? Vad
var/ar din storsta framgang?
Vilka utmaningar motte du? Hur klarade du av/hanterade du misslyckanden? Vilka
erfarenheter var viktiga for dig?
Vad betyder entreprenérsanda for dig?
Vilka rad vill du ge deltagarna om de funderar pa att bli entreprenérer?

Lankar/material
Anvandbar material som finns i rummet

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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Metodnamn Vem kanman lita pa?

Syfte Att valja den mest trovardiga informationskallan Att férklara och argumentera for ett val man gjort

Att samla information innan man fattar ett beslut och vélja ut det mest relevanta for att I16sa en specifik situation.

Larresult
at

Beskrivning Beraknad tidsatgang for 6vningen/metoden: 1 tim.
Titta pa féljande situationer och fundera p& om de féreslagna informationskéllorna verkar trovardiga eller inte. Motivera/forklara era val.
Du vill skaffa den nédvandiga utrustningen for att installera ett akvarium.

Information fran en specialaffar du hittade pa Internet.
En TV-dokumentéar dar en akvarieexpert gav forslag/rad till dem som 6nskar féda upp exotiska fiskar.

Din van Peter vars kusin kanner ndgon som har ett akvarium.

Soéka information om AIDS

a. En fotokopia av en mycket intressant artikel. Du vet inte fran vilken tidning.
b. En medicinsk uppslagsbok dina foraldrar haft i 20 ar.
c. En artikel i medicinsk tidskrift som rekommenderades av din van Annas far som &r lékare.

3. Du ar intresserad av ett jobb som flygplanskonstruktor. Du vill ha lite statistik och fakta.

a. En nyligen publicerad rapport i en affarstidskrift som ger statistik inom olika aktuella omraden.

b. Din moster som sé&ger att alla vet att det finns inga jobb inom det har omradet.

c. En intervju med rektorn for en privat ingenjorsskola som séger att det finns jobb fér dem som véljer de hér yrkena.

Diskutera i grupp och peka sedan pa de faktorer som goér en informationskalla trovardig.

ERNEPIGEICETREIN Papper och penna
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Metodnamn

Att skidra kakan

Syfte Det héar &r en rolig och utmanande 6vning att avsluta en lektion. Den visar ocksa véardet av att alla deltagare samarbetar for att
forsoka komma fram till en I6sning tillsammans och fa en del av kakan genom att anvanda kreativt tankande och olika
problemldsningstekniker.

Lirresult Tatag i problem pa ett systematiskt satt genom att I6sa ndgot praktiskt. Den har

at metoden kan ocksa anvandas i laranderesultat.
Att lara av misstag och misslyckanden genom att identifiera alternativa vdgar som kan anvandas for att I6sa ett problem/en situation

Beskrivning Beraknad tidsatgang for 6vningen/metoden: 30 min

Handledaren har med sig en kaka for att fira att man haft en bra traff. Deltagarna far inte ata forran de skurit kakan. De far inte skara
mer &n tre ganger och de maste dela kakan i atta delar.

Om deltagarna inte hittat en I6sning efter 5 min. lat dem foérsoka en gang till eller visa dem Iésningen.

Losningen: Skar kakan tv& ganger pa ovansidan (en gang pa varje hall) och en gang horisontalt genom mitten. Efter att man funnit
I6sningen kan man skara upp lika manga bitar som deltagare.

ENECYMEIETIEIN En sockerkaka och en kniv
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Metodnamn

Mindmapping

Syfte Kreativt och kritiskt tinkande.
Systematiskt problemlésning.

Larresult Uppmarksamma problem pa ett handgriplligt séatt genom systematic.

at

Beskrivning En mind map éar ett diagram som ssytematiserar information.. Mindmapen konstrueras runt ett centrum,
huvudfokus. Mindmapen bygger pa associationer av ord och handelser/tankar/idéer. Huvudideerna dras direct
till huvudfokuset.

Lankar/material
Papper och pennor | olika farger.

Metodnamn

Praktiska tips for problemlésning

Syfte Att forbattra deltagarnas forméga att mota och hitta losningar pa problem

" Tatag i problem pa ett systematiskt satt genom att Iosa nagot praktiskt
Larresult

at

Beskrivning Beréknad tidsétgang for 6vningen/metoden: 30-90 min.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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Deltagarna delas in i mindre grupper. Efter att de last tipsen foreslar handledaren ett problem och deltagarna ska nu hitta
olika l6sningar och ta hjalp av tipsen de fatt.

Lankar/material

http://www.positivityblog.com/index.php/2007/07/02/16-practical-tips-for-solving-your-problems-more-easily/

Metodnamn
Att tarisker

Syfte Att gora det mojligt for deltagarna att anvanda de formagor som behdvs for att ta berdknade risker.

. Ta tag i problem pa ett systematiskt satt genom att I6sa ndgot praktiskt
Larresult

at

Beskrivning Beraknad tidsatgang for 6vningen/metoden: 30-90 min.
Deltagarna ska kasta pappersbollar i en korg fran ett visst avstdnd. Ju narmare korgen deltagarna star, desto mindre poang far de om
de lyckas traffa ratt.

Lankar/
material https://www.youtube.com/watch?v=rz1kzGdron0Q
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Metodnamn

Syfte

Larresult
at

Beskrivning

Lankar/material

Metodnamn

Syfte

Dummaste idéen forst

Att anvanda sin kreativitet for att 16sa ett problem.

Att anvanda flexibla och kreativa satt for att hitta olika vagar att I6sa ett problem/en situation.

Beraknad tidsatgang for 6vningen/metoden: ca. 30 min.

Handledaren presenterar ett problem som hor ihop med hans/hennes d&mne for deltagarna.
T.ex. om amnet &r naturkunskap kan foljande problem presenteras fér gruppen: “Var hittar kroppen energi till sina vitala funktioner och
dagliga fysiska aktiviteter?”

Lat deltagarna tavla en stund med att ge forslag. Uppmuntra deltagarna att hitta pa de absolut dummaste svaren. Nar ni har en lang
lista med svar gar ni igenom dem och plockar ut de forslag som kanske egentligen inte ar s dumma.

Ett specifikt problem som anknyter till handledarens &mnen. Bladderblock och bladderblockspennor.

5 Varfor

Med den har enkla metoden kan man ofta snabbt hitta roten till problemen.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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Nar ett problem uppstar fragar man “varfor’ fem ganger for att hitta och synliggéra problemets karna.

" Laranderesultat
Larresult Tatag i problem pé ett systematiskt sétt genom att I6sa n&got praktisk.
at Att lara av misstag och misslyckanden genom att identifiera alternativa vagar som kan anvandas for att I0sa ett problem/en situation

Beskrivning Time estimation for the exercise/method: 30 min

Beraknad tidsatgang for 6vningen/metoden: 30 min.
Exempel: 5 varfor

Problem: Din kund vagrar att betala for broschyrerna du tryckt at honom.
1. Varfor? Leveransen var sen s broschyrerna kunde inte anvandas.
2. Varfor? Arbetet tog langre tid an vi beraknat.
3. Varfor? Var tryckfarg tog slut.
4. Varfor? All tryckfarg anvandes till en stor, sista-minuten bestéllning.
5

Varfor? Vi hade inte tillrackligt med farg pa lager och vi kunde inte bestélla ny tillrackligt snabbt.

Motatgard: Vi maste hitta en leverantér som kan leverera tryckfarg med mycket kort varsel.

Lankar/material [igle[<]s

Metodnamn
Uppfinn en produkt

Syfte Att anvanda kreativitet
Att uppskatta egna forméagor och egen effektivitet. Att ha roligt
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Larresult
at

Att anvanda flexibla och kreativa satt for att hitta olika vagar att I6sa ett problem/en situation.

Beskrivning

Beraknad tidsatgang for 6vningen/metoden: 30-90 min.
Varje deltagare ska pa tio min. uppfinna en produkt (nagot verkligt eller pahittat) och presentera for gruppen Diskutera
sedan deltagarnas formagor och effektivitet.

Vilka fardigheter hade du anvandning av?

Vad var den storsta utmaning? Att fa en idé? Att hitta ett satt att presentera produkten? Om du fick mera tid, vad
skulle du lagga till?

Mojligt tilagg: Anvand kort med bilder eller ord. Korten delas ut slumpmassigt och kan anvandas som inspiration for
att uppfinna en produkt.

Lankar/material

Tillgangligt material | rummet

Metodnamn

Saker som finns runt om oss

Syfte

Att fa deltagarna att se affarsmojligheter i saker i vardagen

Larresult
at

Att anvanda flexibla och kreativa satt for att hitta olika vagar att I6sa ett problem/en situation.

Att anvanda flexibla och kreativa satt for att hitta olika vagar att I6sa ett problem/en situation.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein

O



GO0
“ Erasmus+ learmingfororrerrene T

Att samla information innan man fattar ett beslut och vélja ut det mest relevanta for att I6sa en specifik situation

Beskrivning Del 1 — Deltagarna valjer ett foremal fran sin omgivning. De ska arbeta i grupper om 3 personer och fundera pa de olika
stegen i tillverkningen. De ska ge synpunkter pa vilken roll de skulle kunna ha i tillverkningen och leveranskedjan nar det
galler det utvalda foremalet.

Del 2 — Deltagarna ska fundera och ge synpunkter pa vilka forbattringar de skulle kunna goéra pa foremalet (for att gora
det mer anvandbart, billigare, vackrare etc.)

Del 3 — Deltagarna presenterar foremalen de valt och ger sina synpunkter.

ERVETNMEIEHEIN Vardagsforemal

Metodnamn
Att handskas med misslyckanden

Syfte Att hitta olika mojligheter att handskas med misslyckanden.
Att inse hur viktigt det ar att man lar i olika faser.

Att utforska egna attityder till misslyckanden Att
diskutera grupptryck

Utveckla och implementera kreativa idéer for att forbereda/genomfora entreprenérsidéer.
Den har metoden kan ocksa anvandas i laranderesultat.

Larresult
at

Samarbeta med kollegor, samarbetspartners /och/eller potentiella kunder fran olika kulturell bakgrund for att na resultat.
Beddma hur andra kan paverka ens egna beslut och vice-versa.
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Ge konstruktiv kritik betraffande de viktigaste delarna i teamets/gruppens uppnadda resultat och vice versa.

Beskrivning Berdknad tidsatgdng for 6vningen/metoden: 30-90 min.

Handledaren ger gruppen en uppgift/ en lek dar deltagarna inte kan lyckas. Lat nagon gora
anteckningar om vad som hander i gruppen.
Diskutera hur det ar att misslyckas, att komma 6ver frustration och ilska och vilka egna majligheter man har att lyckas. Férslag till uppgift/lek:

Musikaliska stolar: Det ska vara en stol mindre an deltagarna. Handledaren spelar musik, deltagarna gar runt, och nar musiken slutar ska man férséka
satta sig pa en stol. Den deltagare som inte “far” nagon stol tas bort fran leken. Fortsatt med en stol mindre i varje runda. Diskutera hur “férlorarna”

kanner sig.

Flytta stolen: Varje deltagare tar med sig sin stol till mitten av rummet och gruppen stéller stolarna i en trang cirkel. Varje deltagare star bakom sin
stol och haller i stolen med en hand. Stolen ska sta pa endast tva "ben.Handledaren ger gruppen féljande instruktioner.

“Ni ska rora er runt cirkeln och tillbaka till er ursprungliga position. Ni far bara anvanda en hand. Varje stol maste sta pa tva ben. Sa snart som en av
stolarna star pa fyra ben maste gruppen borja igen form startpositionen.”

Forutom att leken ar rolig skapar den ocksa en grupp process och diskussioner om ledarskap, inkluderande och exkluderande (det &r alltid ndagon som
“tappar” sin stol fler ganger an de andra.) Losningen &r att hela gruppen maste arbeta tillsammans, annars vinner man inte tavlingen. Ju fortare man
agerar desto mindre chans har gruppen att lyckas.

Agg kan flyga:
Grupper om 3-4 personer uppfinner en flygande-agg-maskin. De har bara féljande material och begrdnsad tid. Fundera 6ver och diskutera grupprocessen.

Lankar/material

For Eggs can fly:

1m cord
2 balloons
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2 sheets of paper
2 sheets of carton
2 raw eggs

1 scissor

1m duct tape

Metodnamn

En tom fyrkant

Syfte Att |6sa problem i grupp genom att anvidnda erfarenheter fran misstag och

misslyckanden. Att utveckla sina fardigheter att bygga ett team

Att mota oforutsedda situationer genom att ta risker och medvetet ta beslut infor en utmaning.
Larresult Lara av misstag och misslyckanden genom att identifiera olika vagar att I6sa ett problem/en situation. Anvanda egna

at strategier for att I0sa ett problem/en situation.
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Beskrivning Beraknad tidsatgang for 6vningen/metoden: ca 30 min.

Be deltagarna stélla sig i en cirkel och be dem ta pa sig 6gonbindlarna. Sedan tar var och
en tag | repet som har knutits ihop till en cirkel.

Alla ska sta pa utsidan av repet.
Be deltagarna formera sig | en fyrkant istallet for i cirkeln utan att ge dem nagra instruktioner hur de ska gora. Nar

deltagarna tycker att de klarat uppgiften, be dem ta av sig 6gonbindlarna och kolla i vilken formation de star nu.
Diskutera vad som gick bra och inte bra (t.ex. ingen planering innan man tog sig an uppgiften, mer an en ledare, ingen
lyssnade aktivt etc.)

Efter diskussionen ber handledaren deltagarna ta pa sig 6gonbindlarna igen och férsoka goéra en annan formation t.ex.

en triangel, en cirkel etc.

IV EMEIEEI Ett lagom langt rep, 6gonbindlar

Metodnamn Spindelnatet

Syfte Att l6sa problem i grupp genom att anvanda erfarenheter fran misstag
och misslyckanden. Att utveckla sina fardigheter att bygga team.
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Att mota oférutsedda situationer genom att ta risker och medvetet ta beslut infor en utmaning.

Larresult

at Lara av misstag och misslyckanden genom att identifiera olika vagar att I6sa ett problem/en situation.
Anvanda egna strategier for att |6sa ett problem/en situation

Beskrivning Beraknad tidsatgang for 6vningen/metoden: ca 90 min.

Den har évningen kraver forberedelser. Bygg ett spindelnat mellan tva trad med ett hal for varje person i gruppen. Halen skal
vara i olika storlekar och pa olika hojd. Dela in deltagarna i tva grupper som ska tavla med varandra.

Deltagarna | varje grupp ska komma igenom spindelnatet utan att réra vid det. Om nagon ror vid natet far han/hon

bdrja om igen.

ENLEMEIEEEI Nylonlina, 2 trad.

Metodnamn
Tvarkuturell anstallning

Syfte Att bli medveten om kulturella olikheter och missforstand som kan uppkomma.

Utveckla och implementera kreativa idéer for att férbereda/genomféra entreprendérsidéer.

Larresult
at

Beskrivning Beraknad tidsatgang for 6vningen/metoden: 1,5 tim.
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Deltagarna arbetar | grupper om 4-5 personer. De stélls infor féljande problem.

"Ni ska anstalla nagra personer med olika kulturell bakgrund. Fundera p& och skriv ner alla svarigheter ni kan tankas mota.
Forsok att gora upp en plan for att gora risken for interkulturella missforstand sa liten som mojligt och som kan underlatta

anpassningsprocessen”.

Det hér gdller:

1) Arbetstid, allménna och religidsa helgdagar
2) Kladkod

3) Hur man tilltalar andra

4) Spraklig kompetens

5) Mat och maltider

6) Attityd till tid/punktlighet

7) ICT kompetens

8) Forhallande mellan anstalld - arbetsgivare
9) Mojlig praktik/utbildning 10 )
Arbetslivsbalans,

Tank pa nagra omraden dar det kan uppsta svarigheter och forsok att undvika detta genom att vidta lampliga
atgarder. Presentera vad ni kommit fram till for storgruppen.

Lankar/material Pappersark och Worddokument

Method title The race

Aims Define strategies
Adapt strategy to match with environment
Identify attitudes towards risk taking

Learning Develop and implement creative ideas to ensure the preparation/launching of entrepreneurial initiatives
outcome
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Description Time estimation for the exercise/method: 1,5 hour

Trainees are divided into subgroups (maximum three to four trainees per subgroup).

A car race is organized between subgroups: it will be represented by a distance of 23 points on a paperboard;
the group that reaches the arrival first will win.

Each subgroup, after discussion, will pick a card in 4 piles of 10 cards that represent different strategies:

1% pile: 5 cards “+1” and 5 cards “+2”

2" pile: 6 cards “+3" and 4 cards “-1"

3" pile: 4 cards “+6” and 6 cards “-1”

4™ pile: 1 card “+18” and 9 cards “-1”

(Trainees are aware of the composition of the piles, which are remixed after each choice)

Several races could be done.
The game takes place without intervention of the trainer: he has to look at strategies used, changes in strategies
or not, in order to feed the debriefing.

links / material 40 cards: 1x “+18”, 4x “+6”, 6x “+3", bx “+2”, bx “+1”, 19x “-1”

Paperboard

Metodnamn

The time matrix

Syfte Att utvardera arbetet som gjorts under traffarna

Larresult Utveckla och implementera kreativa idéer for att forbereda/genomféra entreprendrsidéer.

at
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Beskrivning Beraknad tidsatgang for évningen/metoden: en halvdag

Mallen delas ini fyra kolumner: 1935 - 1975 - 2016 - Framtid (for vuxengrupper)
For grupper med yngre deltagare anvand 1985 - 2005 - 2016 - Framtid. Uppgiften ar att beskriva hur det var/ar/ och hur
det kommer att bli nar det galler: att skriva, telefoner, musik och arbete.

Efter att deltagarna har gjort tidsanalysen far de en lista med de utmaningar som kommer att finnas i de nya situationerna.
Utmaningarna gor att man upptacker att vi ar inne i ny paradigm och den viktigaste fragan som deltagarna ska svara pa ar
vilka attityder/formagor som maste utvecklas for att anpassa sig till den nya paradigm som heter entreprendrsanda. Pa
slutet finns en lista med kompetenser, innehall och fardigheter som behdvs for att utveckla entreprenérsandan.

Lankar/material
Papper och penna, (vid behov dator med internet

Metodnamn Personliga erfarenheter av att misslyckas

Larresult

at Lara av misstag och misslyckanden genom att identifiera olika vagar att I6sa ett problem/en situation.

Syfte Att fundera pa personliga erfarenheter av att misslyckas och som man tagit lardom av

Berdknad tidsatgdng fér 6vningen/metoden: 30-90 min.

Beskrivning

Dela in deltagarna i sma grupper om 3-4 personer

Var och en beréattar en kort berattelse om ett misslyckande; utmaningar som man inte kunnat méta; visioner och drémmar; férhallanden som
tog slut; affarsplaner som gick fel.....

Stall de har fragorna:

Vad var det varsta med den har erfarenheten? Vad var det basta med den

har erfarenheten?

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
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Vad larde jag mig som jag kan ha nytta av i framtiden?

Fundera pa saker som ni tagit lardom av — forst i de sma grupperna och sedan i storgruppen. Presentera féljande

modell “S& blir jag framgangsrik” (okand kalla fran Internet)

Att bli framgangsrik betyder ocksa att man maste ga igenom foljande steg.... Steg 1 ar harligt — det tycks som om allt ar méjligt. Steg 2
ar nagot motivationssankande. | steg 3 ar man inte saker langre, i steg 4 forlorar man resten av sitt sjalvfortroende och i steg 5 ar man
nara att ge upp. MEN viktigast ar steg 6 — man fortsatter. Man maste ga igenom alla stegen emellan for att na framgang.

Iver och upphetsning — Nu gar din fanatsi igang...

Insikt — Du borjar tvivla pa att det var s& bra...

Troétthet- Du blir bade mentalt och fysiskt trétt...

Osékerhet — Du borjar tvivla pa dig sjalv...

Du slutar — Allt tar tid, det blir inte béttre for att du slutar...

Att fortsatta — Att misslyckas ar borjan (pa framgang), inte slutet

Fundera pa de olika stegen och jamfér med de egna berattelserna. | vilket steg gav ni upp? For framtiden: | vilket steg vet
ni nu att ni ska fortsatta?

ENLCMEICIEUNN inget

Metodnamn Affarsmodell Canvas

Syfte Bli inspirerad att planera for din utveckling utan att férlora focus.

Larresult Samla nodvandig information innan du fattar beslut, valj det viktigaste férst for att I16sa en specific
at situation.
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Lankar/material Business Model Canvas
https://www.youtube.com/watch?v=0o0shJr_cEgY
http://www.businessmodelcompetition.com/business-model-canvas.html

http://www.businessmodelgeneration.com/canvas/bmc

http://plataformac.com/

http://camaleones.org/

Simon Sinek ‘Great leaders inspire action’

http://www.ted.com/talk /simon_sinek_how_great_leaders_inspire_action?language=es

Metodnamn Individuell handlingsplan

Syfte Att identifiera personliga SMART mal och aktiviteter for att n& dessa mal

Att lara sig reflektera 6ver sina handlingsplaner och félja dem och férsta hur viktigt detta &r.

Larresult Lara av misstag och misslyckanden genom att identifiera olika vagar att 16sa ett problem/en situation.
at

Beskrivning Beraknad tidsatgang for 6vningen/metoden: 45-60 min.
Gruppen diskuterar varfor det ar viktigt att ha personliga handlingsplaner och vad SMART mal &r.

Varje deltagare far en handlingsplan som han/hon kan anvanda for sin personliga och professionella utveckling.
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Handlingsplanen ar utformad s& att den ar specifik, matbar, utfrbar, realistisk och tidsbestamd.

Varje deltagare far tid att for sig sjalva fylla i SMART-malen/upppgifterna. SMART = Specifika-Matbara-Acceptabla-Realistiska-Tidssatta
Hela gruppen diskuterar hur och nar handlingsplanerna ska gas igenom igen och hur man kan reflektera 6ver detta pa olika satt.

Varje deltagare kommer éverens med handledaren nar de ska ga igenom tidsplanen och handlingsplanen igen.

links / material

Bladerblockspennor
Mall fér handlingsplan,
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