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1 - Introduction

Den h&r modulen - Entrprendrsanda — Laroplan &r ett resultat av MIGOBI Erasmus+ Project, som genomfordes mellan october 2014 och september
2016. Projektetet har genomfors i partnerskap av nio organisationer fran atta europeiska lander som har nédvéandiga kunskaper och erfarenheter att
kunna genomfoéra nationella och europeiska project. Féljande organisationer har tillsammans genomfort projektet:

> BFI Oberosterreich — AT

» VOLKSHOCHSCHULE OBEROSTERREICH - AT
» CEPS PROJECTES SOCIALS — ES

» EUROCULTURA-IT

> Merseyside Expanding Horizons —UK

> 1SQ-PT

> ARBETARNAS BILDNINGSFORBUND — SE

» ALPES.-FR

>

AKADEMIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W LODZI - PL

Det 6vergripande syftet med MIGOBI projektet ar att:

Utveckla ett dppet, flexibelt, interaktivt och engagerande inlarningsprogram dar man utvecklar och arbetar med social entrprenérskap och interkulturellt larande
som kombineras med metoder att anvanda i vuxenutbildningen (6ppna processer, deltagarfokuserat). Det har programmet ar sammansatt fér att underlatta
utbyte mellan olika deltagare baserat pa deras varderingar och attityder till socialt entrprenérskap och for att uppmuntra praktiska erfarenheter av social

entreprenérskap.

Ge mojlighet for larare, cirkelledare och handledare inom vuxenutbildning och VET att arbeta med social entrprenérskap | olika inlarningssituationer och i

undervisningen i olika @mnen.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which
may be made of the information contained therein
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Under forsta delen av projektet gjordes en analys for att battre forsta vilka fardigheter som behévs for att utveckla entrprnérsanda, spciellt hos mannsikor
som har invandrat.

Det resulterade | en analys (for deltaljer ga till MIGOBI O1 — en studie om entrprendrskap i Europeisk VET ocg vuxenutbildning), gjord av 20 >

experter fran nio lander, detta har mojliggjort for partnerna | Migobi-projektet att sammanstalla ett ramverk.

| detta ramverk finns madjlighet att identifier nyckelkompetensersom behdvs for entrprendsrskap.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which
may be made of the information contained therein
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2 - Kompetensmatris

MIGOBI Kompetensmatris ar baserad pa resultat som uppnatts 1 MIGOBI Ol1 - Studie av entrprendrsanda i europeisk VET och vuxenutbidlning. @

Kompetensmatrisen visar de viktigaste slutsatserna och rekommendationerna for att utveckla en laroplan fér entrprnérsanda.

Baserad pa sammansattning av, omfanget och den férvantade larandenivan hos deltagarna har Migobi kompetensmatris som utvecklats | projketet anpassats

for det europeiska kvalifikationsramverket EQF, European Qualification Framework Nival 4, och kan anvéandas for att n& hogre kvalifikationsniva beroende pé de
olika landernas behov.

Kunskap Fardighet Kompetens

Att sjalvstandigt kunna arbeta inom de riktlinjer for arbete

. ) . eller studier som &r vanligt forekommande men som kan
Kognitiva och praktiska fardigheter som behaovs for
Faktisk och teoretisk kunskap | ett bredare sammanhang andras.
. att losa ett specifikt problem inom arbete eller
Inom arbete eller studier. i Overvaka andras rutinarbeten och delvis ta ansvar fsr
studier.

utveckling och forbattring av arbets- och studieaktiviteter.

Source: http://ec.europa.eu/ploteus/en/content/descriptors-page

Geno matt faststéalla EQF niva 4 for MIGOBI komptetnsmatris kan parterna jamfora sina nationella kvalifikaionsramverk National Qualification Frameworks
(NQF) med de europeiska nivaerna.

AT NQF ES NQF IT NQF UKNQF PTNQF SENQF FR NQF PL NQF

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which
may be made of the information contained therein
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N&gra lander har &nnu inte formellt infort NQF (Osterrike, Italien), och | andra lander kan NQF, National Qualifications, lankas till EQF (UK, Spanien). Genom
att oka transparensen mellan EQF och NQF 6ver hela Europa gor vi det mojligt for deltagare att kommunicera, lara sig , delta och utbilda sig | olika lander |

ett livslangt larande.

MIGOBI kompetensmatris &r uppbyggd I tre delar. Den técker personlig, social och professionell kompetens. | dessa tre falt finns de viktigaste kompetenserna

for att utveckla entrprendrsanda.

Sjélvforvaltning

Nyténkande Sjalvmedvetenhet
Teamwork Envishet
Ledarskap . Personal Kritiskt tankande

Proaktivitet Professionel Intiutivt

Motstandskraft beslutsfattande
Planering Sjalvsakerhet
Risktagande Att Klara
ProblemlI&sning misslyckande
Kreativitet

Resultatorientering

Ménsklig
medvetenhet
Att kunna lyssna
Kommunikation
Att relatera till
andra
Att vara
fordomsfri

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which
may be made of the information contained therein



GO0

learningforentrepreneursnip
- Erasmus+

Nedan beskrivs varje kompetens:

MIGOBI KOMPETENSMATRIS

Karnkompetenser BESKRIVNING

PERSONLIG NIVA

Sjalvmedvetenhet Vara medveten om personliga drag, kanslor och uppférande.

Uthallighet Forbli motiverad att na mal vid motgang och hinder.

. Att aktivt forstd, anvanda, analysera, sammanstélla och/eller utvardera information man fatt genom observationer,
Kritiskt tankande ) o o
erfarenheter, reflektion, resonemang, kommunikation samt att anvanda dessa erfarenheter som véagledning till att

Att kunna anvanda intuitiv uppfattning av en situation vid beslutsfattande och agerande

Intiutivt beslutsfattande o o . L }
Att vara “intuitiv” istallet for intellektuell vid beslutsfattande och att vara effektiv nar man gor det..

Att sjalv kunna ta initiativ till att na ett mal utan extern hjalp

Initiativ Att sjalv kunna agera baserat pa egen tolkning eller forstaelse av en situation.
Sjalvfortroende Utveckla och behalla inre styrka baserad pa en dnskan att lyckas.

Hantera misslyckande Overkomma ett misslyckande

SOCIAL NIVA

Mansklig medvetenhet Vara medveten om andras kanslor och asikter

1 Adapted from The Nielson Group List of Soft Skill Competencies with Descriptions; Cambridge dictionary online; Business dictionary online; Harvard University Competency Dictionary; Michael Scriven & Richard Paul, 8th Annual International Conference on
Critical Thinking and Education Reform, 1987.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which
may be made of the information contained therein
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MIGOBI KOMPTENSMATRIS

Karnkompetenser Beskrivning
Vara postiv gentemot andra @
Att vara 6ppen mot andra och lyssna pa vad andra séger och inte vad man tror att de skulle séga eller ska s&ga
Att lyssna
Kommunikation Att kunna anvanda manga olika satt att kommunicera och att vélja 1dmpliga, effektiva satt att kommunicera med andra

och/eller publik i olika situationer.

Att kunna koordinera personliga uppfattningar och andras kunskaper fér att kunna agera effektivt.
Att kunna anvanda faktiska interpersonella férméagor i samarbetet med andra och utveckla positiv attityd mot andra och

Relation till andra
deras.

Att inte lata ojust information om fordomar paverka relationer med andra. Att vara 6ppen for andra

Foérdomsfrihet kulturer.

YRKESNIVA

Sjalvforvaltning Att kunna prioritera och avsluta uppgifter s& att man uppnar de énskade resultaten inom géllande tidsram.

Nytinkande Att kunna omsatta tankar till handling nér det géller arbetsansvar och forbattring av processer, metoder, system eller service.

Att kunna arbeta i samverkan med och tillsammans med andra for att uppna

Teamwork . o
gemensamma mal; arbeta och samverka i ett interkulturellt team.

Ledarskap Att kunna organisera och motivera andra att fa saker genomforda pé ett sitt sa att alla kanner att det finns en struktur och
ledning.
Att kunna identifiera och ta till vara méjligheter och kunna agera infér potentiella problem och hot.

Proaktivitet

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which
may be made of the information contained therein
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MIGOBI KOMPETENSMATRIS

Karnkompetenser Beskrivning
Planering Gora planer och strukturera sa arbete utférs av dig och andra
N maintaining effectiveness when experiencing major changes in work tasks or the work environment;
Adaptability

adjusting effectively to work within new work structures, processes, requirements, or cultures

) Bedoma och véardera risker | férhallande till sannolikhet och konsekvens
Risktagande

o Foérsta och anvanda nya och gamla metoder, hitta pa egna och vara 6ppen for nya idéer. Ta till sig
Kreativitet
nya tekniska lésningar.

ldentifiera alternative lésningar och kunna vélja den basta.
Problem lésning
Identifier orsaken till fel och analysera dessa.

] Identifier och utféra aktiviteter som maste goras for att fullfélja uppdraget,
Resultatorienterad ) )
hantera scheman, deadlines, tidspress.

Hantera press och stress,

Motstand Fortsatta vara optimistisk och halla huvudet kallt dven

under press. Snabbt vara igang igen.

Den har kompetensmatrisen visar de viktigaste fardigheterna for att utveckla entreprendrsanda och bildar basen for MIGOBI laroplan
for entreprendrsanda som ar uppdelad i larandeenheter med laranderesultat i Kunskap, Fardigheter och Kompetenser.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which
may be made of the information contained therein
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3 - Laroplan - entrprenoérsanda

MIGOBI laroplan for entreprendrsanda faststaller minimikrav pa de resultat som deltagarna forvantas uppna samt att utbildningen har
avslutats/beddmts. Laranderesultaten har faststallts genom att anvanda normerna i EQF Niva 4 som ar uppdelade i kunskaper, fardigheter och

kompetens.

Huvudsyftet med MIGOBI laroplan for entreprenérsanda som &r indelad i tre enheter — Sjalvkannedom, Relation till andra och Kreativt och kritiskt
tankande - &r att i VET och vuxenundervisning framja och visa pa de viktigaste fardigheterna som behovs for att utveckla entreprendrsanda och ge

deltagarna majlighet till egenanstalining, lara sig hantera misslyckanden, se nya mojligheter, fa nya erfarenheter m.m.

ENHET 1: SJALVKANNEDOM
ENHET 2: RELATION TILL ANDRA

ENHET 3: KREATIVT OCH KRITISKT
TANKANDE

Varje Larandeenhet anger arbetsinsatsens tidsatgang.

MIGOBI Laroplan for entreprendrskap kan anvandas som en komplett utbildning med samtliga tre larandeenheter i alla tre dimensionerna (personlig niva,

social niva och yrkesniva) eller ocksa varje del for sig beroende pa vilka fardigheter man vill utveckla.

Har foljer en detaljerad beskrivning av varje Larandeenhet med sammanfattande beskrivning av laranderesultaten nar det galler kunskap,

fardigheter och kompetens.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which
may be made of the information contained therein
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ENHET 1: SJAKVKANNEDOM

SAMMANFATTANDE BESKRIVNING: Han/hon kan identifiera, utforska och vardera drag hos sig sjalva, kanslor och beteende ur ettindividu

ellt perspektiv for att faststalla realistiska mal for personlig och professionell utveckling.

KUNSKAP

Beskriv. den egna  kulturella
bakgrunden och kulturella

forutsattningar

LARRESULTAT
Namn vad du tycker om/inte tycker

om for att indentifiera kanslor du har

upplevt.

Beskriv. dina egna viktigaste
personliga drag som forstérker din
formaga att lyckas i larandet eller pa

arbetet.

FARDIGHETER

de

egenskaperna genom  olika

Utforska personliga

aktiviteter ensam och I grupp.

Jamfér egna intressen och
formagor med fardigheter som

behdvs i olika job.

Gora en personlig profil som
Overensstammer med
beskrivningen av egna férmagor

och intressen

Fundera pa personliga attityder
som kan paverka ett positivt

malresultat.

KOMPETENSER

Diskutera hur
misslyckanden kan ha
bade posititiva och

negativa foljder.

Komma over kanslor av
frustration och ilska i
larande- och

arbetssituationer

Uppskatta egna formagor

och personlig effektivitet.

GO0
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ARBETSINSATS

30 TIMMAR

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which
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ENHET 2: RELATION TILL ANDRA

SAMMANFATTANDE BESKRIVNING: Han/hon kan uppné empatiska, interpersonella relationer genom att utveckla strategier for att skapa relationer i en mangkulturell

LARRESULTAT

KUNSKAP

Identifiera de avgdrande
faktorerna for effektivitet i

kommunikationsprocessen.

Beskriva betydelsen av

interpersonella relationer nar man

ska genomfora en aktivitet.

Kunna kanna igen kulturella

olikheter inom de viktigaste

etniska grupperna i samhallet dar

man hoér hemma.

FARDIGHETER

Anvanda bestamda tekniker
genom verbal, vokal och visuell
kommunikation nar man

interagerar med andra.

Arbeta tillsammans med
kollegor,
samarbetspartner/och/eller
potentiella kunder med olika
kulturell bakgrund for att

uppna resultat.

Presentera egna idéer,
formagor och produkter till
andra pé ett effektivt och

framgangsrikt sétt.

KOMPETENSER

Starka positiva beteenden
hos andra personer genom
att skapa relationer med
dem

Respektera andras asikter
och pa ett respektfullt satt
kunna framféra egna
asikter.

Utvardera hur andra kan
paverka ens egna beslut

och vise versa.

Konstruktivt kunna kritisera
de viktigaste aspekterna pa
de av ett team eller grupp
uppnadda resultaten och

GO0
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ARBETSINSATS

20 TIMMAR
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ENHET 3: KREATIVT OCH KRITISKT TANKANDE
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SAMMANFATTANDE BESKRIVNING: Han/hon kan utveckla ideér och kreativt valja ut lampliga handlingssatt for att uppna en logisk, praktisk och acceptabel 16sning pa ett

problem/en situation.

LARRESULTAT

KUNSKAP

Skilja pa asikter baserade pa
kanslor och &sikter baserade pa

fakta och ge exempel.

FARDIGHETER

Samla information innan man tar
ett beslut och vélja ut den mest
relevanta informationen for att

I6sa en specifik situation.

Ta tag i problem pa ett
systematiskt satt genom

l6sa praktiska fall.

Finna flexibla och kreativa svar
som metoder for att utforska
olika mojligheter att l6sa ett

problem/en situation.

Utveckla och genomféra
kreativa idéer for att
mojliggdra
forberedelser/utférande av

entreprendrsskapsinitiativ.

KOMPETENSER

Andra eget handlingssétt
efter oférutsedda
situationer genom att ta
risker och medvetet fatta

beslut vid en utmaning.

Lara av misstag och
misslyckanden genom att
identifiera alternativa
vagar som kan anvandas

for att 16sa ett problem/en

situation.

Anvanda sjalvstyrande,
sjalvmotiverande
strategier medanman
léser ett  problem/en
situation

ARBETSINSATS

40 TIMMAR
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4 - Tips for att genomfora MIGOBI ldroplan for entrprendérsanda

Handledare i VET och vuxenutbildning som vill anvanda MIGOBI laroplan for entreprendrsanda kan vélja de pedagogiska metoder och
utvarderingsmetoder man finner mest lampliga for att hjalpa deltagarna na 6nskat resultat (e-learning, b-learning, larande i klassrummet eller pa en

arbetsplats etc.).

De deltagande organisationerna i MIGOBI vill dock understryka att nar man anvander MIGOBI laroplan fér entreprendrsanda &r det onskvart att
anvanda metoder for erfarenhetsbaserat larande. Deltagare och handledare utvecklar da ett mangfacetterat och pedagogiskt forhallningssatt som
ar dynamiskt och effektivt i mangfaldsgrupper eller med enskilda. Detta for att underlatta deltagarnas mojligheter till okade kunskaper, fardigheter

och kompetenser samt att bli medvetna om attityder och beteenden i yrkeslivet.

| metodsamlingen fokuseras pa olika malgrupper och deras forutsattningar genom att anvanda olika metoder, t.ex. aktivt larande, problembaserat

larande, larande i grupp, spel, lekar, samt olika tekniker som rollspel, fallstudier, brainstorming m.m.

Fran testerna vi gjort kommer hér lite feedback fran deltaagre och handledare/larare:

“Migobi ar flexibelt, roligt, ldrorikt och engagerande for delatagarna. Varje évning var véltajmad och resultatet var givande. Ldroplanen ar rolig och

varierande. Metoderna dr sa varierande att de héller deltagarna aktiverade hela tiden.”

“Latt att ta till sig, ldtt att ldra och att anvénda for entrepreneuriellt tidnkande. Ldrande berdttade att de sag framsteg speciellt hur vi hanterade risktagning,

kreativitet och att ldra kénna sina styrkor.

“Det stora variationen gor det mdjligt att hitta en metod som passer varje grupp. Allt fran létta till svarare évningar som krédver mer engagemang och tiad.”

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which
may be made of the information contained therein
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“MIGOBI ldroplanen dr utveckiad for att stédja utveckling av kompetenser kring entreprendskap pad bésta sétt.”

“Ovningarna medvetandegjorde hur man ser pa entrprendrskap, deltagarna ség ocksa hur de utvecklades. Ndgra borjade redan under utbidiningen att 16

planera for att starta eget”

Larare, handledare och cirkelledare som vill anvanda modulen kan vélja de metoder och det arbetssétt som passar dem och deltagarna bast.
Metoderna gar att anvanda i klassrummet, som e-learning, pa arbetsplatser, i studiecirklar eller som sjalvstudier.

Den har modulen innehaller en stor variation av metoder och aktiviteter att anvanda i larprocessen.

Alla metoder ar fria att anvandas pa det satt du finner bast.

For att underlatta inférandet av MIGOBI laroplanen presenteras nagra exempel nedan. En fullstandig sammanstallningav metoderna hittar du | Migobi
Entrprendrsanda — metodmaterial fér deltagare.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which
may be made of the information contained therein
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I.  Forslag till genomforande av MIGOBI programmet

MIGOBI Enhet 1 Sjalvkannedom
Malgrupp: Vuxna (22+) som kdnner varandra och handledaren
Arbetsinsats: 30 timmar

Metoder: Blandat

Lank till laranderesultat

Aktiviteter

eee

learningforentreprent

()

Timmar

1 (grupp)

Tala om vad du tycker om/inte tycker om

Utforska personliga egenskaper genom arbete i

grupp eller enskilt.

Beskriv egna kulturella bakgrunder och

forhallanden.

Lyssna pd en intervju med en entreprendr dar
han/hon talar om vad han/hon tycker om sitt
arbete. Diskutera i grupper vad ni tycker

om/inte tycker om nar det géller arbete.

Traffa en entreprendr som delger sina attityder
till / asikter om sitt foretag. Diskutera det
aktuella féretaget med honom/henne. Som
handledare - dela ut en lista med
attityder/asikter.

Gruppaktivitet - mangfaldhetshjulet.
Reflektera dver er egen kulturella bakgrund och

dela med er av era erfarenheter.

Tillsammans I grupp

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which
may be made of the information contained therein
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Lank till larandereultat

Aktiviteter

/NSO

learningforentreprene

2 (Sjalv) Utforska personliga egenskaper genom arbete Beskriv egna attityder till arbete och e-learning
enskilt eller i grupp. entreprendrskap och anvand den utdelade
listan.
Beskriv dina egna kulturella bakgrunder och
forhallanden. Hitta typiska kulturella situationer pa You-
tube och dela med till andra.
Jamfoér egna intressen och kunskaper med
fardigheter som krévs i ett antal olika job. Leta pa Internet efter entreprendrsprofiler
som visar nodvandiga fardigheter.
Bli medveten om egna viktiga personlighetsdrag | Fundera p3 dina fardigheter genom att
som har betydelse fér hur man lyckas med | anvinda en kompetenslista.
studier/arbete. Forbered en presentation 6ver vilka av de har
fardigheterna du har och hur de visar sig.
Skapa en personlig profil som matchar egna . .
Leta efter yrken eller job som matchar dina
fardigheter och intressen med vad som behévs for | = .
fardigheter och lista dem.
att vara egenforetagare.
3 (grupp) Presentera for de andra vilka fardigheter du Tillsammans I grupp
Bli medveten om viktiga personlighetsdrag som |har.
Som handledare ger du gruppen en uppgift
har betydelse fér hur man lyckas med
dar de kommer att misslyckas.
studier/arbete
Lat nagon skriva ner vad som hander |
gruppen.
Komma over kénslor av frustration och ilska | Diskutera hur det ar att misslyckas och hur
studie/arbetsplatssituationer. man kommer over frustation och ilska och
vilka mojligheter man har att lyckas.
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Lank till laranderesultat Aktiviteter timmar

4 (Sjalv) Skapa en personlig profil som matchar egna Sammanstall din egen e-learning 8
personliga profil.

Gor sma presentationsvideos om di
Diskutera hur misslyckande kan ha bade positive sjalv P &

och negative effekter Samla feedback fran

gruppen.

Hitta personliga egenskaper som gynnar positivt
P gace P & p Las och analysera tre entreprendrsfall dar man

ténkande .
misslyckats och sedan haft framgang. Beskriv.
Las nagra bra praktikfall och fundera pa
personliga attityder som kan péverka
positiva malresultat.
5 (grupp) Diskutera hur misslyckanden kan ha bade Tillsammans I grupp 6

Egna erfarenheter av e-

learning och reflektera over  eget
misslyckande och dina erfarenheter av det.
Diskutera i grupper.

positiva och negativa konsekvenser.

Uppskatta egna férmagor och personlig
Varje deltagare: Hitta pa en produkt och

effektivitet.
forbered en presentation fér gruppen pa 10
min.

Presentera produkten och diskutera formaga

och effektivitet.

Utvdrdera dvningen
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MIGOBI Enhet 2 Relation till andra

Malgrupp: VET ungdomar som kdnner varandra och kdnner ldraren/ledaren
Arbetsinsats: 20 timmar

Metoder: Blandat

Lank till larresultat AKktiviteter Timmar

1 Identifiera faktorer som ar avgdrande for en 1) ""Unikt séljargument” - En kollega presenteras for Tillsammans I grupp
storgruppen som en produkt

Steg 1 —arbeta i par

Steg2 — presentation i storgruppen

Steg 3 — rosta fram en best-seller

Steg 4 — Reflektera 6ver kommunikationsprocessen.
vokal och visuell kommunikation nar man (verbal, icke-verbal etc.)

effektiv kommunikationsprocess.

Anvanda bestamda tekniker genom verbal,

interagerar med andra.

2) Anvand ordsprak for att satta ihop 3
smagrupper

Presentera egna idéer, fardigheter och produkter Steg 1 — Ett papper med ett ord som &r en del av
ett valkant ordsprak delas ut till var och en.

Steg 2 - Deltagarna ska leta upp orden som fattas sa
att ordspraket blir komplett.

Steg 3 — Varje ordsprak motsvarar en grupp som
ska jobba tillsammans under nasta traff.

till andra pa ett effektivt och framgangsrikt satt.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which
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Lank till larresultat AKktiviteter timmar

2 Kunna kanna igen kulturella olikheter inom de Valj ut och undersdk en specifik etnisk e-learning

. . . « « . rupp som finns i samhallet.
viktigaste etniska grupperna i samhallet dar man hor grupp so €

hemma. Borja férbereda en presentation som fokuserar pa the
viktigaste kulturella utmarkande dragen hos den har
gruppen.
Arbeta tillsammans med kollegor, 6

samarbetspartner/och/eller potentiella kunder

med olika kulturell bakgrund for att uppna resultat

3 Tillsammans I grupp
GoOr en lagesrapport hur arbetet framskrider och ge

Arbeta tillsammans med kollegor, N e
vagledning for att avsluta arbetet.

samarbetspartner/och/eller potentiella kunder med
olika kulturell bakgrund fér att uppna resultat

Kunna konstruktivt kritisera viktiga aspekter av

resultat som uppnatts av ett team/grupp och

vice versa.
2
Fundera pa hur andra paverkar ens
egna beslut och vice-versa.
4 e-learning
4

Arbeta tillsammans med kollegor
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Session Link to learning outcomes Activities

samarbetspartners /och/eller potentiella Vilj ut en typisk sang och forbered ett forslag till en

. . fullstandig middagsmeny med rétter fran den etniska

kunder med olika kulturellbakgrund for att gruppen

uppna resultat. @
5 Kunna kanna igen kulturella olikheter inom de Gruppredovisning av de viktigaste kulturella utmarkande| Face to face

viktigaste etniska grupperna i samhallet dar man dragen; sang och middagsmeny avsedd for

hér hemma en specifik etnisk grupp.

Presentationen ska géras som om gruppen var en

Anvéanda bestamda tekniker genom verbal, researrangor.

vokal och visuell kommunikation ndar man

interagerar med andra Reflektera dver det uppnadda resultatet.

Presentera egna idéer, fardigheter och 5

produkter till andra pa ett effektivt och

framgangsrikt satt.

Kunna konstruktivt kritisera viktiga aspekter av
resultat som uppnatts av ett team/grupp och vice
versa.
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II. Exempel pa 6vningar att anvinda I Migobi programmet

Lirandefas

Innehall

Metodnamn

Bygg ett torn

Syfte

Utveckla entrprnérsanda

Utveckla ledaregenskaper

Utveckla kreativit

Beskrivning

Dela in i tva/tre sma grupper om 3-4 deltagare. En ledare utses i varje grupp.Gruppen sitter runt ett bord och handledaren

binder for 6gonen pa de andra i gruppen. Bara ledaren far se.
Gruppledaren far en skriven arbetsinstruktion:
“Er uppgift ar att bygga ett s hogt torn som majligt. Ni har tre minuter
pa er”
Gruppen far "byggmaterial” (byggklossar typ Lego). Handledaren startar tiden. Efter tre minuter mats hoéjden pa tornet. Sedan ar

b

det nasta grupps tur att bygga ett torn pa tre min.

Fragor att diskutera nar alla grupperna har byggt sina

torn: Loste grupperna uppgiften pa ett bra satt?Finns det

en vinnare? Vem var den bdasta ledaren?
Vilken grupp samarbetade bast? Arbetade ledaren eller de andra? Vilken ar den
b&sta metoden? Var det ndagon som ville ta av sig
Diskutera ledarskap I oliak lander och I olika kulturer.
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Lankar/material Sma byggklossar (Lego), tyg

24

Lirandefas Innehall

Metodnamn Entreprnérskapsévning

Utbyta tankar/erfarenheter om vad en entreprenorar.

Syfte Byta perspektiv (satta sig sjalv i den andres situation)

Hur ser en entreprendrs uppgifter ut iverkligheten?

1:
- Deltagarna fyller enskilt i ett formular “Forestall dig att du ar din egen chef. Skriv ner vad du tycker ar fordelar och
nackdelar i den har situationen.”
- | storgrupp talar varje deltagare om vad hen kommit fram till. Handledaren skriver ner och marker ut de svar som
férekommer ofta.
-Nar alla forslag noterats funderar deltagarna pa och diskuterar vilka de férslag de tycker ar bast.

Beskrivning 2.
- Bjud in en entreprendr att delta i en traff med gruppen.
- Han berattar om sin karridr och deltagarna berattar vad de kommit fram till i féregaende 6vning.
- Entreprendren delger sina egna tankar/erfarenheter av att vara sin egen chef.
- Debattera och diskutera.

3:
- Sammanfattning: Deltagarna gar igenom sina formular, “rattar” och lagger till/drar ifran.
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links / material Paper, pen

25

Observera att dessa metoder/6vningar ocksa ar tillganliga I modulen Entrprnérskap — Metodsamling for deltagare.
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5- Tillagg

Jamforande analys av EQF och NQF

Undersokningar har gjorts om hur langt man kommit med att genomfora National Qualification Framwork (NQF) och CEDEFOPs senast

rapport fokuserade pa utvecklingen av NQF bland europeiska lander: Cedefop National qualifications framework developments in Europe

— Anniversary edition (2015). Vi kan konstatera att, utom i Italien dédr NQF inte har genomfdrts formellt 4nnu, och England som redan hade implementerat
NQF innan man bdrjade anvénda EQF 2005, alla partnerldnderna har formellt antagit NQF men de arbetar fortfarande med genomfdrandet som ar fallet

1 Osterrike, Polen, Spanien och Sverige medan andra MIGOBI deltagaridnder anvénder systemet fullt ut sésom, Frankrike och Portugal.

Trots att en del lander bara har antagit NQF men inte genomfort det sa ar det mojligt att &nda gora en jamforande analys genom att
presentera varje lands nationella kvalifikationsniva och dess jamforelse med EQF. Pa sa sitt far man en motsvarande niva for MIGOBI EQF

nivan och for varje lands NQF niva. Detta visas i féljande tabell:

EQF

Nivaer

AT NQF ES NQF IT NQF UKNQF | PTNQF @ SENQF FR NQF PL NQF

1
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