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Despre proiectul european Internet:
Creatively Unveiling Discrimination (ICUD)

Proiectul ICUD are ca scop central atragerea
atentiei asupra discriminarii si explorarea
unor forme creative de a o combate in mediul
online, concentrandu-se asupra formelor
ascunse de discriminare de asemenea.
Proiectul raspunde, asadar, unei nevoi
urgente, mai ales tinand cont de faptul ca nu
au existat suficiente studii si proiecte despre
acest fenomen la nivel UE.

Implementat de 6 parteneri (5 organizatii ce
lucreaza la nivel grassroots si o universitate)
din 5 tari membre UE: Belgia, Italia, Romania,
Marea Britanie si Spania, proiectul a vizat
crearea unui ghid practic de identificare
si demascare a formelor ascunse de
discriminare, pachetul educational anti-
discriminare: a arata modalitatile prin
care poti deveni un consumator activ de
internet (prosumer), care nu ramane pasiv
la continutul discriminatoriu, ci dimpotriva,
produce materiale de combatere a unor astfel
de comportamente.

Rasismul si discriminarea nu sunt fenomene
noi si, desi sunt condamnate la nivel

public, sunt adesea tolerate in privat, in
mediul online. Aceste fenomente au suferit

transformari, trecand de la vizibil la forme
latent manifestate in retelele de socializare
atat de populare astazi. Tinerii, principalii
consumatori ai acestor retele, sunt in mod
particular afectati si expusi la mesaje rasiste si
discriminatorii, circulate pe aceste retele sub
forma de imagini, videoclipuri, comentarii etc.
Consumatorii pot fi usor de indus in eroare,
pentru ca formele mascate de discriminare
sunt prezentate in false “discursuri corecte
politic” de genul “Nu sunt rasist, dar...”.

Luand in considerare faptul ca aceste retele
de socializare constituie o metoda puternica
de invatare non-formala si recunoscand faptul
ca tinerii in special sunt expusi continutului
online cu implicatii rasiste, proiectul este
directionat catre oferirea de suport pentru
membri  vulnerabili ai comunitatii, care
sunt predispusi la contactul cu atitudini
discriminatorii (ex. imigranti, anumite grupuri
etnice si culturale, tineri aflati in pericol de
excluziune sociald, parintii si profesorii lor
etc.), cat si pentru oricine isi doreste sa lupte
cu astfel de comportamente.

Pentru a identifica metodele potrivite de inclus
in pachetul educational anti-discriminare

digitala si pentru a-si atinge obiectivele,
proiectul a fost realizat in mai multe faze de
cercetare, incluzand grupuri interdisciplinare
locale de lucru (profesori, lucratori sociali,
lucratori de tineret, community manageri) in
prima faza si sesiuni de instruire pilot, oferind
contextul potrivit pentru a testa ghidul
metodologic  dezvoltat initial, incluzand
totodata activitati creative pentru tineri cu
varste cuprinse intre 15 si 30 de ani (intre care
s-au regasit tineri aflati in riscul de excluziune
sociala si membri marginalizati ai comunitatii,
expusi la riscul de a fi discriminati, atat online,
cat si fata in fata). Participantii din grupurile
pilot au luat parte la un program de training-
uri, urmate de sesiuni digitale, prin care si-au
exprimat liber parerile si reactiile. in acest mod,
proiectul reprezintd, in acelasi timp, vocea
celor direct afectati si integreaza opiniile lor
in instrumentele practice constituite pentru
actiuni anti-discriminare (pe care le puteti
consulta in acest pachet).




CuUi ii este destinat acest
pachet?

Speram ca acest pachet educational anti-
discriminare sa le fie util tuturor celor care
doresc sa afle mai multe despre cum
functioneaza discriminarea online, cum este
ea corelata cu contextul real si cum poate fi
prevenita sau combatuta. Aici putem include:
copii, tineri, parinti, educatori, profesori,
activisti, membri ai ONG-urilor, creatori de
politici publice, universitari si multi a
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Ce rol are acest pachet ?

Ce puteti gasi in acest
pachet ?

Constientizarea si prevenirea discriminarii, in
special in contextul retelelor de socializare
online. Demitizarea tehnologiei si retelelor
de socializare in randul adultilor, pentru a le
demonstra ca nu existd mari secrete; sunt
doar instrumente. Educarea tinerilor cu privire
la siguranta online pentru ei insisi si pentru
ceilalti, constientizarea riscurilor si implicatiilor
prezentei lor online. Semnalarea locurilor in
care pot cere ajutor sau raporta discriminarea
digitald. Deschiderea unui dialog intre tineri si
adulti despre discriminarea digitala. Furnizarea
de materiale cu rolul de a dezvolta empatia,
baza contestarii discriminarii de orice fel.
Capacitarea tinerilor si a celor implicati in viata
lor pentru a-i sustine in dezvoltarea abilitatilor
emotionale si cognitive, dar si pentru a deveni
mai informati, increzatori si utilizatori activi ai
tehnologiei.

Acest pachet contine resurse gratuite
identificate de toti partenerii proiectului, dar
si materiale adaptate nevoilor locale, dupa
cum a reiesit din cercetarea discriminarii
digitale in Romania. Resursele gratuite ce pot
fi descarcate sunt destinate tinerilor, parintilor
si adultilor care lucreaza cu tineri, dupa cum
urmeaza:

definitii ale discriminarii in general si ale
discriminarii digitale; forme la vedere si
ascunse.

definitii ale tipurilor de utilizatori online

un ghid de utilizare a principalelor

instrumente online.

sectiunea "Materiale” ce cuprinde o serie
de idei pentru tineri, parinti si oameni
care lucreaza cu tinerii pentru sporirea
sensibilizarii cu privire la tehnologie,
sigurantd, discriminare digitald si empatie.
Obiectivul este acela de a-i sustine pe tineri
(si adulti) pentru a deveni utilizatori digitali
activi si responsabili; evaluarea si analiza
propriei utilizéri a tehnologiei, efectuarea
schimbarilor, contestarea si lupta impotriva
discriminarii digitale.




* "Resursele parintilor/tutorelui” au rolul de
a le da tutorilor increderea de a incepe
conversatii despre utilizarea responsabila
si sigura a retelelor de socializare online,
chiar si cu un nivel scazut de cunostinte
digitale. Veti gasi idei cu privire la incurajarea
comportamentului introspectiv si activ, cat si
pentru buna folosire a tehnologiei.
"Resursele educatorilor” furnizeaza o serie
de activitati educationale care ar putea fi
folosite cu noile grupuri formate pentru a
dezvolta si mentine un dialog despre anti-
discriminarea online. Sunt idei ce pot fi
folosite pentru a crea baza unui blog sau
continutul unui poster.

"Testul de siguranta online” si ‘Cum sa faci
cele mai bune selfie-uri?’” au scopul de a
incuraja tinerii la introspectie, dezvoltarea
empatiei si oferirea de idei despre cum sa
devind utilizatori responsabili si activi de
retele de socializare online.

Rezumatele intruirilor realizate in urma
sesiunilor derulate in timpul etapei pilot
a proiectului ICUD - contin elementele
importante din sesiunile pilot, cu tineri si
educatori, care s-au desfasurat in 5 state UE
n perioada 2013/2014, ca parte din proiectul

ICUD organizate de 5 ONG-uri diferite.
Acestea ofera o imagine de ansamblu a
ceea ce s-a realizat, dar si indicii pentru
adulti cu privire la abordarea discriminarii
digitale. Totodata, acestea se bazeaza pe
fisele de training (training outline forms) care
sunt mai utile pentru educatori, formatori si
profesori si sunt disponibile in limba engleza
in acest pachet online.

Fise de training (training outline forms)
ce descriu detaliat sesiunile pilot (doar in
engleza)

5 materiale audiovizuale despre aceste
sesiuni pilot anti-discriminare care s-au
derulat in cinci tari.

Un poster ce poate fi descarcat despre cum
poate fi prevenita discriminarea

Link catre o arhiva online ce contine
materiale conexe numita ‘Food for thought’(
“Sa ne dea de gandit”)

Link catre proiectul ICUD, din care provine
acest pachet.

Ce este discriminarea?

Prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuald, varsta, handicap, boalda cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta
la o categorie defavorizata, precum si
orice alt criteriu, care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social
si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice. (Art. 2(1) din Ordonanta nr. 137 din 31
august 2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare).

Conceptul discriminarii in legislatia si politica
UE

Articolul 21(1) din Carta Uniunii Europene
privind Drepturile Fundamentale statueaza
ca: “Orice discriminare bazatd pe orice
criteriu precum sex, rasa, culoare, etnie sau
origine sociald, trasaturi genetice, limba,
religie sau credintd, opinie politica sau de alta
naturd, apartenenta la o minoritate nationala,

proprietate, nastere, dizabilitate, varsta sau
orientare sexuala este interzisa.”

in anul 2000 Comisia Europeana a adoptat
doua directive: Directiva de punere in aplicare
a principiului egalitdtii de tratament intre
persoane, fara deosebire de rasa sau origine
etnica - Directiva Consiliului 2000/43/CE din
29 iunie 2000 si Directiva-cadru de creare a
unui cadru general in favoarea egalitatii de
tratament in ceea ce priveste incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munca - Directiva
Consiliului  2000/78/CE). in plus, Comisia
Europeana a adoptat, in 2004 Directiva
2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie
2004 de aplicare a principiului egalitatii de
tratament intre femei si barbati privind accesul
la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si
servicii iar in iulie 2008, o Comunicare care
prezinta o abordare cuprinzatoare in vederea
accelerarii actiunii impotriva discriminarii si in
scopul promovarii egalitatii de sanse, precum
si o Decizie a Comisiei prin care se creeaza un
grup guvernamental de experti in materie de
nediscriminare .

Cele trei directive au fost adoptate pentru a
asigura aplicarea articolului 13 din Tratatul




Lupta UE impotriva
discriminarii

Comisiei Europene, care permite luarea
de masuri pentru a interzice si a combate
discriminarea pe criterii legate de sex, rasa
sau origine etnica, religie sau convingeri,
handicap, varsta si orientare sexuald. Aceste
directive interzic discriminarea pe criterii
legate de varsta, orientare sexuald, handicap
si religie sau convingeri in ceea ce priveste
incadrarea in muncad, ocuparea fortei de
muncd si formarea vocationald, in timp ce
protectia Tmpotriva discriminarii pe criterii
legate de rasa sau sex este extinsa dincolo de
domeniul ocuparii fortei de munca, pentru a
include protectia sociald si accesul la bunuri

Comisia Europeana ia masuri pentru:

mai buna informare privind discriminarea,
prin constientizarea populatiei in ceea ce
priveste drepturile si obligatile oamenilor,
precum si beneficiile diversitatii;

sprijinirea actorilor intermediari cum sunt
ONG-urile, partenerii sociali si organismele
de asigurare a egalitatii, pentru a spori
capacitatea acestora de a combate
discriminarea;

sprijinirea dezvoltarii de politici privind
egalitatea la nivel national si incurajarea
schimbului de bune practici dintre tarile UE;
realizarea unor schimbari reale in domeniul
anti-discriminarii, prin activitati de formare in
materie de anti-discriminare;

promovarea unui management al diversitatii
orientat spre afaceri, ca parte a unei reactii
strategice fatd de diversificarea societatii, a
bazei de clienti, a structurii pietei si a fortei
de munca.

intro

Resurse

Legislatia nationala

Directiva Consiliului 2000/43/CE din 29 iunie
2000 de punere in aplicare a principiului
egalitatii de tratament intre persoane, fara
deosebire de rasa sau origine etnica.

Directiva Consiliului 2000/78/CE din 27
noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitatii de tratament
in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de munca.

Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13
decembrie 2004 de aplicare a principiului
egalitatii de tratament intre femei si barbati
privind accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii.

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic Si
Social European si Comitetul Regiunilor -
Nediscriminarea si egalitatea de sanse: un
angajament reinnoit din 2008.

Declaratia Universala a Drepturilor Omului.
Pactul international cu privire la drepturile
economice, sociale si culturale. Pactul
international cu privire la drepturile civile si politice.
Conventia Europeana a Drepturilor Omului.

Carta Sociala Europeana Revizuita.

ORDONANTA nr. 137 din 31 august
2000 (republicatd) privind prevenirea
si  sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

HOTARARE nr. 1.194 din 27 noiembrie
2001 privind organizarea si functionarea
Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

HOTARARE nr. 1.258 din 13 august 2004
privind aprobarea Planului national de
actiune pentru combaterea discriminarii,
publicata in M. Of. al Romaniei, Partea I, nr.
775 din 24 august 2004.

ORDINUL Presedintelui CNCD nr. 144 din
11 aprilie 2008 privind aprobarea procedurii
interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor.




Ce este discriminarea
digitals?

Ce se intdmpla pe retelele
de socializare online?

Internetul si in special web 2.0 si retelele
sociale au deschis calea unor noi metode si
tipare sociale de interactiune care ne forteaza
sa renegociem multe aspecte ale Vvietii
noastre: interactiunea, relatiile, comunicarea,
prieteniile, etc.

in acest sens, discriminarea digitala este
reprezentarea  continutului  si  atitudinii
discriminatorii n si prin mediile digitale.
Aceasta definitie presupune ca discriminarea
digitald nu reprezinta o noua realitate, ci o
noud metoda de exprimare si transmitere a
continutului discriminatoriu. Mesajul pe care il
transmite este deja cunoscut, insa, potentialul
noilor modele de evolutie ale acestor mesaje
este in continua schimbare. Discriminarea
digitala nu este o realitate noua, reprezinta o
noua forma de exprimare a unei realitati deja
cunoscute, printr-un nou canal. Totusi, exista
aspecte care sunt noi, de exemplu: intimidarea/
hartuirea cibernetica (cyberbullying) a fost
definita ca o forma de intimidare intruziva,
intrucat persoana atacata are de cele mai
multe ori un dispozitiv mobil sau un calculator
personal acasa, iar mesajul agresiv ajunge la
persoana respectiva instantaneu si in spatiul
sau privat online. Trebuie sa invatam mai

multe despre comportamentul online, pentru
a evita sa le facem rau altora neintentionat,
precum si sa-i protejam pe ceilalti si pe noi
insine de atacurile online deliberate.

Retelele online de socializare 1i ajuta pe
oameni sa comunice dincolo de barierele
fizice. Desi acesta este un aspect pozitiv,
poate avea urmari negative. Materialele
distribuite pe retelele de socializare online,
ajung la un public mult mai larg si mult mai
rapid decéat se intampla intr-un context non-
online. O fotografie distribuita pe o retea
de socializare astazi poate fi vazuta de mii
de persoane in cateva ore, doar pentru ca
ceilalti au apasat pe butonul “imi place” (Like)
sau au distribuit-o. Acest lucru inseamna ca
orice continut poate calatori foarte repede,
inclusiv_mesajele discriminatorii la vedere
sau mesajele cu conotatii discriminatorii.
Retele de socializare nu creeaza continut
discriminatoriu, insa permit ca orice continut
sa fie diseminat rapid, departe si unui public
larg.

Discriminare
digitala




Ati auzit de discriminare
online vizibila?

Discriminarea vizibila se refera la discriminarea
explicita intentionata care depaseste limitele
discursului social acceptat. Este formata din
acele tipuri de mesaje si/sau continuturi usor
de recunoscut ca fiind discriminatorii, pentru
ca sunt directionate clar catre un anumit
colectiv. Acest tip de continut genereaza
cu usurinta reactii din partea celor afectati,
intrucat mesajele sunt directe, usor de
identificat si negative. Din nefericire, de cele
mai multe ori sunt greu de prevenit, deoarece
creatorii continutului discriminatoriu cred cu
tarie in mesajul pe care vor sa-l transmita.
Totusi, pot fi combatute prin actiuni pozitive
sau chiar mijloace juridice, intrucat exista
o legislatie Tmpotriva discursului de ura
(hate speech), infractiuni motivate de ura
(hate crime), intimidarii/hartuirii cibernetice
(cyberbullying).

Exemple de discriminare online vizibila:

Incidentul petrecut in timpul Olimpiadei de
iarna de la Sochi, Rusia, 2014, cand termenul
"gay” a fost banat din campania Coca-Cola -
imparte o Coca-Cola cu... Daca un utilizator
incerca sa scrie acest cuvant in serviciul
online al campaniei, primea urmatorul mesaj

de eroare: "Oops. Sa pretindem ca nu ai scris
ceea ce ai scris. Te rugam sa incerci alt nume.”

Cazul unui politician extremist olandez
(februarie 2012) care a creat un site anti-est
europeni, avand continut discriminatoriu si
instigator la ura: ,Aveti probleme cu oamenii
din Europa Centralda si de Est? V-ati pierdut
slujba din cauza unui polonez, bulgar, roman
sau alt cetdtean est-european? Vrem s
aflam!”

Discriminare
digitala

(continuare)

Ati auzit de discriminare
online ascunsa?

intelegem prin discriminare ascunsa acel tip
de continut ce prezintd mesaje “invizibile”
si negative la adresa anumitor oameni sau
grupuri. Adesea, aceste mesaje sunt acceptate
si distribuite de catre utilizatori, deoarece
se folosesc de stereotipuri ”normalizate”,
dar care, de obicei, nu reprezinta nucleul
mesajului. Stereotipurile sunt adesea adanc
fnrddacinate in comunitate. De cele mai
multe ori persoana discriminata sau grupul
nu le vor percepe sau vor considera ca nu
le pot schimba si vor accepta stereotipiile.
Stereotipurile sunt considerate ca fiind parte
din ‘asa stau lucrurile’. Fac parte dintr-un
limbaj sau context normal. Aceste tipuri de
continut sunt in general tratate cu umor (e.g.
folosite in publicitate) sau apar in formuldri de
tipul “Nu sunt rasist, dar...”, care mascheaza
discriminarea sub alt mesaj. Detectarea lor
presupune o atitudine empatica si constienta,
pentru a evita diseminarea continutului. De
multe ori este dificila contestarea formelor
ascunse de discriminare, intrucat oamenii
pot sustine cd mesajul nu este in realitate
discriminatoriu sau ca stereotipul este folosit
doar pentru divertisment si nu este ofensiv in
realitate. Trebuie sa reflectam, sa fim constienti

m_mBUmzo_ocso:sm_:mm_ocom__m_?m:m,;
online, céat si offline, sa promovam atitudinile
pozitive in randul comunitatii ‘reale’ si digitale
pentru a evita discriminarea ascunsa si la

vedere.

Exemple de discriminare online ascunsa:

Banc care circuld pe reteaua de socializare
Facebook, avand continut sexist: ”Sotia 1l
roaga pe sotul sau, care sta la calculator,
sa o lase si pe ea sa se joace putin. Sotul i
raspunde: Draga, ai putin respect, eu iti cer
mopul atunci cand speli pe jos?”

Exemplu de comentariu rasist: "Nu te comporti
ca o persoand de culoare, stii?” (articol pe
Buzzfeed.com, continand astfel de cazuri)




Testati-va singuri: ati putea
detecta discriminarea
ascunsa?

Doriti sa fiti un utilizator de
internet activ, pasiv sau
reactiv?

Fiecare stat sau regiune are propriul stereotip
de ‘oameni rai’. Stiti cine sunt acestia in
comunitatea dvs.? Stiti bancuri despre ei?
Ati vazut comentarii online despre ei? Cum
v-ati simti daca bancurile ar fi indreptate catre
dvs.? Credeti ca puteti opri circularea acestor
bancuri online? Aveti incredere ca puteti
preveni, contesta sau combate discriminarea
online? Aveti nevoie de mai multe idei despre
cum sa faceti asta? Uitati-vd pe materialele
din acest pachet si inspirati-va.

Am avut cu totii la un moment dat o experienta
de comportament online activ, pasiv sau
reactiv, dar impactul si chiar pericolele
comportamentului nostru sunt diferite de la un
caz la altul. Mai jos o serie de definitii care ne
pot ajuta sa intelegem mai bine impactul pe
care il avem.

Utilizatori

Comportament online activ

Comportament online pasiv

Definitie: Utilizator care se implica activ
si creeaza continut in mod constient si Tsi
promoveaza sau disemineaza opiniile prin
mesaje directe, alege In mod deliberat
imaginile si distribuie informatii online dupa o
cercetare si analiza prealabila. Cu totii putem
fi utilizatori activi de internet. Ne putem crea
propriile mesaje si ne putem face gandurile
auzite. Putem alege sa distribuim continut
discriminatoriu sau non-discriminatoriu, dar
trebuie sa ne implicdm in constientizarea
continutului online si putem finvdta despre
formele ascunse de discriminare si atitudinile
pozitive de combatere a discriminarii.

Un utilizator cu comportament
pasiv va privi continutul online si va distribui
materialul produs de altii, fara a se gandi
prea mult Tnainte. Neintentionat, utilizatorul
poate disemina continut discriminatoriu e.g.
distribuirea de mesaje primite de la altii pe
propriul cont de Facebook, Twitter, Whatsapp
etc. Acesta este considerat un comportament
pasiv daca il distribuie fara a se gandi inainte
la continutul acelor mesaje si la urmarile pe
care le poate avea. Utilizatorul se comporta ca
un adept al discursurilor, dar nu este constient
ca atitudinea sa multiplica efectul mesajelor.
Fiecare dintre noi a fost la un moment dat
utilizator pasiv, apasand “imi place”(Like) sau
redistribuind ceva pe Twitter, fara prea multa
cercetare sau atentie. Acest lucru este posibil
sa fi avut sau nu un impact negativ asupra
altora sau chiar asupra noastra. Trebuie sa
retinem ca cel mai bine este sa fii utilizator
online activ pentru a nu cauza prejudicii altora
sau chiar tie.




Comportament online reactiv

Introducere in lumea
online a tinerilor

Definitie: Comportament reactiv la continutul
online poate insemna inceperea unei campanii
impotriva unui site cu continut discriminatoriu
sau un comentariu pe Facebook la un banc
cu stereotipuri implicite. A actiona impotriva
a ceea ce consideram noi ca fiind incorect
poate fi o atitudine activa, reactiva, precum
si reflexiva. Prin acest comportament putem
contesta sau chiar opri discriminarea la
vedere si putem atrage atentia cu privire la
discriminarea ascunsa. Fiecare dintre noi
poate fi un utilizator reactiv in contextul online
de zi cu zi, Insa cu totii trebuie sa invatam sa
detectam formele ascunse de discriminare si
sd gasim metode pozitive si neagresive pentru
a contesta si lupta impotriva discriminarii.

inziuade azi, tinerii cresc intr-un mediu puternic
digitalizat, acestia fiind parte integranta din
el. Pentru ei, mediul digital reprezintd mediul
“natural” in proportie la fel de mare cu mediul
“real” sau ”offline”. A auzi declaratii precum
"Daca nu esti pe Facebook, nu existi”
"Ne gasim pe Facebook” a devenit ceva
uzual. Mediul online si retelele de socializare
in special vin in completarea socializarii fata
in fata si fac parte din viata cotidiana pentru
un tanar adolescent. Provocarile acestei
realitati sunt numeroase si variate, tocmai

sau

pentru ca este vorba de un mediu care se
schimba constant, cu viteza mare, flexibil si
volatil in acelasi timp. Aceste schimbari nu
sunt intotdeauna percepute constient, cat
acceptate ca atare, mediul online fiind insa un
spatiu obisnuit pentru tineri.

Dupa cum arata un studiu din 2010, mediul
digital si retele de socializare in special sunt un
spatiu n care adolescentii pot fi “competitivi”,
pot barfi si se pot manifesta ca ”flaneuri
digitali” (persoane lenese, care pierd timpul,
Boyd, 2010). Cu alte cuvinte, este spatiul in
care acestia vor sa fie vazuti si validati intr-o
forma sau alta de catre ceilalti tineri. Este, de
asemenea, spatiul in care experimenteaza cu
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propria identitate, cu imaginea de sine, dar si
cu imaginea de grup, intr-un mod mai mult sau
mai putin constient.

Cu toate acestea, diverse cercetari arata
faptul ca tinerii merg pe "muchie” atunci
cand vine vorba despre viata lor online —
de la ce informatii distribuie public, cum
interactioneaza, cat este adevarat si céat
este inventat din ceea ce posteazd despre
sine etc., fiind Insa constienti de implicatii si
de posibilitdtile de confidentialitate pe care
online-ul si in special retelele de socializare
le oferd. Un studiu din perioada 2002-2004
realizat in SUA, avand ca obiect de studiu
siguranta online, de exemplu, a descoperit
faptul ca 39,6% dintre tinerii chestionati nu
discuta despre acest aspect cu parintii ori
profesorii, 37% considerau ca parintii nu ar
aproba zonele lor de navigare a internetului
daca ar sti, iar 40,4% considerau ca parintii nu
ar aproba subiectele pe care acestia le discuta
pe chat.

Dupa cum aratd si cercetdtoarea Danah
Boyd fin studiul /t’s complicated. The social
lives of networked teens (E complicat. Vietile
sociale ale tinerilor conectati), adultii pot folosi

aceasta oportunitate reprezentata de mediul
digital pentru a sustine dezvoltarea tinerilor,
pentru a i intelege mai bine, dar si pentru a-i
ghida in procesul de maturizare. Adultii trebuie
sa inteleaga aceasta "muchie” si sa fie dispusi
sa se implice activ, sa puna intrebari tinerilor,
sa fie deschisi si sa asculte. Cu atat mai mult,
in ceea ce priveste importanta acestui mediu
pentru educatie si invatare, Danah Boyd
subliniaza importanta prezentei in retelele de
socializare a profesorilor intr-un mod deschis
si responsabil, tratdnd acest mediu ca pe un
alt "spatiu de clasa”, unul virtual de aceasta
data.

Ceea ce este important de inteles este faptul
ca mediul online si retelele de socializare
reprezinta in acelasi timp o realitate si un
instrument care pot adanci asa-numitul
“conflict intre generatii”. De asemenea, il pot
confrunta intr-un mod constient si responsabil,
pentru a-i face pe adolescenti utilizatori activi,
care inteleg limitarile si provocarile online-
ului, care stiu cum sa reactioneze in cazuri
ofensatorii sau discriminatorii, care inteleg
implicatiile socializarii virtuale etc.




anti-discriminare

Metode de abordare a tinerilor prin educatie nonformala in lupta

Odata cu aparitia noilor tehnologii si @ metod-
elor alternative de educatie, instrumentele
nonformale au inceput sa joace un rol tot mai
important pentru a crea programe education-
ale eficiente si atractive pentru tineri. in acest
pachet educational anti-discriminare digitala
veti gasi numeroase activitati propuse pentru a
integra instrumente online si offline in lucrul cu
tinerii, astfel incat sa devina utilizatori activi ai
online-ului si sa inteleaga ce este discriminar-
ea digitald si cum poate fi combatuta.

De ce este importanta educatia nonformala, in
general?

¢ Prezintd numeroase oportunitati de invatare
prin empatie, constientizare, implicare etc.

Flexibilitate in organizare si implementare

Include metode eficiente de abordare a unor
subiecte problematice, grupuri defavorizate
etc.

Personalizata nevoilor de invatare punctu-
ala, avand obiective concrete, pe termen
scurt.

e Potrivita pentru dezvoltarea unui spirit co-
munitar active.

De ce este importanta educatia nonformala in
combaterea discriminarii digitale?

Profesorii si elevii lucreaza impreuna pentru

a intelege noile realitati create de tehnologie
si a deveni utilizatori activi si implicati.

Metodele de educatie nonformala sunt efi-
ciente in a "sparge gheata” si a face tinerii sa
isi exprime parerile, sa se inteleaga mai bine,
sa empatizeze cu situatii dificile etc.

Prin jocuri de rol, filme, studii de caz, crear-
ea unor materiale proprii impreuna etc., tin-
erii au posibilitatea de a descoperi noi lucruri
despre sine si mediul social in care traiesc.

Care sunt cele mai potrivite metode de
abordare a tinerilor?

Educatia nonformala presupune abordarea
tinerilor prin intermediul ”jocului” pentru a-i
face sa constientizeze anumite probleme si
sa empatizeze cu acestea.

e in lucrul cu tinerii, materialele digitale sunt

recomandate pentru ca sunt o resursa care
“vorbeste pe limba lor” si constituie o reali-
tate cotidiana pentru ei (filmulete distribuite
prin retelele de socializare - Facebook/You-
tube, infografice, vizualuri, meme-uri etc.)

Atitudinea educatorului trebuie sa fie mereu
deschisa, adaptabila si flexibila fata de nev-
oile grupului cu care lucreaza.

Cunostintele si intelegerea subiectului tre-
buie extrase impreuna din context, in urma
activitatilor desfasurate — tinerii au astfel
oportunitatea de a trage propriile concluzii,
de a se implica si a retine mult mai bine in-
formatia etc.
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I. Cum sa verifici
informatiile online

Sfaturi generale

o Verificati intotdeauna sursa informatiei si
incercati sa gasiti si alte opinii privind infor-
matia respectiva (este un site al unei publi-
catii de incredere?, este un blog? etc.)

Pentru ca o informatie sa fie valida, este
bine sa verificati cel putin trei surse care sa
confirme acea informatie.

Daca gasiti o informatie pe retelele de so-
cializare, verificati cine a postat-o, in ce
context si daca gasiti si alte surse care sa
o confirme.

Cum sa faci o cautare eficienta pe motoarele
de cautare (Google, Yahoo Search etc.)

Cel mai folosit motor de cdutare online este
Google, de aceea ne vom concentra pe
functionarea acestuia (insa sfaturile sunt
valabile si pentru celelalte)

1. incercati s& cautati informatia cat mai ex-
acta de care aveti nevoie, pentru a evita
rezultate generale sau necorespunzatoare.
De ex. vreme Bucuresti iunie 2014 sau re-
zultate examen national 2014.

2. Motoarele de cautare nu iau in calcul con-

junctii, prepozitii (cu, si, pe, sau etc.), de
aceea le puteti elimina din start.

Nu este nevoie sa folositi majuscule in
cautare.

Nu este nevoie sa folositi semne de
punctuatie, Google le ignora.

Puteti folosi si cautari de tip intrebare: Cum
sa..., Unde pot...

Cautarea de tip cuvant 1 cuvant 2 va
prezenta rezultatele care contin cele doua
cuvinte finsiruite. Pentru rezultate mai
relevante puteti folosi semnele + sau -
astfel:

a. Semnul + pus in fata fiecarui cuvant
din cautare va va ingusta rezultatele si va
creste relevanta rezultatelor gasite.

b. Semnul - pus in fata unui anumit cuvant
din cautare va elimina rezultatele ce
contin acel cuvant. De exemplu: rezultate
examen national -bucuresti nu va include

rezultatele din Bucuresti in cautare.

7. Pentru a cauta o sintagma ca atare, puneti

totul intre ghilimele. Google va va returna

doar acele rezultate care contin sintagma
dintre ghilimele, exact sub forma scrisa.

8.Pentru cautdari mai rafinate, exista si
urmatoarele formule.

a. Daca doriti rezultate de pe un anumit
site, puteti folosi site: si Google va va da
rezultatul cautat pe site-ul respectiv ex.
noutati site:edu.ro

b. Daca doriti sa cautati prin cuvinte
similare, folositi ~ astfel: ~jocuri educative
c. Daca doriti sa gasiti fisiere, folositi
formula filetype:nume extensie fisier. De
exemplu filetype:pdf sau filetype:docx

d. Daca doriti s& gasiti site-uri similare
cu un anumit site, folositi formula
related:adresa  site-ului initial. De
exemplu related:digitaldiscrimination.com

Daca doriti sa cautati imagini, videoclipuri
etc., puteti selecta direct butonul denumit
astfel sub bara de cautare, pe prima pagina
a Google.
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I. Cum sa verifici informatiile online

Raportarea online a mesajelor/
comportamentelor discriminatorii

A. in retelele de socializare

in primul rand, daci astfel de mesaje/
comportamente  discriminatorii, va sunt
adresate, fiti atenti la setdrile de securitate
("privacy”), detaliate si in ghidul instrumentelor
online din acest pachet educational. De
asemenea, nu ezitati sa informati parinti/
profesori/prieteni, daca un astfel de
comportament discriminatoriu va este adresat
constant (vezi si definitiile "cyberbullying”).

Daca  descoperiti un  mesaj/imagine/
comentariu etc. sau un comportament
discriminatoriu  (conform  defi

discrimindrii din acest pachet educational),
puteti face urmatoarele actiuni pentru a atrage
atentia/a combate acea forma de discriminare:

e Puteti atrage direct atentia celui care a
postat/comentat.

e Puteti raporta acel mesaj/acea postare/acel
profil/ acea pagina ca fiind abuzive (fiecare
retea de socializare are butoane speciale si
reguli clare de raportare a celor care au un
comportament necorespunzator)

e Puteti salva link-ul si face un printscreen la
acel continut, pentru a avea dovada clara
a comportamentului discriminatoriu. Este
bine sa aveti atat versiunea electronica,
cat si versiunea in print a continutului

Puteti face o sesizare online, daca
descoperiti un blog/site etc. cu astfel de
continut.

B. in mediul online (site-uri, bloguri etc.)

Puteti atrage direct atentia celui care a
postat/comentat.

Puteti face o sesizare online, daca
descoperiti un blog/site etc. cu un continut
discriminatoriu.

Puteti salva link-urile si face printscreen-
uri (capturi) pentru site-urile/blogurile etc.
cu un continut discriminatoriu, pentru a
avea dovezi clare. Este bine sa aveti atat

versiunea electronica, cat si versiunea in
print a continutului discriminatoriu.

Daca primiti un email cu astfel de continut,
salvati-I pentru a avea dovada, incercati sa
atrageti atentia celui care |-a scris/trimis,

iar, daca este nevoie, raportati-l ca fiind
abuziv catre clientul de email/o institutie
care lupta impotriva discrimarii online sau a
discriminarii in general.

Puteti crea o petitie online, daca este
vorba de un comportament discriminatoriu
generalizat  (http://www.petitieonline.net/,
http://avaaz.org/ro/).

C. Exemple de campanii online /
luari de pozitie / reactii online pentru
combaterea discriminarii digitale

1. Cazul Justine Sacco, specialistin comunicare
n cadrul InterActive Corp.

Pe 20 decembrie, a postat pe contul personal
de Twitter, un mesaj (tweet) care suna astfel:
sPlec in Africa. Sper sa nu iau SIDA. Glumesc.
Sunt alba!”. Reactiile utilizatorilor de Twitter
din intreaga lume nu au intarziat sa apara,
fiind creat un hashtag special pentru a replica
#HasJustineLandedYet.
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http://totb.ro/istoria-unei-postari-pe-twitter-
care-a-facut-inconjurul-lumii-si-a-costat-o-
slujba-pe-autoarea-ei/

2. Petitia online pentru introducerea primei
personalitati feminine pe o bancnota
romaneasca http://www.altfem.ro/semnatura/
- o campanie de atragere a atentiei asupra
discrimindrii  fatda de femei, creatd de
organizatia Altfem.

3. Mesajul unei profesoare catre elevii ei din
clasa a V-a pentru a atrage atentia asupra
sigurantei online si a rapiditatii cu care circula
o fotografie in mediul digital — imaginea
postata de ea a fost distribuitd pe Facebook
de 13.000 de ori si replicatd de numerosi
utilizatori, iar mesajul care insoteste imaginea
este: "Acest mesaj este pentru elevii mei de
clasa a V-a pentru a intelege siguranta pe
internet si cat de repede o fotografie poate fi
vazuta de o multime de oameni. Daca citesti
asta, apasa Like. Multumesc!”

Mesajul ei a devenit viral, iar povestea a ajuns
in presa globala, ea fiind in cele din urma
concediata datorita atitudinii rasiste.

Puteti citi mai multe despre acest caz aici

Puteti citi mai multe aici - http://www.
buzzfeed.com/ryanhatesthis/a-fifth-grade-
teacher-wanted-to-show-her-students-what-
happe?bffb#1mgsbg




IN ESENTA TOTI SUNTEM LA FE!
PRIVESTE DINCOLO DE APARENTE!

4. Mesaj vizual creat de unul dintre grupul de
tineri din orasul Slatina implicati in proiectul
1:CUD, pentru retelele de socializare Facebook
si Pinterest.

5. Mesaj vizual gasit pe Pinterest de catre
tinerii implicati in proiect, pentru a atrage
atentia asupra stereotipurilor discriminatorii:

D. Institutii la care se poate apela pentru
a semnala/raporta comportamente
discriminatorii (se pot face si sesizari
online):

1. Consiliul National pentru Combaterea Dis-
criminarii

Piata Valter Maracineanu nr.1-3, 010155
Bucuresti, sector 1
tel.: 021 312 65 79, fax: 021 312 65 78

email: support@cncd.org.ro
site: http://www.cncd.org.ro

Consiliul National pentru Combaterea Discrim-
inarii (CNCD) infiintat prin HG nr. 1194 din 2001
este organul de specialitate al administratiei
publice centrale in subordinea Guvernului insar-
cinat cu aplicarea legislatiei anti-discrimnare in
Romania.

CNCD-ul are atributii in urmatoarele domenii:

Prevenirea faptelor de discriminare
Medierea faptelor de discriminare

Investigarea, constatatrea si sanctionarea
faptelor de discriminare

Monitorizarea cazurilor de discriminare

Acordarea de asistenta de specialitate
victimelor discriminarii

Procedura de solutionare a petitiilor in CNCD

Model de petitie

2. Instantele civile

in toate cazurile de discriminare prevazute
in Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
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discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, persoanele discriminate au dreptul sa
pretinda despagubiri proportional cu prejudiciul
suferit, precum si restabilirea situatiei anterioare
discrimindrii sau anularea situatiei create prin
discriminare, potrivit dreptului comun.

3. Organizatii neguvernamentale (ONG)

Organizatiile neguvernamentale implicate in
combaterea discriminarii in Romania pot asista
indivizi sau grupuri sa-si obtina drepturile.

Ordonanta 137/2000 prevede fin art. 28
doua posibilitati de reprezentare a victimelor
discriminarii.

Prima are in vedere reprezentarea in absenta
unui mandat expres din partea celor discriminati:

“(1) Organizatile neguvernamentale care au
ca scop protectia drepturilor omului sau care
au interes legitim in combaterea discriminarii
au calitate procesuald activa in cazul in care
discriminarea se manifesta in domeniul lor de
activitate si aduce atingere unei comunitati
sau unui grup de persoane.”

Cea de-a doua posibilitate se referd la o
victima individuald, caz in care este necesar

un mandat expres:

“(2) Organizatiile prevazute la alin. (1) au
calitate procesuala activa si in cazul in care
discriminarea aduce atingere unei persoane
fizice, la cererea acesteia din urma.”

Exemple de organizatii care lupta impotriva
discriminarii:

Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen
— ALEG - Website: http://aleg-romania.eu/

A.L.E.G. este un ONG local infiintat la Sibiu in
2004, cu misiunea de a promova egalitatea de
gen si de a combate toate formele de discrim-
inare si violenta bazate pe diferente de gen.

Asociatia ACCEPT - Website: www.accept-
romania.ro

Asociatia ACCEPT este prima organizatie
neguvernamentald de drepturile omului din
Romania care apara si promoveaza drepturile
persoanelor LGBT (lesbiene, gay, bisexuali,
persoane transgender) la nivel national.

ACTEDO (Centrul de Actiune pentru Egalitate si
Drepturile Omului) — Website: http://actedo.org/




ACTEDO este o organizatie non-guverna-
mentald inregistrata in Romania, care are ca
scop promovarea drepturilor fundamentale ale
omului si a egalitatii de gen.

Centrul de Resurse Juridice — Website: http://
WWW.crj.ro/

Centrul de Resurse Juridice actioneaza
pentru crearea si functionarea unui cadru legal
si institutional care sa asigure respectarea
drepturilor omului si a egalitatii de sanse,
pentru accesul liber la un act de justitie
echitabil si sa contribuie la punerea in valoare
a expertizei juridice in interesul tuturor
persoanelor.

Asociatia Front - Website: http://www.
feminism-romania.ro/

Asociatia FRONT este o organizatie infiintata
in aprilie 2011 ce are ca scop promovarea Si
sustinerea politicilor si proiectelor care sustin
egalitatea de sanse si de gen, imbunatatirea
statutului si a imaginii femeilor din Romania,
sensibilizarea opiniei publice cu privire la
discriminarea femeilor.

Centrul Filia - Centrul de Dezvoltare
Curriculara si Studii de gen — Website: http://

Prin actiunile sale, FILIA sprijind: egalitatea
de sanse, emanciparea femeilor, educatia
sensibilda la gen, politici publice sensibile
la gen, studii si cercetari care includ si
dimensiunea de gen, participarea politica a
femeilor, reprezentarea politica a intereselor
de gen, a intereselor femeilor, politicilor care
sprijind parteneriatul public-privat dintre
femei si barbati, incluziunea sociala, politici
de armonizare a vietii de familie cu profesia
s.a. Promoveaza asigurarea unei vieti demne
pentru femei si barbati indiferent de etnie,
dizabilitati, orientare sexuald, mediu de
rezidenta, educatie s.a.

Centrul Euroregional pentru Initiative Publice —
ECPI - Website: http://www.ecpi.ro/

ECPI este o organizatie neguvernamentald,
non-profit, infiintatd in 2008 de un grup
de persoane cu o bogata experientda in
promovarea drepturilor omului in Romania si
in regiune. ECPI s-a constituit intr-o platforma
de suport si expertiza pentru initiativele de
interes public care au ca scop promovarea
drepturilor ~ omului  si  nediscriminarea.
Caracteristica ECPI consta in combinarea
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lucrului pe cazurile strategice cu advocacy si
lucrul cu media intr-un efort complet de legal
advocacy.

APADOR-CH - Website: http://www.apador.org/

si la promovarea principiilor echitatii
etnoculturale.

Centrul de Resurse pentru Comunitdtile de
Romi — Website: http://www.romacenter.ro

Este o organizatie neguvernamentald, non-
profit, care doreste sa fie un element de
referintd influent si principial, in dialog cu
statul si In colaborare cu societatea civila
factor determinant al schimbarii societatii
si institutiilor sale in sensul realizarii unei
culturi democratice, bazatd pe respectarea
drepturilor omului.

Centrul Parteneriat pentru Egalitate (CPE) —
Website: http://www.cpe.ro/

Promoveaza integrarea principiului egalitatii
de sanse pentru femei si barbati in politicile
publice si practicile asociate, ca parte
componentda a democratiei si societatii
deschise, in scopul redefinirii statutului si
imbunatatirii conditiei femeii in Romania.

Centrul de Resurse pentru Diversitate
Etnoculturala — Website: http://www.edrc.ro

Misiunea noastra este de a contribui la
ameliorarea climatului interetnic din Romania

Misiunea CRCR este de a contribui la
ameliorarea conditiilor de viata a comunitatilor
de romi din Romania.

Policy Center for Roma Communities -
Website: http://policycenter.eu

Policy Center for Roma and Minorities este o
organizatie non-guvernamentald, non-profit,
de tip think-tank, infiintata in Romania in anul
2008, care actioneaza in vederea solutiondrii
problemelor legate de incluziunea sociala a
romilor si a celorlalte minoritati etnice.

Agentia de Dezvoltare Comunitard impreuna —
Website: http://agentiaimpreuna.ro

Misiunea Agentiei este orientatd in vederea
pastrarii si afirmarii personalitatii  romilor,
prin activitati de cercetare, documentare si
difuzare, elaborare siimplementare a politicilor
sociale in folosul romilor.

Asociatia Romano Butiq — Website: http://
romanobutig.ro




Obiectivul principal al constituirii Asociatiei
,Romano ButiQ” este de a studia, cultiva,
dezvolta si promova, in tara si in strainatate,
mostenirea culturald si artistica a comunitatilor
vulnerabile, multiculturale si etnice/interetnice,
in special a comunitatii romilor din Romania,
precum si a persoanelor aflate in situatii de risc
de discriminare sau excludere sociala.

ROMANI CRISS - Website: http://www.
romanicriss.org/

Romani CRISS - Centrul Romilor pentru
Interventie Sociala si Studii este o organizatie
non-guvernamentala care apara si promoveaza
drepturile romilor in Romania.

Asociatia E-Romnja — Website: http://e-romnja.
org/

E-Romnja lupta pentru afirmarea, promovarea
si cresterea implicarii femeilor rome in spatiul
societatii si al comunitatii.

UNOPA - Website: http://www.unopa.ro/

Este federatia neguvernamentald a organ-
izatiilor persoanelor afectate de HIV/SIDA
din Romania. Activitatea ei se axeaza pe
advocacy pentru promovarea si apararea
drepturilor persoanelor infectate si afectate
de HIV/SIDA.

E. Metoda educationala pentru a
explora importanta unei campanii anti-
discriminare

Activitate de grup (10+ participanti)

Obiective:

e A explora subiectul discriminare din
perspective diferite

¢ Adezvoltaabilitati pentru a promovadrepturile
omului si lupta impotriva discriminarii

Metoda de lucru:

Liga Pro Europa - Website: http://www.
proeuropa.ro/

Este o organizate care promoveaza
interculturalitatea, drepturile omului si ale
minoritatilor.

e Cereti participantilor sa isi imagineze ca fac
parte dintr-un ONG local care lucreazad cu
victime ale discriminarii. Recent, doi tineri
au cerut sprijinul ONG-ului in doua cazuri
de discriminare diferite (folositi doua povesti
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reale pentru a face acest exercitiu)

Cereti participantilor sa isi imagineze ca sunt
pe punctul de a crea o mini-campanie, cu
elemente online si/sau offline, pentru a atrage
atentia asupra problemei

Fiecare echipa va lucra pentru a dezvolta
actiuni specifice publicului tinta primit si care
sa aiba in vedere discriminarea multiplda. De
exemplu: grupul 1 — comunitatea rroma,
grupul 2 - populatia non-rroma, grupul
3 - creatorii de politici publice, institutiile
guvernamentale sau Parlamentul si grupul
4 — ONG-uri

Fiecare grup are la dispozitie 40 de minute
pentru a dezvolta aceste actiuni

La final, fiecare grup isi va prezenta solutiile,
urmand o discutie in plenara.

Puteti folosi urmatoarele intrebari pentru
discutia generald: Cat de usor a fost sa
ganditi astfel de activitati? Credeti ca
actiunile propuse de voi vor avea succes?
Este important sa creezi campanii pentru a
combate discriminarea? Dupa acest exercitiu,
ati vrea s@ mai lucrati pe acest subiect? Ce ati
putea face pentru a combate discriminarea?

Ce ati Invatat din aceasta activitate?

Sursa materialului: Manualul-studiu Barrabaripen
/ Equality: Young Roma speak about multiple
discrimination  (Barrabaripen /  Egalitate:
Tinerii Roma vorbesc despre discriminarea
multipld)  http://enter.coe.int/roma/Media/Files/
Barrabaripen-Equality-Young-Roma-speak-
about-multiple-discrimination




Idei practice pentru inceput

Cum sa deschideti discutia
despre utilizarea
internetului cu copiii pe care

ii aveti in grija

Nu trebuie sa fiti experti in internet pentru a-i
sensibiliza pe tineri cu privire la discriminarea
digitala si dezvoltarea empatiei. Aveti
experienta si instrumentele pentru a-i sustine
ca ei sa devina utilizatori de tehnologie activi,
responsabili si empatici. Tinerii au o experienta
vastd in tehnologie, insd adultii au abilitati
sociale bazate pe experienta de viata care de
cele mai multe ori le lipseste tinerilor. Puteti
discuta impreuna despre internet, discriminare
digitala si puteti dezvolta un dialog deschis si
reflexiv,care sa ii ajute pe tineri sa-si dezvolte
abilitatile sociale pentru a se confrunta cu
provocarile din mediul virtual si real.

Asigurati-va ca gasiti ora si locul potrivite
pentru amandoi, pentru a impartasi ideile si
experienta, fara sa va fie distrasa atentia, astfel
incat sa ascultati cu tot interesul. Atentie la
limbajul corporal, la emotiile ascunse pe care
copilul nu le poate exprima verbal, neavand
vocabularul necesar..

Resursele
parintelui/tutorelui

intrebari pentru a reflecta
la utilizarea internetului,
imagini si videoclipuri

Mergeti mai departe -
empatia, cu cat ne identificam
mai mult cu cei discriminati, cu
atat avem sanse mai mari sa
reactionam empatic

Ati vazut recent videoclipuri/imagini amuzante?
Urmariti impreuna si apoi vorbiti despre site-
ul pe care il folosesc, cum au aflat de clip
(de unde 1l stiu), de unde provine clipul (ce
tara, oras), cum a fost realizat clipul (telefon
mobil, profesional, camera web...), cand a
fost realizat, este recent? Analizati aspecte
precum postarea de comentarii despre clip,
distribuirea citre prieteni, butoanele imi place/
Nu Tmi place (Like/Unlike) — dacad nu sunteti
siguri de aceste aspecte lasati-I sa va explice -
deveniti interesat de felul in care functioneaza
site-ul si adresati intrebari (ce face — prietenii
tai pot vedea continutul, cine altcineva?)

Care sunt videoclipurile sau imaginile cele mai
suparatoare pe care le-ati vazut ? Urmariti si
discutati din nou ca mai sus. Cum credeti ca se
simte persoana in cauza, este corecta situatia?
Ce se intampla? Merita acest tratament?
(Reflectie: Credeti ca unii oameni sunt mai
importanti/mai buni decat altii?) Ce poate face
personajul/persoana pentru a opri aceasta
situatie? Ce credeti cd va crede persoana
respectiva despre ceilalti, cand ii vede in aceasta
situatie? Cunoasteti pe altcineva care s-a aflat
ntr-o situatie similara? Ce s-a intamplat, cum au
gestionat situatia? Credeti ca ar fi putut face ceva
diferit?)

Cum v-ati simti daca ati fi fost dvs. in cauza?
Ce ati face? Exista fotografii/videoclipuri
care nu va plac si pe care daca le-ar vedea
prietenii dvs v-ati simti jenat? Cum v-ati simti
daca acestea ar fi distribuite pe internet?
Uitati-va la fotografii si imagini si comparati
moda/machiajul/hobby-urile pe care le aveati
in tinerete sa vedeti daca interesele s-au
modificat intre timp- s-au modificat? Sunteti
aceeasi persoana cu aceleasi interese ca in
fotografie?

Exprimati-va emotiile — exprimati felul in care
va simtiti si cum v-ati simtit ca rezultat al
actiunilor altora, cum s-ar simti ceilalti? Creati
un vocabular al emotiilor si sentimentelor.




Explorarea imaginii de
sine/a fotografiilor

Activitate offline: Oglinda

Scop: consolidarea intelegerii  limbajului
emotional (limbajul corporal si vocabularul)
si a empatiei pentru a preveni orice forma de
discriminare digitala. Unde este posibil se vor
folosi exemple de pe internet si de pe retelele
sociale.

Partea 1: Cum ne vedem unii pe altii?

in perechi, stand fata in fata: Persoana A
va reproduce in oglinda actiunile persoanei
B. Schimbati - persoana B va reproduce in
oglinda actiunile persoanei A.

Reflectie: A fost greu, cum v-ati simtit? Care
parte a fost mai /mai putin confortabila?

in grupuri restranse alegeti o serie de portrete
pentru a exprima diferite emotii (puteti cauta
online sau in reviste) si distribuiti intregului grup
portretele, identificati emotiile si hotarati care
este cea mai buna imagine pentru a reprezenta
fiecare persoana.

Mai departe: O persoana va imita expresiile din
imagini — celalalt(i) va(vor) ghici emotia.

Reflectie: Ganditi-va la un moment in care

distribui, va simtiti confortabil sa o distribuiti
partenerului dvs., grupului?

Partea a 2a: Cum ii prezentam pe ceilalti si
pe noi insine?

impértiti-vd in  grupuri de 3: naratorul,
ascultatorul si observatorul. Explicati situatia/
povestea partenerilor din grup, ce s-aintamplat,

*Aceste resurse se adreseaza, in special, educatorilor care au o pregatire in domeniul combaterii discriminarii si pot facilita procese de

invétare si intelegere a discrimindrii in toate formele sale.

Resursa
educatorilor®

Activitate online:

cine a fost implicat, daca s-a rezolvat si cum.
Partenerii vor asculta in intregime si activ (fara
intreruperi) - uitati-va in ochii partenerilor,
nu intrerupeti, analizati limbajul corporal al
partenerilor. Puteti identifica alte emotii? Apoi
spuneti din nou povestea, observatorul va
da feedback referitor la cat de bine si cat de
aproape de original a fost povestea reprodusa.
Repetati pana ce fiecare participant joaca cele
3 roluri.

Idei pentru emotii de folosit: entuziasmat,
suparat, deprimat, multumit, speriat, ingrijorat,
fericit, energizat, stresat...

Provocare suplimentara: Spuneti povestea
partenerului la persoana intéi, unui grup
mai mare, partenerul isi duce mainile in fata
si contribuie la istorisirea dvs. Puteti folosi

care videoclipuri/fotografii din
sectiunea de link-uri a pachetului educational
anti-discriminare  (http://digitaldiscrimination.
eu/pack/link/). Grupul asculta povestea si la
final ghiceste ce emotie a fost descrisa, ce
gesturi si limbaj corporal au observat, compara
gandurile cu ceilalti si discuta despre alegerea
emotiei respective.

Cereti-le tinerilor saisi faca selfie-uri cu propriile
telefoane mobile sau cu o camera digitala, pe
perechi, aplicand ceea au analizat pana acum,
apoi distribuiti rezultatele si discutati despre
cum s-au simtit. Puteti folosi fisa de resurse
‘Cum sa faci cele mai bune selfie-uri?’ (http://
digitaldiscrimination.eu/pack/material/) pentru
a le da indicii despre ce fel de fotografii sa-si
faca lor si altora.

In  functie de instrumentele disponibile,
puteti  folosi  calculatoarele, telefoanele
mobile sau hartia (desene, colaje etc). Este
o idee extraordinara ca tinerii sa aleaga o
retea sociald pe care si-ar dori sa distribuie
rezultatele (ramaneti la cea pe care o utilizeaza
majoritatea) si profitati pentru a incerca sa
creati un grup inchis sau privat, pentru ca ei
sa vada optiunile de siguranta si restrictiile
de distribuire. O idee buna este, totusi, sa
nu distribuiti imaginile instantaneu, in timpul
activitatii, deoarece tinerii descopera in timpul
sesiunilor ce este si ce nu este ok. Imaginile ar
trebui distribuite in clasa pe o platforma offline,
de exemplu, intr-un simplu document word.




Explorarea propriei
imagini/a povestilor

Activitate offline: Soapte

Scop: consolidarea intelegerii limbajului
emotional (limbajul corporal si vocabularul)
si a empatiei pentru a preveni orice forma
de discriminare. Instrumentele digitale ar
trebui folosite oricand este posibil pentru a
oferi exemple.

Partea 1:

in grup: Participantii se asazd intr-un cerc
mare, un voluntar va spune o poveste si o
va sopti in urechea persoanei din dreapta.
Spuneti-i persoanei care a auzit povestea sa o
sopteasca persoanei din dreapta sa. Continuati
pana toatd lumea a ascultat povestea. Ultima
persoana care a ascultat povestea o va repeta
si veti face comparatia cu varianta elevului
care a spus povestea initial. Participantii vor
compara originalul cu ideea finald si vor nota
schimbarile aparute.

Reflectie:

a) fapte: Cum s-au modificat povestile pe
masura ce au fost reproduse? Ex: oamenii tind
sa-si aminteasca detalii, s& adauge informatii
pentru a face povestea mai credibila sau sa o
aduca mai aproape de ceea ce cred ei ca ar
trebui sa fie; oamenii exagereaza pentru a face
0 poveste mai amuzantd sau mai interesanta
decéat este. Ce anume influenteaza felul in care
auzim sau interpretéam informatiile? Ce pondere
au experientele si interesele noastre asupra
perspectivelor noastre? Exista momente cand
oamenii aud interpretari diferite ale aceleiasi
povesti si nu mai stiu care interpretare este
exacta? Daca toatd lumea vede si aude ceva

Resursa
educatorilor

Activitate online:

in mod diferit, cum putem sti cand o poveste
este corecta?

b) sentimente: Cum ne-au facut sa ne
simtim modificarile povestilor? Comparati
sentimentele persoanei care a inceput
istorisirea cu cele ale restului grupului. Daca ar
fi fost o poveste personald si s-ar fi modificat
intelesul?

c)consecinte: Ati distribui online povestile din
aceasta sesiune? Cui? Considerati ca o alta
persoand ar intelege povestea in totalitat?
Exista pericolul interpretarii eronate?

Aceasta poate fi realizata si offline pe
hartie, dar ar trebui sa includa referinte
clare la retelele sociale. inainte de a incepe,
intrebati ce fel de retele sociale folosesc si
vedeti daca este vreuna precum Twitter care
are limita de semne folosite, lasati-i pe tineri
sa va spuna ce fac si lasati-i sa descopere
ce aspecte sa puna sub semnul intrebarii.

Scrieti un tweet:

Pasul 1) Reduceti povestea la 140 de
semne. Cat de usor/greu este? Povestea
este clara sau ambigua?

Pasul 2) Gasiti o imagine pe care sa o
alaturati postarii. S-a modificat povestea?
Ce lipseste? Va mai puteti da seama ce fel
de emotii sunt legate de aceasta ?

Pasul 3) Cineva retransmite tweet-ul si
adauga un comentariu. A modificat mesajul
transmis?

Reflectie: Care sunt similitudinile —si
diferentele intre povestile spuse fata in fata
si online? Discutati intai in grupuri mici, apoi

oferiti feedback impreuna cu toate grupurile.




Imaginea de sine,
identitati online si stereotipuri

Activitate offline:

Scop: Dezvoltarea constiintei de sine si
evidentierea mesajelor ascunse in imagini pe
care le distribuim si primim online.

Pregatire: Cititi sectiunile ”Introducere”,
"Discriminarea digitala”
utilizatorului din acest pachet pentru a va
rafina limbajul referitor la subiectele tratate.
Explorati sectiunea de link-uri; sunt multe
videoclipuri, articole si imagini pe care le
puteti folosi pentru a exemplifica punctele din
aceasta sesiune.

si sectiunea destinata

Partea 1: Care este propria imagine ?

Tinerii trebuie sa-si faca 18 fotografii specifice
(cu camera telefonului sau o camera digitald).
Acestea ar trebui sa fie imagini pe care oamenii
sunt incantati sa le distribuie grupului.

¢ 8 fotografii — cu mine in situatii din viata
de zi cu zi, scoald/acasa/familie si prieteni/
animale de companie/ invatat/joaca/relaxare

e 8 fotografii — cu mine despre cum ma vad
ceilalti. Participantii le cer prietenilor/familiei
sa le transmita aspecte cu privire la ei insisi-
ex : Parintele/tutorele meu crede ca stiu sa
gestionez banii, prietenul meu crede ca sunt
sufletul petrecerii.
1 fotografie (reprodusa de 8 ori) cu mine
reflectat in oglinda/alta suprafata
1 fotografie (reprodusa de 8 ori) cu mine ca
umbra — doar o silueta.

Participantii introduc aceste fotografii in
casutele din Fereastra lui Johari (online sau pe
hartie):

1. Cine sunt. Imagini si informatii pe care sunt
incantat sa le distribui celorlalti

2. Cine cred ceilalti ca sunt, ce cred despre

Resursa
educatorilor

mine.

Informatii necunoscute sau ascunse despre
mine, informatii sau imagini pe care nu le
distribui celorlalti

Necunoscut de mine sau de altii.

Actiune: In perechi participantii discuta
aspecte/imagini ale identitatii lor cunoscute
sau necunoscute lor anterior. Cereti-le sa
compare cu partea online versus situatii
din viata reald in care distribuie informat
imagini:

Sunt imagini pe care le-as/nu le-as distribui?
Puteti folosi resursa ‘Cum sa faci cele mai
bune selfie-uri? ’ (http://digitaldiscrimination.
eu/pack/material/).

Partea 2: Ce este un stereotip?

Explicati ce este un stereotip si dati cateva
exemple spre a fi incluse in activitate, ex:
de rasd/culturale/religioase/sex/varsta.
Participantii discutd despre cum se potrivesc
sau n ce masura contesta ferestrele lor
stereotipurile de care sunt constienti in media
clasice sau online. Care sunt elementele
pozitive ale imaginilor prezentate de media si

in ce masura sunt diferite de ideile si imaginile
negative?

Actiune: Participantii realizeaza in colaborare
un colaj care pune in discutie stereotipurile
identificate, folosind imaginile lor ca bun
exemplu. (Acestea pot fi limitate la 2 din partea
fiecarei persoane)

Reflectie: Discutati fiecare element al colajului
si in ce masura pune in discutie stereotipurile,
exista unele neincluse, cum poate fi folosit
acest colaj, ati pus in discutie perceptiile si
ideile participantilor, exista teme sau idei care
se conecteaza prin aceste stereotipuri?




Resursa
educatorilor

Activitate online: n grupuri mici participantii
aleg o vedeta sau un grup pentru
cercetare. Scopul este acela de a gasi si
de a analiza conturile de retele sociale si
prezenta online. De ce produse sau cauze
sunt legate, pozitive sau negative? Sunt
sponsorizati sau platiti de companii pentru a
le sustine produsele? Distribuie ‘selfies’? Ce
promoveaza sau ce ‘vand’ aceste imagini
celor care ii urmaresc? Exista o tema a
produselor de care sunt legate? Realizati o
Fereastra a lui Johari pe baza cercetarilor lor.
Participantii prezinta constatarile grupului.

Reflectie: Discutati intai in grupuri restranse
apoi oferiti feedback impreuna cu toate
grupurile. Care sunt mesajele flagrante si
ascunse si asocierile referitoare la imaginile
si continutul pe care le primim si transmitem?
in fiecare zi luam decizii si ne formam
opinii cu privire la persoane, organizatii si
produse. Cum suntem influentati si informati
online? Ce asocieri instantanee, stereotipuri
si discriminari facem legat de persoane,
imagini si continut?

ke Turties
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As putea fi cel care
intimideaza?

Activitate offline:

Scop: sensibilizare cu privire la utilizatorii
pasivi, activi si reactivi si cum avem mai multe
sanse sa contribuim la discriminarea digitala
pe nestiute, distribuind materiale fara a ne
gandi sau reflecta si apoi devenind utilizatori
pasivi si mai tarziu victime ale discriminarii.

Pregatire: Cititi sectiunile  ”Introducere”,
"Discriminarea digitala” si sectiunea destinata
utilizatorului din acest pachet pentru a va rafina
limbajul referitor la subiectele tratate. Explorati
sectiunea de link-uri; sunt multe videoclipuri,
articole si imagini pe care le puteti folosi pentru
a exemplifica punctele din aceasta sesiune.

Partea 1: IMI PLACE/ NU IMI PLACE/
DEPINDE

Scrieti pe trei foi de hartie diferite, cuvintele
iMI PLACE, NU iMI PLACE, DEPINDE si
puneti-le in locuri diferite. Cititi afirmatiile si
cereti-le participantilor sa se indrepte in sala
cétre locul indicat in functie de ceea ce cred/
simt: daca le place, nu le place sau nu sunt
siguri de ceea ce spune declaratia. Folositi
urmatoarele declaratii ca punct de plecare.
Aduceti exemple mai putin evidente si folositi
materiale vizuale.

Creati afirmatii pertinente pentru grupul dvs,
apoi lasati-i sa le propuna pe ale lor.

imi place s folosesc retelele sociale pentru
a pastra legatura cu prietenii.

Accept orice cerere de prietenie. Cu cat mai
multi prieteni, cu atat mai bine!

imi verific mereu telefonul sa vad dacd am
primit mesaje.

Cand prietenul imi spune ceva important imi

nchid telefonul.

imi etichetez prietenii in fotografii fara a le
cere acordul.

Resursa
educatorilor

Dau click pe Imi place/Like pentru imagini
sau texte pe care nu le-am citit prea bine.

Imi exclud prietenii de pe chat sau din
grupuri.

Fac comentarii negative referitoare la
prieteni, prieteni ai prietenilor, straini.

Emit supozitii despre oameni in functie de
grupurile din care fac parte.

imi plac si distribui bancuri care ridiculizeaza
oamenii (pe motiv de sex, rasd, religie,
orientare sexuald, Tmbracaminte, inaltime
sau greutate, abilitati fizice sau mentale.)

Cititi afirmatii sau aratati imagini cu declaratii
si alocati timp participantilor pentru a lua o
pozitie. Cereti-le voluntarilor in timpul activitatii
sa-si explice alegerea oricare ar fi pozitia lor.
Dati-le ocazia sa-si schimbe pozitia de la o
declaratie la alta.

Reflectie dupa activitate: Cum v-ati simtit
sa adoptati o pozitie cu privire la anumite
afirmatii? Este un subiect de care nu sunteti
sigur, de ce alte informatii aveti nevoie pentru
a va forma o opinie? Cum v-ati simtit cand i-ati
vazut pe altii ca adopta o pozitie diferitéa de a

dvs.? V-au surprins anumite opinii? A existat
vreo pozitie unde v-ati aflat clar in minoritate?
V-ati gandit sa va modificati pozitia pentru a
trece de partea majoritatii? Credeti ca exista
momente cand oamenii se prefac ca sunt de
acord cu ceilalti, care ar fi beneficiile acestui
comportament? Cum se compara aceasta
activitate cu retelele sociale online si cu
comportamentul dvs cand dati click pe imi
place/Like? Sunteti imediat de acord cu ceva
sau faceti cercetari si reflectati la anumite
afirmatii, imagini, postari sau comentarii?




Activitatea 4 (continuare)
Activitate offline:

Activitate Online:

Partea a 2-a:

Partea a 3-a:

Cititi cu voce tare definitile din sectiunea
destinata utilizatorului din acest pachet (http://
digitaldiscrimination/pack/user/). Cereti-le
participantilor sa se gandeasca si discutati: Ce
fel de utilizator sunt? Ce fel de utilizator vreau
sa fiu? Ce pasi trebuie sa intreprind?

Analizati in detaliu - Creati empatie si puneti
sub semnul intrebarii comportamentul
grupului:

Am prejudecati cu privire la anumite grupuri sau
oameni, cine sunt acestia? De ce cred ca am/
nu am prejudecati? Care dintre prejudecatile
mele sunt acceptate de grupul meu? Cred
cd trebuie sa schimb ceva la mine si de ce ?
Vorbesc in numele celorlalti daca vad ca sunt
tratati nedrept? A vorbit vreodata cineva pentru
a-mi lua apdrarea? De ce cred ca am/nu am
vorbit in favoarea cuiva? Ce pot face pentru a
deveni mai elocvent cu privire la discriminarea
digitala? Ce beneficii as avea de pe urma luarii
de atitudine pentru ceilalti? Ce beneficii ar avea
ceilalti daca iau atitudine pentru ei? De obicei
sunt de acord cu grupul? Am fost vreodata
hartuit? Cunosc pe cineva care a fost hartuit?

vmm__c_‘Bm:o:”*umao_nm:ﬁ_:Em:zmowc:c_
sau mai multe aspecte ori atitudini pe
care fiecare ar vrea sa le puna sub semnul
intrebarii sau sa le conteste. Mergeti la
resursa 6 "Cum sa faci diferenta?”(http://
digitaldiscrimination.eu/pack/material/)
pentru idei despre o activitate de realizare
a unei campanii online si pentru a deveni
utilizator activ si reactiv.

Resursa
educatorilor
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Pot recunoaste si
contesta discriminarea
online?

Activitate offline:

Scop: sensibilizare cu privire la formele de
discriminare la vedere si ascunse si cum avem
mai multe sanse sa contribuim la discriminarea
digitala pe nestiute, distribuind materiale fara a
ne gandi sau reflecta si apoi devenind utilizatori
pasivi si mai tarziu victime ale discriminarii.

Pregatire: Cititi sectiunile ”Introducere”,
"Discriminareadigitald” si sectiunea destinata
utilizatorului din acest pachet pentru a va
rafina limbajul referitor la subiectele tratate.
Explorati sectiunea de link-uri; sunt multe
videoclipuri, articole si imagini pe care le
puteti folosi pentru a exemplifica punctele
din aceasta sesiune.

Prezentati imaginile rapid pentru a evidentia
primele impresii si sentimente (simulati efectul
continutului vazut online).

Reflectie: Care sunt sentimentele generale ce
reies din acest context?Prezentati imaginile
din nou si discutati-le pe fiecare in detaliu
pentru a evidentia perceptii diferite cu privire
la formele mai mult sau mai putin ascunse
de discriminare online. Discutati utilizarea
discriminatorie de imagini si comentarii.
Exemple de intrebdri: Ce prezinta aceasta
imagine/acest limbaj? Vocea cui se aude?
Care este publicul tinta? Care este mesajul?
Exista alte mesaje, referinte sau imagini in
legatura cu acesta? Care sunt acestea? Ce
alte conexiuni faceti/ ar putea face ceilalti?
Ma gandesc la mesajele negative, limbajul
folosit cu privire la oameni din publicitate, tv,
filme, muzica si jocuri video?

Resursa
educatorilor

Activitate online:

Discutati cu grupul daca au vazut vreun
continut discriminatoriu online.

In grupuri mici participantii fac cercetare
online pentru a descoperi continut
discriminatoriu, acordati-le 5 minute.

Reviz! si discutati pe scurt continutul

descoperit cu intregul grup.
Cereti-le sa gdseasca continut
discriminatoriu sau ofensiv in publicitate,
acordati-le 5 minute.
Discutati si revizuiti. Verificati dacd toata
lumea catalogheazd continutul drept
discriminatoriu.
Daca nu sunt de acord, intrebati de ce nu?
Prezentati imagini, texte sau postari de
pe retelele sociale cu discriminare subtila
(bancuri, mesaje implicite ascunse despre
sex sau rasiste etc.) puteti gasi mult exemple
n pagina de link-uri din acest pachet.
Discutati continutul si semnificatiile. Cititi cu
e discriminarii la vedere si
ascunse din acest pachet. Cereti grupului sa
dea exemple pentru fiecare categorie.
Discutati in grup: Exista imagini/continut
cu un impact deosebit de puternic asupra
oamenilor sau grupurilor? Au existat unele
mai greu de identificat decat altele, de ce

si in ce fel? Sunt imagini care desi nu erau
discriminatorii la adresa mea erau catre altii?
Cum m-as simti daca aceasta postare ar fi
fost despre: un membru al familiei/cel mai
bun prieten/prieten/cineva din scoala mea/
comunitatea mea? Care ar fi valoarea data
atentiei deosebite pentru discriminarea
online ascunsa?

Daca grupului ii este greu sa perceapa
conceptele, discutati conceptele de baza
despre identitate, stereotipuri si cum se
construieste o imagine. Puteti folosi resursa 3)
propria imagine, identitati online si stereotipuri
pentru a descoperi idei.




Cum sa faci diferenta

Activitate offline: Provocari

Scop: contestarea discrimindrii digitale si
furnizarea de instrumente pentru a contracara
discriminarea online devenind utilizatori activi
si reactivi.

Pregatire: Cititi sectiunile  ”Introducere”,
"Discriminarea digitald” si sectiunea destinata
utilizatorului din acest pachet pentru a va rafina
limbajul referitor la subiectele tratate. Explorati
sectiunea de link-uri; sunt multe videoclipuri,
articole si imagini pe care le puteti folosi pentru
a exemplifica punctele din aceasta sesiune.

Partea 1:

Activitate  offline: In  grupuri restranse
participantii fac un brainstorming cu privire la
tipurile de discriminare existente si in ce fel o
putem contesta si combate online. incurajati
participantii sa treaca de la idei realiste la scara
mica, la scenarii mai ample si mai deschise.

Partea 2: Cercetare online:

in grupuri mici gasiti exemple si site-uri web
cu campanii impotriva discrimindrii sau care
promoveaza incluziunea, realizate de diferiti
actori: companii, ONG-uri, persoane etc. Discutati
cu intregul grup similitudinile si diferentele n
metodele pe care le folosesc pentru a contesta
si lupta impotriva discriminarii. (Faceti referire la
pagina de link-uri din acest pachet.)

Reflectie: Cum pot avea un mediu online sigur
pentru mine si ceilalti si cum pot combate
discriminarea digitala? Participantii lucreaza in
grupuri mici pentru a dezvolta mesaje despre
un subiect asupra caruia au un punct de vedere
puternic. Prezintd ideile grupului. Grupul ofera
feedback despre ce considera ei ca functioneaza
bine si ce poate fi imbunatatit si de ce.

Discutati cu intregul grup despre felul in care
isi pot disemina cercetarea, proiectele si
instrumentele catre celelalte grupuri si cum ar
masura succesul campaniei lor.
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Activitate online:

Partea 3: Actiune online:

Realizati un videoclip scurt ‘activist’ cu
telefonul mobil sau camera digitalda. Tinerii
din grupurile restranse vor alege un subiect
pozitiv pe baza caruia doresc sa realizeze o
campanie. Oferiti optiuni de subiecte si dati
exemple. Sunt multe campanii anti-intimidare,
puteti gasi exemple pe pagina de linkuri (http://
digitaldiscrimination/pack/links/ si puteti vedea
o serie de videoclipuri - campanie produse de
alti elevi pentru canalul Youtube al proiectului
ICUD (https://www.youtube.com/channel/
UCBjPoHs4FOEwY_pmEbMUhMQ/videos)

Odata ce au realizat un videoclip scurt de
aproximativ 3 minute, vor incarca videoclipul
pe un canal Youtube pe care l-ati creat
anterior. Explorati in prealabil optiunile de
‘privat’ si asigurati-va ca videoclipurile sunt
toate ‘private’. Cand incarcati videoclipurile,
explicati-le elevilor nainte despre importanta
verificarii si setarii optiunilor de privat. Spuneti-
le ce ati facut, astfel incat videoclipurile sa nu
fie disponibile tuturor. intrebati-i dac3 au si ei
un canal si cum il folosesc in general. Acordati
spatiu pentru a explora impreuna. Puteti folosi
alta retea sociala precum Vimeo sau Instagram.

(Daca nu aveti acces la internet puteti folosi un
instrument de editare video sau doar fotografii
ori un simplu format Powerpoint slide show.)

Dupa ce ati incarcat videoclipurile, editati-
le impreuna. Adaugati muzica, text si titluri.
Discutati despre ce anume se schimba cand
modificati textul sau muzica.

Verificati celelalte resurse din acest pachet
educational anti-discriminare daca doriti sa
lucrati mai departe la: crearea unor imagini
proprii, identitati online si probleme sau bune
practici pe retelele sociale si online.




1. Activitate de studiu de sine — sa imi inteleg
propria identitate (activitate de grup).

Obiective

Participantii sa@ constientizeze perceptia
despre sine/despre identitatea lor.

o intelegerea conceptului de identitate ca
fiind format din mai multe nivele
Participantii  sa  exploreze si  sa

constientizeze ce finseamna demnitatea
umana si sa invete cum sa o respecte activ.

Metoda de lucru

e Cereti participantilor sa deseneze un cerc.
in interiorul cercului, acestia vor trebui s
scrie cuvinte, sa adauge simboluri care sa
reprezinte identitatea lor. Spuneti-le sa se
gandeasca la ei si la modul in care s-ar
prezenta. Ce anume ii face ceea ce sunt?
Acordati 10 minute pentru acest pas.
Cereti participantilor sa scrie sau deseneze
in afara cercului de ce au nevoie in jurul
lor, de la alte persoane la obiecte, astfel
incat sa simta ca se pot dezvolta si ca
demnitatea lor este in siguranta. Acordati
10 minute pentru acest pas.

* Rugati participantii sa formeze grupuri de

3 persoane si sa observe cate lucruri au in
comun atét privind identitatea, cat si privind
aspectele de care au nevoie. Acordati 15
minute pentru aceste discutii.

e In cadrul intregului grup, rugati fiecare
echipa sa prezinte ceea ce au descoperit.
Discutati aceste rezultate. Puteti folosi
urmatoarele intrebari: Cum v-ati simtit
gandindu-va la identitate si la nevoile
pe care le aveti? Ati descoperit ceva
surprinzator despre sine? Cum a fost sa
observati alti oameni care sunt diferiti de
voi? Ce s-ar intampla daca vreuna dintre
nevoile exprimate nu ar fi implinta sau ar
lipsi? Cum v-ati simti in acest caz? Ce
s-ar intAmpla daca ati fi jignit sau insultat
pe baza unui aspect ce tine de identitatea
voastra? Exista vreo legatura intre nevoile
exprimate si vreun drept uman de care ati
auzit? Ce putem invata despre identitate
din acest exer
Sursa materialului - Manualul-studiu
Barrabaripen / Equality: Young Roma speak
about multiple discrimination (Barrabaripen
/ Egalitate: Tinerii Roma vorbesc despre
discriminarea multipla) http://enter.coe.int/
roma/Media/Files/Barrabaripen-Equality-
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Young-Roma-speak-about-multiple-
discrimination.

2. Straturile diversitatii (The onion of diversity)

Resurse — o incapere spatioasa

Marimea grupului — de la 10 la 40 de
participanti

Timp - pana la 30 de minute

Metoda de desfasurare

¢ Participantii sunt rugati sa formeze un cerc
interior si unul exterior (straturile de ceapa),
stand unul in fata celuilalt in perechi

* Fiecare pereche trebuie sa gaseasca, foarte
repede, un lucru pe care il au iIn comun
(obicei, atitudine, context personal etc.)
si o forma de expresie la alegere, pentru
acest lucru (le puteti sugera "un cantec”, ”
scurtd pantomima”, "un poem in 2 randuri”
etc.)
Dupa acest pas, cercul exterior se muta la
dreapta, iar fiecare noua pereche formata
trebuie sa repete ideea de mai sus. Puteti
da, de asemenea, cateva sugestii pentru
tipul de lucru similar (mancarea preferata,

ce nu mi place, familie, muzica, pasiuni

o

etc.), mergand din ce In ce mai "adanc” in
aceste similaritati

Perechile se pot schimba de cateva ori,
astfel incat cercul sa fie rotit pana la capat
(daca timpul si marimea grupului permite).
O varianta mai dificila este sa faceti acest
exercitiu cu diferente in loc de similaritati
sau sa 1i puneti sa identifice o situatie care
sa le cuprinda pe ambele.

Reflectie si evaluare (debriefing)

Acest exercitiu poate fi urmat de discutii
despre: Ce similaritati/diferente  ne-au
surprins? De unde provin ele? Cat de mult pot
fi diferentele noastre complementare?

Sursa materialului — Claudia Schachinger,
Intercultural Learning T-Kit no.4, Training-
youth.net

3. Toti egali - toti diferiti

Obiective

e Constientizarea universalitatii drepturilor
omului.

e Dezvoltarea abilitati de a citi critic
informatia

e Atragerea atentiei asupra etnocentrismului




si prejudecatilor aferente
e Dezvoltarea invatarii interculturale

Metoda de lucru

Spuneti participantilor ca aceasta activitate
este asemenea unui test, dar scopul nu este
de a vedea raspunsurile drept corecte sau
gresite

Oferiti un handout cu cele doua fintrebari
sau proiectati-le si rugati participantii sa
raspunda. Acordati 10 minute acestui pas.
Rugati participantii sa se grupeze si sa
discute raspunsurile conform urmatoarelor
intrebari (20 de minute de discutii). De
asemenea, rugati fiecare grup sa incerce sa
ofere un raspuns colectiv:

De ce ati ales un raspuns in detrimentul
celorlalte?

Ce spun textele respective despre autori?
De ce au scris autorii aceste texte?

Ce comentarii aveti despre aceste texte?
Dupa acest pas, colectati raspunsurile
pentru prima intrebare de la fiecare grup.
Discutati de ce au ales acel raspuns.
Procedati la fel si pentru a doua intrebare.
Dupa aceasta runda de discutii, prezentati
autorul (Said Al Andalusi din Spania) si

incepeti partea de evaluare.

Evaluare

Discutati aceasta activitate si, In masura
in care simtiti ca grupul este pregatit,
prezentati notiunile de prejudecata si
etnocentrism.

Folositi urmatoarele intrebdri pentru a
discuta (fie in grup, fie impartiti in grupuri mai
mici, in functie de numarul participantilor):

Ati fost surprinsi de raspunsuri?

Cum ati ales raspunsurile individuale? Au
fost bazate pe intuitie sau pe cunostinte?

V-ati razgandit in urma discutiilor pe
echipe? De ce? Din cauza presiunii
grupului? Datorita unor argumente solide?

Cum si-a argumentat fiecare optiunea in
cadrul echipei? Au tinut cu tarie la optiunea
lor sau nu au fost atat de fermi?

De ce a descris autorul oamenii din Nord
asa cum a facut-o?

Ce indicii ofera al doilea text despre autor,
despre felul in care ardta si despre cultura
sa?

in ce masura este perspectiva autorului
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influentata de propriul etnocentrism si de
prejudecati? Sau este corect sa afirme ca
n nordul Europei culturile de atunci era mai
putin “civilizate” decét cultura sa?

8. Va amintiti de exemple similare, in care
oamenii erau descrisi astfel? Cum v-ati
simti daca ati fi considerati ca facand parte
dintr-o natie inferioara?

9. Cand oamenii nu sunt valorificati pentru
ceea ce sunt, ce fel de consecinte pot
aparea? Ce exemple va vin in minte? Din
istorie? Din prezent?

10.Ce ar trebui facut pentru a combate efect-
ele prejudecatilor? Cunoasteti grupuri din
zona in care traiti care sa fie subiectul pre-

judecatilor? Despre cine este vorba?

11.Educatia este o forma de combatere a pre-
judecatilor. Ce alte metode cunoasteti?

Handout

a) Care este sursa textului de mai jos? Din ce
carte sau document este extras?

Toti oamenii de pe pamant, de la est la vest,
de la nord la sud, constituie un singur grup;
ei difera prin trei caracteristici distincte:
comportament, aspect fizic si limba.”

Alegeti unul dintre raspunsurile de mai jos:

Declaratia UNESCO privind rasismul, 1958
"Note de calatorie”, Herodot, 198 T.Hr.
Vedele, India, aprox. 3000 i.Hr.

Said Al-Andalusi, 1029 AD / 420 AH
Marco Polo in insemnarile sale, 1300

Nici unul dintre cele de mai sus

b) Din ce tara/regiune a lumii provine autorul
textului de mai jos?

”Cei care traiesc in nordul extrem (al Europei)
au suferit din cauza departarii fata de soare.
Aerul lor este rece, iar cerul lor este innorat.
Ca rezultat, temperamentul lor este rece,
iar comportamentul lor este nepoliticos. De
asemenea, corpurile lor au devenit enorme,
culoarea lor a devenit alba, iar parul lor s-a
lasat. Ei si-au pierdut puterea de a intelege




si ascutimea perceptiei. Au fost coplesit
lene si ignorantd si infestati de oboseala si
stupiditate.”

Alegeti unul dintre rdspunsurile de mai jos:

China

Europa

India

Africa

Persia

Nici unul dintre cele de mai sus

Sfaturi pentru educatori (debriefing)

Handout-ul include pasaje dintr-o carte a unui
faimos intelectual din Cordoba, Andalusia
(teritoriu aflat in Spania de azi), nascut in
1029. Said Al-Andalusi era un invatat al
vremii, recunoscut pentru cunoasterea

intelepciunea sa. Pentru el, civilizatia

stiinta erau foarte apropiate de cunoasterea
Coranului. Nu era invatat numai in religie, dar
si in literaturd arabicd, medicind, matematica,

astronomie si alte stiinte.

De asemenea, nu trebuie uitat ca in acea
perioada bazinul mediteranean, si mai ales
Regatele Arabe, constituiau, pentru autor,

“centrul civilizatiei”. Cunoasterea nu era atat
de avansata in ”Nord”, dupa cum numeste
Said partea nordica a Europei, asa cum era in
lumea araba, Persia, China si India.

De luat aminte: in functie de grup, va trebui sa
fi ajutati sa citeasca textele cu un ochi critic si
sd inteleaga contextul vremii. Va trebui, asadar,
sd scoateti in evidenta ca cel de-al doilea text
arata foarte multe despre autor, atat fizic (cum
aratd), cat si privind cultura din care provine
— de ex. ca probabil avea par cret si pielea
inchisa la culoare. Citirea criticd presupune
nu numai intelegerea continutului textului,
dar si intelegerea contextului, intelegerea
autorului — cine este si de ce scrie ceea ce
scrie. Aceastd intelegere e foarte importanta
pentru a intelege cum trebuie citite toate
mesajele (istorie, stiri, poezie, cantece etc.) si
a fi constient de valorile pe care le transmit.

Un mod de a introduce problematica
etnocentrismului este sa subliniati faptul ca
Said, cu pielea sa inchisa la culoare si parul
cret, ofera o buna definitie a ceea ce numim
“contrariu”/Celdlalt — cineva pe care cei din
Europa nu l-ar considera ”“normal”. Este
foarte important, de asemenea, ca, de-a
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lungul discutiei, sa li faceti pe participanti sa
inteleaga ca diferentele culturale nu ii fac pe
oameni “mai buni” sau "mai rai”. Trebuie sa
subliniati faptul ca este greu sa nu ii judeci
pe ceilalti prin prisma prejudecatilor, pentru
ca fiecare foloseste drept “norma” ceea
ce i este specific, in cultura sa. A identifica
asta — propriul etnocentrism — este un prim
pas in recunoasterea acestei atitudini la alte
persoane si a comunica prin intelegerea
acestei realitdti, reusind sa depasesti astfel
de obstacole in comunicarea cu persoane din
alte culturi.

Este de dorit sa lasati cat mai mult timp
pentru aceasta discutie, pentru a fi flexibili
in abordare si a putea discuta pe baza altor
concepte inrudite care pot aparea pe parcurs.
De exemplu, puteti intra intr-o discutie despre
modul in care se preda istoria si despre cat
fnvatam/intelegem alte culturi.

Alte idei

Puteti continua acest exercitiu cautand
exemple de evenimente importante, istorice
si modalitatile in care au fost prezentate de
diferite instante din tara respectivd/alte tari.
Site-ul Press Europe este o sursa buna pentru

astfel de exemple — www.presseurop.eu

Sursa materialului— Gomes, Rui, ed., Compass.
Manual for human rights education with young
people, Council of Europe Publishing, 2012.




TEST: Siguranta mea,
siguranta celorlalti

Unde va pozitionati pe linia
sigurantei online ?

Siguranta online

O parola pentru toate
imi folosesc numele intreg ca parold pentru
toate site-urile

Greu de spart

Parola mea este un amestec de majuscule,
simboluri si numere. Nu sunt cuvinte din
dictionar. Am o parola diferita pentru fiecare
site. Nu o spun nimanui.

cati?

Cativa buni prieteni

Am aceiasi prieteni in mediul virtual ca si in
mediul real. Stiu cine sunt si i-am intalnit in
viata reala.

Popular in lumea virtuala

Am atat de multi prieteni, incat le-am pierdut
numarul. Pe unii dintre ei nu i-am intalnit
niciodata si nu stiu nimic despre ei. Ar putea
fi oricine! Oamenii ma contacteaza tot timpul.
Accept pe oricine in lista mea si le dau acces
la continutul meu.
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O imagine face cat o mie de cuvinte

Arata si spune

Vreau sa stie toatd lumea ce am mai facut, unde
si cu cine. De asemenea, vreau sa distribui fie-
care fotografie pe care o fac cuiva tuturor. Nu
cer acordul. Doar stiai ce am sa fac cu acea
fotografie cand am facut-o. Daca ai fi acolo, ai
vrea sa le spui tuturor. imi plac selfie-urile si le
postez tot timpul. Nu ma gandesc ca le-ar putea
vedea si folosi cineva.

Nu ma baga in asta, te rog

imi plac fotografiile oamenilor. Cer intotdeau-
na acordul daca intentionez sa postez o fo-
tografie cu prietenul (ii). Am ales o setare de
privat pentru ca imaginile sa nu fie vazute/
distribuite fara permisiunea mea. De obicei
folosesc o imagine sau un avatar si nu foto-
grafia mea pentru poza de profil. Stiu ca nu
pot anula fotografiile online si ca toata lumea
le poate vedea si folosi. Nu ma deranjeaza
pentru ca imi aleg fotografiile cu grija inainte
de a le posta.

Timp de raspuns

Instantaneu

Degetele mele sunt rapide, daca imi trimiteti
un mesaj/imagine/comentariu va raspund in-
stantaneu. E posibil sa nu fi citit sau inteles
ce mi-ati transmis, dar daca vreti un raspuns
fulger, pe mine sa va bazati!

Va contactez eu

imi place s& rispund in ritmul meu, vreau s
inteleg si s@ ma gandesc la ce mi-ati transmis.
in fond, daca ati acordat timp s ma contactati,
e normal sa ma gandesc cum sa raspund.

Refletion: Exista schimbari pe care as
vrea sd le fac legat de activitatea mea
online ? Pot face ceva imediat ?

Da/Nu, daca da, ce?

Aveti nevoie de ajutor pentru ca reteaua
avs sociala sa fie mai sigurd? Sunteti
nesiguri de ceva? Cereti ajutor! Incercati
sa vorbiti cu prietenii sau cu adultii in care

aveti incredere. Puteti gasi si informatii
online, verificati sectiunea de link-uri pe
site-ul web (http://digitaldiscrimination.eu/
packl).




Cum sa faci cele mai bune
selfie-uri?

Cand faci si distribui o fotografie exista mai
multi factori care influenteaza impactul real
pe care il va avea fotografia in retelele sociale.
Aplicatiile si filtrele pentru editare pot ajuta, dar
imaginea depinde cu adevarat de ceea ce ai
fotografiat si cum ai facut fotografia.

Pentru inspiratie analizeaza acest proiect in
care artistul JR a invitat diferiti oameni sa-i
transmita selfie-uri pe care le-a transformat in
postere:  http://www.insideoutproject.net/en/

best-of

Cand fti faci fotografii tie sau altora, diferenta
este data de originalitatea compozitiei,
postura si context. Ce inseamna acest lucru?
in principiu ai multe optiuni pentru a face o
fotografie si pentru a adauga text, iar in functie
de ce alegi imaginea va fi mai mult sau mai
putin interesanta.

Este important de avut in vedere ca fiecare
portret le transmite emotii celorlalti. Poti
arata si transmite celorlalti imaginea unei
persoane fericite, amuzante, captivante sau
una trista nefericita, suparata... ambele pot fi
interesante, dar trebuie sa te gandesti la ce
vrei sa transmiti.

Adaugarea textului este o optiune foarte buna
pentru a creste relevanta unei imagini. Aici sunt
céateva exemple realizate cu Instagram:

in acelasi timp este bine sa nu uiti ca este
posibil ca imaginile pe care le distribui pe
retelele sociale sa nu fie sterse niciodata.
Da, intr-adevar majoritatea retelelor sociale
distribuie imaginile rapid si odata ce au aparut
in cronologia cuiva, nu le poti recupera. Deci
trebuie sa te asiguri ca nu te deranjeaza ca
fotografia ta sa fie vizualizata de ceilalti pentru
o buna bucata de vreme.

De asemenea, in mediul virtual nu exista
bariere, fotografia ta poate fi vizualizata de
milioane de oameni pe care nu-i cunosti si care
pot face comentarii care s-ar putea sa iti placa
sau nu. Daca, de exemplu, distribui o imagine
sexy, asigura-te ca nu te deranjeaza ca ceilalti
sa o vadd, de vreme ce nu poti controla céat
de departe circulda. Gandeste-te intotdeauna:
online, poate fi vazuta de parintii mei, profesorii
mei, prietenii mei, dar si de multi altii cu care
nu am o relatie buna sau care suntpersoane
necunoscute...

Din aceste motive este bine sa ai o imagine
puternica pe care o poti crea addaugand text
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si chiar emoticons. Un smiley sau o inima sau
chiar o fata suparata adaugata imaginii pe care
o postezi, vor spune mai mult decat o pot face
cuvintele. Dar, mai mult decéat atat, o astfel de
imagine te va face intai pe tine sa te gandesti
intr-un anumit fel la ea si i va invita si pe ceilalti
sa aiba aceeasi parere.

Daca in fotografie apar si alte persoane,
asigura-te ca sunt si ele de acord sa o
distribui. Pe majoritatea retelelor sociale, poti
alege optiunea de a distribui anumite lucruri
unei singure persoane, unui grup specific
sau tuturor celor care te urmaresc. Daca in
fotografia ta apar alte persoane este bine sa le
ntrebi Tnainte daca sunt de acord sa o distribui
(este posibil sa nu le placa fotografia sau pur
si simplu sa nu doreasca sa fie vazuta de toata
lumea).




Forme ascunse de discriminare
online

Activitati scolare si
extrascolare pentru
tineri

Organizator:

Pour la Solidarité Bruxelles, Belgia

Cuvinte cheie:

si activi fata de problema rasismului si a dis-
criminarii in mediile reale si virtuale pentru a
se informa, a constientiza si pentru a deveni
cetateni activi.

Sensibilizare, discriminare fata in fata si
online, lucru in grup, intercultural, imigratie,
diversitate, rasism, homofobie, discriminare
de gen.

Introducere:

Formarea a avut loc la Bruxelles cu partici-
parea a 45 de elevi de liceu la ateliere inova-
toare, bazate pe metodologii informale si in-
teractive. Rolul atelierului a fost acela de a le
permite tinerilor sa creeze si sa disemineze
strategii eficiente de combatere a homofo-
biei, discriminarii pe baza etniei si de gen
pe Facebook. Punctul de plecare a fost per-
ceptia participantilor, cu accent indeosebi
pe formele ascunse de discriminare online.

Focus:

incurajarea tinerilor s& devina introspectivi

Obiective:

sensibilizarea participantilor cu privire la
discriminarea online ascunsa

cultivarea utilizarii responsabile a internetului
in randul participantilor

utilizarea activa a canalului Facebook de
catre participanti

Activitati:

Prezentarea proiectului, introducerea noti-
unii de discriminare online, cautarea unei

Rezumatele
instruirilor

Tube

http://9o0.9l/vQhO72

definitii a “discriminarii” acceptata de co-
mun acord, dezbaterea unei teme generale:
“Ce este discriminarea?”, urmarirea unor
videoclipuri interactive, discutii moderate,
brainstorming

Realizarea de videoclipuri (folosind o
camera)

Scrierea si elaborarea unor sketch-uri, vide-
oclipuri (folosind telefonul mobil)

Realizarea de videoclipuri, scenarii si benzi
desenate (comics)

Grupul 1: 24 de elevi din cadrul liceului ‘Les
Marleres’

Grupul 2: 3 elevi nativi, de liceu (cu varste
cuprinse intre 16-17; 1 femeie, 2 barbati)

Grupul 3: 7 tineri din familii de imigranti, din
comuna Ixelles (cu varste cuprinse intre 16-
24 ani)

Grupul 4: 10 elevi absolventi ai ‘European
Communication School’ provenind din fa-
milii instarite (cu varste cuprinse intre 18-24
de ani, 9 fete, 1 baiat)

Participanti:

Grupul 5: 1 student de la INSAS (Institutul
National Superior de Arte ale Spectacolului)
studii postuniversitare




Educatori si retele sociale:
sensibilizarea cu privire la
formele ascunse de discriminare
si invatarea unor instrumente
practice online.

Formare pentru
educatorii tinerilor

Organizator:
CCEPS Projectes Socials, Barcelona, Spania
http://asceps.org

Cuvinte cheie:

lucratori de tineret, instrumente ale retelelor
sociale, bune practici digitale, lucru in grup

Introducere:

Educatorii care lucreaza cu tineri sunt adesea
coplesiti de utilizarea unei noi tehnologii
si adesea nu o pot integra in practica
educationald. Aceasta lipsa de cunoastere si
incredere reprezinta o bariera in intelegerea
felului in care se formeaza relatiile in randul

tinerilor utilizatori de tehnologii mobile si in
prevenirea posibilelor probleme.

Focus:

Furnizarea de abilitati si informatii catre
educatori cu privire la discriminare si directii
de urmat pentru bunele practici in contextul
retelelor de socializare online.

Obiective:

sustinerea educatorilor pentru a lucra cu
tinerii cu privire la bunele practici in contextul
online si abordarea discrimindrii in mediile
real si virtual.

capacitarea educatorilor pentru a se simti
increzatori in ceea ce priveste cunostintele
si abilitatile dobandite.

furnizarea de informatii de baza despre
anumite pericole online ale retelelor de
socializare si cum pot fi prevenite.
explorarea unor instrumente ale retelelor de
socializare si activitati ce pot fi desfasurate
cu tinerii.

Rezumatele
instruirilor

Activitati:

Constientizarea continutului online discrimi-
natoriu: Colectare de material cu limbaj dis-
criminator, mesaje rasiste, stereotipuri si
prejudecati gasite pe retelele de socializare
si discutii offline despre cum pot fi contraca-
rate prin instrumente online. Accent pus pe
invatarea folosirii retelelor de socializare prin
hashtags/etichete, agregatori si diferite instru-
mente de monitorizare.

Elaborarea unui material de referinta:
Folosirea Facebook, pentru implicare activa in
elaborarea sau selectia materialului in discutiile
de grup despre discriminare Th mediul virtual.
Colaborare n vederea dezvoltarii unui material
educational care sa includa experienta lor
directa cu privire la discriminarea in mediul
online.

invdtarea unui comportament social bun
de catre tineri atat in mediul virtual, cat si
real: Combinarea materialului de referinta
si a exemplelor de bune practici si cum pot
tinerii preveni, contesta si lupta impotriva
discriminarii in mediile digitale.

Formatorii elaboreaza materiale de predare
pentru membrii grupului, cu indicatii clare
despre participare, contributie la cunoastere,
ce tipuri de continut se realizeaza si cum
afecteaza relatiile acest mediu virtual dinamic.

Participanti:

Lucratori de tinert: Profesori, lucratori sociali,
lucratori comunitari etc.




Tineri, Instagram si Facebook:
sensibilizarea cu privire la formele
ascunse de discriminare si
invatarea unor instrumente
practice online

Formare pentru
tineri.

Organizator:
CEPS Projectes Socials, Barcelona, Spania
http://asceps.org

Cuvinte cheie:

tineri, instrumente ale retelelor sociale, buna
practici digitale, lucru in grup, relatii, utilizator
activ, gandire critica

Introducere:

Formarea a avut loc in La Ribera-Born, o
zona cu probleme, aflatd intr-o perioada de
gentrificare si cu un nivel sporit de imigratie.
Grupul de tineri din aceasta zona are varste
cuprinse intre 14-18 ani. Desi nu sunt supusi
riscului excluderii, ei se confrunta cu aceasta
realitate in viata de zi cu zi, iar pentru unii
aceste aspecte sunt complexe.

Focus:

invdtarea tinerilor si gandeascd critic si si
fie constienti de pozitia lor de utilizatori activi
sau pasivi ai retelelor sociale. Dezvoltarea
abilitatilor si cunostintelor participantilor
pentru a avea o gandire mai profunda si pentru
a deveni utilizatori critici ai mediilor digitale.

Obiective:

explorarea tipurilor de utilizator de retea,
identificarea tipului de utilizator — categorii:
utilizator cu influenta, utilizator fan, utilizator
activ, utilizator pasiv, utilizator expus
consolidarea sentimentului de incredere in
randul tinerilor cu privire la cunostintele si
abilitatile lor

explorarea participarii creative pe Facebook
si metode de a lupta impotriva discriminarii
online

explorarea caracterului “viral” al mediului
audiovizual si online

Activitati:

Utilizarea Facebook, Twitter, Instagram,
Youtube si a instrumentelor 2.0 pentru a
identifica si urmari continutul multimedia online
al site-urilor web si limbajul discriminatoriu,
mesajele rasiste, cliseele, stereotipurile si
prejudecatile. Folosirea hashtag/etichetelor,
agregatorilor si a diferitelor instrumente de
monitorizare pe retelele de socializare care
pot fi folosite in activitati educationale pe
viitor.

e Utilizarea Facebook pentru o implicare

Rezumatele
instruirilor

Tube

http://9o0.9l/vQhO72

activa in realizarea sau selectia de continut in
discutiile de grup cu privire la discriminarea
online. Colaborare in vederea dezvoltarii unui
material educational, la care toti membrii
sa contribuie direct prin impartasirea
experientei . Material ce functioneaza
ca ghid pentru alti tineri ce se pot afla in
aceeasi situatie. Materialul va fi disponibil
pe internet: (http://digitaldiscrimination.eu)
si pe grupul Facebook pentru a deschide
un canal permanent care sa genereze dialog
intre prieteni.

Referire la toate conceptele ce au
legatura cu situatia actuala a Internet 2.0,
vulnerabilitatea tinerilor la continutul abuziv
si discriminatoriu si cel mai important,
capacitatea de a participa activ la
contestarea si lupta impotriva discriminarii
in mediile virtuale prin mijloace creative si
rezonabile.

Participanti:

Tineri cu varste cuprinse intre 14 si 17 ani.




Face to Facebook! Tineri proactivi
impotriva discriminarii online

Full training outline
forms are available
online

Organizator:
CIES Rome, ltalia
http://www.cies.it

Cuvinte cheie:

Sensibilizare, discriminare in mediile real si
virtual, lucru in grup, intercultural, imigratie,
diversitate, rasism, homofobie, discriminare
pe baza de sex.

Introducere:

Formarea a avut loc la Roma cu participarea
unor elevi de liceu, nativi si imigranti, la
un atelier inovator, bazat pe metodologii
informale si interactive. Atelierul a avut ca
scop crearea si diseminarea, in colaborare
cu tinerii participanti, a unor strategii eficiente
pentru a contracara homofobia, discriminarea
pe baza etniei si de gen pe Facebook. Punctul
de plecare a fost perceptia participantilor cu
accent deosebit pe diferenta dintre formele
ascunse si ostentative de discriminare online.

Focus:

incurajarea tinerilor s& devina introspectivi
si activi fatd de problema rasismului si a
discriminarii in mediile reale si virtuale pentru
a se informa, a constientiza si pentru a deveni
cetateni activi.

Obiective:

Sensibilizarea participantilor cu privire la
discriminarea online prin intermediul unei
abordari interculturale.

Dezvoltarea simtului raspunderii in randul
participantilor in ceea ce priveste utilizarea
internetului, combinadnd libertatea de
expresie si respectul pentru drepturile
omului.

Stimularea  reflectiei, sensibilizarea i
constientizarea atat a riscurilor, cat si a
potentialelor beneficii ale retelelor sociale.
Sustinerea participantilor pentru a deveni
protagonisti activi si constienti ai combaterii
discriminarii online.

Rezumatele
instruirilor

Tube

http.//goo.gl/vQhO72

Activitati:

Faza | — Sensibilizarea: Modulul 1

Prezentarea proiectului; activitati menite sa
spargd gheata si de consolidare a echipei;
introducerea notiunii de discriminare prin jocuri
interactive si discutii de grup; prezentarea
de catre participanti a unor studii de caz si
dezbateri pe tema unor perceptii diferite;
cercetare efectuatd de catre participanti
asupra continutului discriminatoriu online si
dezbateri pe tema consecintelor; crearea unui
profil si a unui grup Facebook.

Modulele 2 si 3

Lectie traditionala despre diferite abordari de
comunicare; comunicare si discriminare online;
discutii de grup moderate, despre beneficiile
potentiale si riscurile retelelor sociale; lucru
in grup cu rolul de a elabora actiuni anti-
discriminatorii (selectie de teme, scenariu
video...); realizarea de materiale digitale.

Faza Ill - Actiuni pe Internet: modulul 4

Feedback si evaluarea intregului proces de
formare si diseminarea livrabilelor: Stimularea
gandirii critice asupra activitatilor din cadrul

training-ului, identificarea punctelor slabe
si a punctelor forte prin jocuri de evaluare si
chestionare, diseminare online a livrabilelor de
catre participanti.

Participanti 1: 21 de elevi de liceu (17 baieti si 4
fete cu varste cuprinse intre 16-17 ani) Scoala
‘Cavour’

Participanti 2: 14 elevi de liceu (fete de 16-17
ani) Scoala ‘Pertini-Falcone’




Nu-mi vorbi asa, te rog!’
(PDTTMLT): Identificare,
dezvaluirea de sine si contestarea
discriminarii subtile in mod creativ

Full training outline
forms are available
online

Organizator:
Collage Arts, Londra, Anglia
http://www.collage-arts.org

Cuvinte cheie:

tineri, identifica, dezvaluirea de sine,
discriminare subtila

Introducere:

Un proces explorator realizat cu 3 grupuri de
tineri la Collage Arts, predominant tineri cu
varste cuprinse intre 16-19 ani, care traiesc
in Londra si care nu sunt nici elevi (not in
education), nici angajati (employment) si nici in
formare (or training) (NEETS) sau care prezinta
risc de a deveni NEET.

Organizatia transforma o etichetd negativa
intr-un acronim pozitiv folosind cuvintele:
Educa(Nurture), Facilita (Enable), Capacita
(Empower) si  Transforma  (Transform).
Dezvoltarea de strategii creative pentru a
identifica si a pune in discutie respectuos
aceste postari discriminatorii printr-o serie de
metode, inclusiv formarea leaderilor pentru a-i
educa pe colegii mai tineri.

Focus:

Explorarea identitatilor individuale si de grup
pentru a spori constientizarea responsabilitatilor
si a riscurilor online si din viata reala.
Consolidarea simtului empatiei si dezvoltarea
intelegerii critice cu privire la discriminare si
discriminare ascunsa si aplicarea abilitatilor
dobandite prin activitati practice.

Obiective:

e Sensibilizare cu privire la identitatile ‘care
influenteaza’ si care ’sunt influentate’. Cum
este sa fiu eu: Cum ma vad eu; Cum ma vad
familia apropiata si prietenii; Cum ma vad
altii.

e Dezvoltarea constientizarii riscului sau
pericolului si un simt al rdspunderii personale
cu privire la deschiderea si siguranta
personala in contexte fizice si virtuale. Cum
este sa fiu cu tine: Cum imi vad eu colegii
in mediul real si virtual; Ce le spun celorlalti
despre mine in contexte reale si virtuale.
Dezvoltarea unei intelegeri a empatiei
si raspunderii pentru starea de bine
a celorlalti Constient cu privire la

discriminarea ascunsa: Identificarea

Rezumatele
instruirilor

discrimindrii vizuale sau verbale subtile si
cum poate fi contestata.

Evaluarea criticd a atelierelor, selectarea
aspectelor cheie de invatare ce le pot aduce
beneficii celorlalti si comunicarea acestora
prin actiuni creative. Creativi impreuna:
Cum ne putem impartasi cunostintele si
experienta folosindu-ne creativitatea.

Activitati:

Pregatire: Realizarea a 18 Fotografii si
incarcarea acestora 1in fereastra Johari.
Realizarea unui blog al grupului; (vezi planul de

training pentru detaliile acestei activitati).

‘Cum este sa fiu eu’ (1) Participantii aduc si
Tmpartasesc un colaj-foto despre ei insisi

‘Cum este sa fiu cu tine’ (2) : Participantii
discuta despre dezvaluirea de sine in contextul
prezent al spatiului fizic impreuna cu colegii lor.
Fotografiile oglinzii lor sau alte imagini reflexive.

‘Constient cu privire la discriminarea ascunsa’
(3): Participantii isi discuta experientele prin
comentarii postate care contin discriminare
subtila sau mai putin subtild. Recunosc
postdrile online care limiteaza felul in care
anumite ‘tipuri’ de oameni sunt priviti de catre

ceilalti sau devin constienti de felul in care
unele voci sunt reduse la tacere

‘Creativi impreuna’‘ (4): Participantii realizeaza
artefacte pe baza vocabularului urban folosind
fiecare aspect al atelierelor.

Participanti:

6-8 tineri, 16-24 BAME; 25% ESOL; 10% fosti
infractori, 10% in sistem rezidential sau care
au parasit sistemul rezidential; sex 50/50 in
grupuri mixte cu 2 formatori, din fiecare sex;
100% in grupuri separate pe bazd de gen
cu formatori de acelasi sex ca participantii;
Recrutarea grupurilor prin legéaturile existente
cu agentii externe; Echipa de tineri infractori;
Locuintd subventionatda; Echipd ai carei
membrii pardsesc sistemul rezidential.




The Web 2.0 Navigators.
ascunsa a internetului

Full training outline
forms are available
online

Organizator:

Fundatia PACT, in sat Bélta, comuna Runcu si
Slatina, Romania

http://fundatiapact.ro/

Cuvinte cheie:

Tineri, educatie informala, lupta in context real
si virtual, utilizarea responsabild a internetului,
empatie, grupuri discriminate, intelegerea
felului in care discriminarea te face sa te simti.

discriminate.

Focus:

intelegerea si examinarea conceptului de
discriminare, dincolo de prevalenta discursului
corect politic conform caruia “discriminarea nu
este buna”. Dezvoltarea utilizarii responsabile a
instrumentelor online, atat pentru uz personal,
cat si profesional, si realizarea de materiale
digitale pentru a lupta impotriva discriminarii.

Introducere:

Obiective:

Discriminarea este larg raspandita in Romania,
chiar daca subiectul nu se regaseste pe ordinea
de lucru publica; majoritatea cetatenilor prefera
sa foloseasca un discurs corect politic, decat
sa ia masuri pentru a o combate. De exemplu,
conform sondajelor oficiale recente, aproximativ
75% dintre romani nu ar vota un presedinte
de etnie roma sau maghiara sau care sa aiba
o dizabilitate fizica. Doua treimi sunt impotriva
unui presedinte de alta religie, iar 50% nu ar
vota o femeie presedinte.

Cursul de formare a mers dincolo de discursul
politic corect, provocandu-i pe tineri sa-si
exprime opiniile deschis, dar respectuos,
punandu-se in acelasi timp “in locul” grupurilor

intelegerea cauzelor discrimindrii, felul in care
se raspandeste, ce inseamna si cum te face sa
te simti.

Identificarea diferitelor forme de discriminare
cu accent pe discriminarea online.
Dezvoltarea capacitdtii lor de a evalua
continutul postat pe internet si cum poate fi
adaptat la diferite platforme.

Deprinderea realizarii materialului  digital
pentru a lupta impotriva discriminarii.

Activitati:

Fiecare curs a fost organizat in jurul a doud
sesiuni fata-in-fatd cu o durata de o zi intreaga,

Rezumatele
instruirilor

plus o serie de teme online, precum si o intalnire
de grup pentru a viziona si discuta un film
impreuna. Grupurile au organizat vizionarile si
dezbaterile ulterioare independent, la nivel local,
fara facilitarea directa a organizatorilor cursului.

Reflectare asupra si dezbaterea unui studiu
de caz imaginar, din punctul de vedere al
personajelor prezentate in studiul de caz.
Discutii  moderate despre ce este
discriminarea, cum te face sa te simti si cum
se manifestd, folosind filme scurte ca punct
de plecare.

Pregatirea unei povesti personale despre o
persoana care apartine unui grup discriminat
—tema individuala

in grup, pregatirea unui colaj despre ce
inseamna discriminarea si cum poate fi
combatuta.

Cercetare online si prezentarea formelor
ascunse de discriminare

Brainstorming Th mici grupuri despre cum
poate fi folosit internetul in scopuri ‘bune’
si ‘rele’.

Prezentarea instrumentelor online si punerea
n practica a unora dintre ele

Teme de realizare a materialelor digitale cu

scopul de a exprima liber opinii si de a lupta
impotriva discriminarii.

in functie de experienta anterioarda a partici-
pantilor, am furnizat mai mult despre unele su-
biecte si chiar am introdus unul nou in comuna
Balta, despre inteligenta emotionala (diferentiere
corecta intre ganduri, emotii si actiuni si felul in
care sunt conectate).

Participanti:

Doud grupuri de tineri, cu varste cuprinse
intre 15-21 de ani 1) orasul Slatina 2) comuna
Balta. Tinerii implicati erau liceeni (in proportie
majoritard) si studenti. Cei din Slatina au
lucrat cu grupuri dezavantajate si au dezvoltat
initiative cu participarea tinerilor. Cei din Balta
aveau sanse reduse nu doar in ceea ce priveste
accesul la activitati extrascolare, dar si accesul
la educatie sociala si online.




Legaturi utile pentru informare si
cercetare ulterioara:

1. Sectiunea Introducere — despre discriminare

Introducere in lumea online a tinerilor - resurse:

e Articol din 2007 despre tipul de continut
pe care adolescentii il distribuie online
si securitatea in mediul virtual: http://
www.pewinternet.org/2007/04/18/online-
privacy-what-teens-share-and-restrict-in-
an-online-environment/

Articol stiintific din 2008 despre modul
in care adolescentii utilizeaza retelele
de socializare http://nms.sagepub.com/
content/10/3/393.short

Studiu stiintific din 2009 despre adolescenti
si  mediul virtual: http://www.asis.org/
Bulletin/Feb-12/FebMar12_Beheshti.pdf
Articol din 2014 despre volumul It’'s
Complicated. The social lives of networked
teens (E complicat. Viata sociala a tinerilor
conectati), semnat Danah Boyd — un studiu
despre adolescenti si viata lor online
Metode de abordare a tinerilor prin educatie
nonformala in lupta anti-discriminare -
resurse:

Articole despre educatia nonformalda si
importanta acesteia http://www.nonformal
ro/concepte/educatia-nonformala-definitii-

si-perspective http://infed.org/mobi/what-
is-non-formal-education/

Material creat prin intermediul Tineret in
actiune de Centrul de Resurse SALTO-
Youth, in 2012, despre instrumente de
invatare nonformala https://www.salto-
youth.net/downloads/4-17-2694/GP_
Tools-For-Learning-in-non-formal-educ_
GB_130912_HD.pdf

. Sectiunea Materiale:

Cum sa verifici informatiile online - resurse:

e Paginile de ajutor create de Google ofera
numeroase sfaturi despre o mai buna
utilizare a functiei de cautare: http://
www.google.com/insidesearch/tipstricks/
all.html si https://support.google.com/
websearch/?hl=ro#topic=3378866

Cum sa utilizezi instrumentele online pentru a
combate discriminarea digitald — resurse:

e Manual de formare cu privire la discriminare,
creat in cadrul PROGRESS (2007-2013)
http://issuu.com/crjromania/docs/manual_
de_formare_cu_privire_la_dis

Link-uri

Rapoarte privind discriminarea si legislatia
nationala pentru combaterea acesteia,
create de toate tarile membre UE, in 2013
(Reteaua Europeana privind drepturile
omului) http://www.non-discrimination.net/
law/national-legislation/country-reports-
measures-combat-discrimination

e Despre cyberbullying http://www.
staysafeonline.org/stay-safe-online/for-
parents/cyberbullying-and-harassment

¢ Minighid antidiscriminare, Bucuresti, 2006

3. Alte resure utile:

Sectiunea "Food for thought” a proiectului
ICUD cu peste 209 de referinte utile

http://digitaldiscrimination.eu/research/

Linii de ajutor UE

http://digitaldiscrimination.eu/resources/press/

Un glosar de termeni utili

http://www.internetsafety101.org/
glossaryofterms.htm

Sfaturi utile pentru siguranta in retelele de
socializare

En espafiol http://www.deaquinopasas.org/

En catala http://www.xtec.cat/web/recursos/
tecinformacio/internet_segura/fullets

In English ‘chatdanger project’ resources
http://www.chatdanger.com/resources/

in limba romané http://sigur.info/
In italiano http://www.retenear.it/
En frangais - www.clicksafe.be

In the EU - http://www.
nohatespeechmovement.org/

. Institutii care lupta impotriva discriminarii

a) Prevenirea, investigarea, combaterea
discriminarii in toate formele sale

Consiliul  National pentru  Combaterea
Discriminarii

www.cncd.org.ro

Centrul de Resurse Juridice

http://www.crj.ro/

Centrul Euroregional pentru Initiative Publice
- ECPI

http://www.ecpi.ro/




APADOR-CH (Asociatia pentru Apadrarea
Drepturilor Omului in Roméania - Comitetul
Helsinki)

http://www.apador.org/

b) Combaterea discriminarii de gen

Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen
- ALEG

http://aleg-romania.eu/

ACTEDO (Centrul de Actiune pentru Egalitate
si Drepturile Omului)

http://actedo.org/

Asociatia FRONT

http://www.feminism-romania.ro/

Centrul Filia — Centrul de Dezvoltare Curricu-
lara si Studii de gen

http://www.centrulfilia.ro/

Comisia pentru Egalitatea de Sanse din Senat

http://www.senat.ro/Comisie.
aspx?Zi&ComisielD=106d721d-55e0-4283-
ad91-45926e1b1b64

Comisia pentru Egalitatea de Sanse din

Camera Deputatilor

http://www.cdep.ro/pls/parlam/structura.
co?idc=20

Centrul Parteneriat pentru Egalitate (CPE)

WWW.Cpe.ro

www.gendermainstreaming.ro

Fundatia Sanse Egale pentru Femei

www.sef.ro

c) Combaterea discriminarii bazate pe
orientare sexuala

Asociatia ACCEPT

www.accept-romania.ro

Link-uri

Be An Angel Romania (Cluj, activitate locala)

http://www.beanangel.ro/

d) Combaterea discrimindrii bazate pe
dizabilitati fizice

Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu
Handicap

www.anph.ro

http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/
protectie-sociala-2/124-directia-generala-
protectia-persoanelor-cu-handicap

Asociatia Persoanelor  cu Handicap
Neuromotor din Romania

http://www.ahnr.ro/

ONPHR - Asociatia Nationalda pentru
Persoanele cu Dizabilitati

http://www.includ-ed.eu/organization/national-
organization-disabled-people-romania-onphr

e) Combaterea discrimindrii bazate pe
dizabilitati psihice

Ministerul Sanatatii Publice

WWW.MmS.ro

Centru National de Sanatate Mintald si Lupta

Antidrog - politici publice si legislatie Tn
domeniu

http://cnsm.org.ro/

Fundatia pentru Voi

www.pentruvoi.ro




f) Combaterea discriminarii HIV/SIDA

WWW.SEeCS.ro

Asociatia ACCEPT

www.accept-romania.ro

UNOPA - Uniunea Nationala a Organizatiilor
Persoanelor Afectate de HIV/SIDA

www.unopa.ro

Alaturi de Voi

http://www.alaturidevoi.ro/

ARAS - Asociatia Roméana Anti-SIDA

AIDS Action

www.aidsaction.org

Ministerul Sanatatii Publice

WWW.ms.ro

UNICEF

www.unicef.org

g) Combaterea discriminarii bazate pe
etnie

www.arasnet.ro

Fondul Global pentru Combaterea HIV/SIDA,
a TBC si Malariei

www.pmu-wb-gf.ro

Romanian Angel Appeal (HIV/SIDA/TBC/
autism)

www.raa.ro

Salvati copiii

www.salvaticopiii.ro

SECS - Societatea de Educatie Sexuald si
Contraceptiva

Asociatia Romano Butiq

http://romanobutig.ro

Asociatia E-Romnja

http://e-romnja.org/

Romani Criss - Centrul Romilor pentru
Interventie Sociala si Studii

WWW.romanicriss.org

Centrul de Resurse pentru Diversitate
Etnoculturala

www.edrc.ro

Link-uri

Centrul de Resurse pentru Comunitatile de
Romi

www.romacenter.ro

THAN RROMANO

www.romanothan.ro

Agentia de Dezvoltare Comunitard ,impreuns

www.agentiaimpreuna.ro
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Ghid de utilizare a instrumentelor
online

1. Clienti de e-mail (Google si Yahoo)

A. Gmail

Scurta descriere: Clientul de email creat de
Google prin care puteti crea email-uri, conversa
in interes personal sau profesional, trimite
fisiere in limita a 20MB etc.

Cum creez un cont nou:

e Primul pas este sa accesati adresa mail.
google.com si sa apasati apoi pe butonul
albastru "Create an account”/”Creeaza un
cont”.

Gougle

One account. All of Google.

o S el -

Pasul urmator presupune completarea
datelor personale. Va puteti alege o porecla
sau numele complet pentru noua adresa de
email.

Odata creat acest cont, veti avea acces
cu aceleasi date si la un canal personal de
Youtube, sistemul de stocare Google Drive
si reteaua de socializare Google Plus.

Setari de securitate

B. Yahoo Mail

Nu uitati sa alegeti o parola cat mai
puternica, folosind si numere, simboluri
precum @# sau majuscule

Numarul de telefon nu trebuie completat
obligatoriu. Google recomanda sa o faceti
din motive de securitate, insa puteti lasa
casuta necompletata.

Nu uitati sa bifati in ultima casuta ca sunteti
de acord cu termenii si conditile Google,
pe care le puteti citi in prealabil pentru mai
multe detalii.

Resurse utile

e Pentru mai multe detalii, puteti accesa chiar
pagina de ajutor a Google https://support.
google.com/accounts/answer/27441?hl=ro

e Scurta descriere: Clientul de email creat
de Yahoo prin care puteti crea email-uri,
conversa in interes personal sau profesional,
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trimite fisiere in limita a 25MB etc.

Cum creez un cont nou:

Primul pas este sa accesati adresa http://
ro.mail.yahoo.com/si sa apasati apoi pe
butonul mov ”Sign up”/“inscriere”

Pasul urmator presupune completarea
datelor personale. Va puteti alege o porecla
sau numele complet pentru noua adresa de
email.

Odata creat acest cont, veti avea acces
cu aceleasi date si la Yahoo Messenger si
Yahoo Web Messenger




Odata creat acest cont, veti avea acces
cu aceleasi date si la Yahoo Messenger si
Yahoo Web Messenger

Setari de securitate

Nu uitati sa alegeti o parola cat mai
puternica, folosind si numere, simboluri
precum @# sau majuscule

Se poate ca Yahoo sa ceara verificarea
numarului de telefon prin SMS.

in momentul in care ap3sati pe "Creare
cont”, sunteti automat de acord cu termenii
si conditiile Yahoo.

Resurse utile

Pentru mai multe detalii, puteti accesa chiar
pagina de ajutor a Yahoo in roméana
https://ro.ajutor.yahoo.com/kb/helpcentral
Reguli de folosire a adresei de email in
mediul profesional

Daca vreti sa folositi un cont de gmail/ymail
in scop profesional, atunci adresa trebuie sa
aiba formatul prenume.nume@gmail.com/
yahoo.com sau hume.prenume@gmail.com/
yahoo.com

Nu folositi porecle in crearea unui cont
de email, daca doriti sa il folositi pentru
corespondenta profesionald (aplicat pentru
un interviu, corespondenta cu institutii etc.)
Daca adresa de mail pe care incercati sa o
introduceti nu mai este disponibild, puteti
pune numere de tipul prenume.nume87@
gmail.com/yahoo.com, 1insa nu este
recomandat

2. Platforme de blogging (Blogger si
Wordpress)

A. Blogger.com

Scurtéd descriere: Platforma gratuita de
blogging (jurnal online) creata de Google, pe
care puteti scrie articole, posta fotografii sau
videoclipuri etc.

Cum creez un cont nou:

Daca aveti deja adresa de gmail, atunci va
logati cu adresa accesand link-ul https://
www.blogger.com/home. Daca nu aveti,
atunci va trebui sa creati o adresa de gmail
nainte.

Daca platforma va apare automat in engleza,
puteti selecta limba roméana din butonul din
dreapta sus:

Apasati pe butonul din stanga sus — New
blog/Blog nou si incepeti crearea blogului.
in casuta care se deschide va trebui si
introduceti titlul blogului, adresa web pe
care doriti s o aiba blogul (care poate fi
diferita de titlul blogului) si veti putea alege
dintr-o lista de sabloane, modelul de blog
care va place:

Sablonul ales initial poate fi modificat si mai
tarziu.

Apasati pe "Creati un blog nou” si puteti

incepe sa il folositi.

Resurse utile:

Pentru a afla mai multe despre cum
se posteazd pe Blogger si ce alte
functii sunt disponibile, puteti accesa
https://support.google.com/blogger/
answer/175250?hl=ro&rd=1




B. Wordpress.com

Scurtd descriere: Platforma gratuitd de
blogging (jurnal online), pe care puteti scrie
articole, posta fotografii sau videoclipuri etc.

Cum creez un cont nou:

e Intrati pe https://wordpress.com/ = si
apasati pe butonul din dreapta sus "Log
in”

e Apdsati apoi pe butonul ”Register” din
partea de jos a ecranului:

e In noua paginda care se deschide,

completati datele personale (adresa de

email pe care vreti sa o asociati blogului,
numele de utilizator si parola, numele/
adresa blogului).

W

Dupa ce ati completat toate datele, veti
primi un link de confirmare pe adresa de
email introdusd. Deschideti email-ul si
apasati pe link-ul de confirmare primit de
la Wordpress.

De acum puteti incepe sa folositi blogul
nou creat. Primul pas pentru a-l folosi,
odatd logat, este sa alegeti o tema (sablon)
si sa personalizati antetul blogului.

Pentru a alege o tema, din Dashboard,
apasati pe butonul din stanga jos denumit
"Appearance” si apoi selectati "Themes”

Pentru a modifica partea de sus a blogului,
denumitda Header, din Dashboard apdasati
butonul din stanga jos numit "Appearance”
si apoi selectati "Header”

Resurse utile

Pentru a instala Wordpress in limba romana
direct, puteti accesa acest link http://
ro.wordpress.org/

Pentru a vedea mai multe teme (sabloane),
accesati link-ul https://theme.wordpress.
com/

Daca aveti nelamuriri, puteti accesa pagina
de suport a Wordpress, in limba engleza,
de asemenea http://en.support.wordpress.
com/

3. Instrumente de chat (Yahoo Messenger,
Skype, Google Hangouts)

A. Yahoo Messenger

Scurta descriere: Aplicatie de chat creata de
Yahoo prin care puteti discuta cu prietenii,
puteti face apeluri audio/video, puteti trimite
fisiere, puteti organiza videoconferinte sau
discutii de grup etc.

Cum creez un cont nou:

* Aceasta aplicatie poate fi folosita cu datele
de utilizator ale contului de Yahoo Mail.
Daca aveti unul deja, nu trebuie decat sa
va descarcati aplicatia si sa o instalati in
computer.

Pentru a descarca programul, accesati link-
ul https://messenger.yahoo.com/ si apasati

pe Download now.
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e Dupa ce s-a descarcat apdsati butonul
"Run” si in momentul in care se deschide
o fereastra noua, verificati daca vreti sa
instalati si aplicatiile add-on pe care le puteti
debifa si apoi apasati "Next”.
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Setari de securitate

B. Skype

e Nu uitati sa bifati ca sunteti de acord
cu termenii si conditile Yahoo, inchideti
browser-ul daca este deschis si apasati
"Install”.

Dupa ce se instaleaza, apasati butonul

Nu uitati sa bifati sau debifati daca vreti ca
Yahoo Messenger sa va tind minte datele de
utilizator si sa se logheze in acelasi timp cu
deschiderea calculatorului

Puteti bifa sa va logati pe Yahoo Messenger
in modul "invizibil”. Veti putea sa va vedeti
prietenii, dar ei nu va vor putea vedea

Nu este recomandat sa bifati casuta ca
Yahoo Messenger sa va tind minte datele
de utilizator, daca nu este calculatorul
personal (in cazul in care 1l folositi in scopuri
profesionale, la scoald, daca este un
calculator folosit de mai multe persoane etc.)
Aveti grija la mesaje de tip spam, la ce fel

de fisiere trimiteti si cui trimiteti aceste fisiere
prin Yahoo Messenger

Este recomandat sa adaugati ca prieteni
numai persoanele pe care le cunoasteti din
mediul real (offline)

Resurse utile

Scurta descriere: Aplicatie de chat prin care
puteti discuta cu prietenii, puteti face apeluri
audio/video, puteti trimite fisiere, puteti organiza
videoconferinte sau discutii de grup etc.

Cum creez un cont nou:

Acest program de mesagerie instant poate
fi folosit cu un cont Microsoft sau va puteti
crea cont nou.

Pentru a folosi programul, trebuie sa il
descarcati de la adresa http://www.skype.
com/ro/ apasand "Descarcati Skype”

e Pentru mai multe informatii despre buna
utilizare a Yahoo Messenger, puteti accesa o Dupi ce s-a descércat, trebuie sa il instalati
https://ro.ajutor.yahoo.com/kb/helpcentral apasand butonul “Run”

"Finish” si nu trebuie decat sa va logati cu e In momentul in care va logati, puteti s
datele de contact ale contului de Yahoo si selectati limba preferata din partea de jos —
puteti sa incepeti sa il folositi. “Language”




Anexat
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e QOdata instalat, o noua fereastra se va
deschide, unde puteti crea un cont
nou, apasand butonul “"Create a new
account”/”Creeaza cont nou” si completand
datele in fereastra deschisa
Puteti crea un cont nou si accesand direct
https://login.skype.com/account/signup-form

Dupa ce ati creat contul nou, deschideti
aplicatia de Skype si introduceti utilizatorul
si parola. Acum puteti folosi Skype fara
probleme.

Setari de securitate

Nu uitati sa bifati sau debifati daca vreti
ca Skype sa se deschidd automat cand
deschideti calculatorul sau sa va logheze
automat in momentul in care deschideti
Skype

Puteti alege sa va schimbati disponibilitatea
de a conversa pe Skype in modurile
"Invizibil”, "Ocupat” etc.

Nu este recomandat sa bifati casuta ca
Skype sa se deschidd automat sau sa va
logheze automat, daca nu este calculatorul
personal (in cazul in care il folositi in scopuri
profesionale, la scoald, daca este un

calculator folosit de mai multe persoane
etc.)

¢ Aveti grija la mesaje de tip spam, la ce fel de
fisiere trimiteti si cui trimiteti aceste fisiere
prin Skype

Este recomandat sa adaugati ca prieteni
numai persoanele pe care le cunoasteti din
mediul real (offline)

Resurse utile

e Pentru mai multe informatii despre buna
utilizare a Skype, puteti accesa http://www.
skype.com/ro/what-is-skype/

C. Google Hangouts

Scurta descriere: Aplicatie de chat prin care
puteti discuta cu prietenii, puteti face apeluri
audio/video, puteti organiza videoconferinte
sau discutii de grup etc.

Cum creez un cont nou

e Aceasta aplicatie este integrata in contul de
Google si poate fi folosita direct din Gmail.
Daca aveti adresa de gmail, atunci o puteti
folosi accesand contul de Gmail. Daca nu,
trebuie intai sa va creati un cont Google/
Gmail.
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O veti gasi in coltul din stanga jos:

Aplicatia poate fi, de asemenea, descarcata
pentru calculator sau telefon mobil/tableta
Aplicatia poate fi folosita si prin contul de
Google+

Aplicatia poate fi folosita pentru live-
streaming prin setarea On Air

Resurse utile

Pentru mai multe informatii despre buna
utilizare a Google Hangouts, puteti
accesa  https://support.google.com/plus/
answer/2459411?hl=ro sau https://www.
google.com/hangouts/

4. Retele de socializare (Facebook, Twitter,
Pinterest, Instagram)

A. Facebook

Scurtd descriere: Facebook este una dintre
cele mai populare retele de socializare, care
va permite sa va creati un cont, adaugati
prieteni cu care sa faceti schimb de informatii,
mesaje, imagini, videoclipuri etc. Puteti crea
grupuri pentru interese comune (personale sau
profesionale), conversa pe chat, crea campanii
de promovare si multe altele. De asemenea,
puteti crea pagini de fani pentru o companie,
trupa, persoana publica, proiect, afacere etc.

Cum creez un cont nou:

e Pentru a crea un cont nou (profil personal),
intrati  pe  https://ro-ro.facebook.com/  si
completati datele in dreptul cisutei "Inscrie-te”

Odata completate datele, apasati pe butonul
de inscriere si contul nou este completat
Facebook va va trece prin cétiva pasi de
inceput peste care puteti sari prin apasarea
"Sari peste acest pas” sau "Omite etapa”
Nu uitati sa verificati adresa de email
introdusa la datele initiale pentru a va
confirma contul nou (este o ultima etapa de
verificare)

Odata creat, va puteti personaliza
contul cu o imagine de profil si una de
"Cover”/”Coperta”

Setari de securitate

Nu uitati sa alegeti o parold cat mai
puternicd, folosind si numere, simboluri
precum @# sau majuscule

Este recomandat sa adaugati ca prieteni
doar persoane pe care le stiti personal (din
mediul "offline”)

in momentul i
securitate, este recomandat sa oferiti acces
numai prietenilor la toate datele din profilul
personal. Setdrile de securitate le puteti
accesa apasand pe iconul lacat din dreapta
sus:

De asemenea, puteti edita optiunile de
securitate din  ”Settings”/”Setari”  astfel

n care faceti setarile de

Pty Somiuis

L WP CAN S 17Ty U

[ WYRS LN CORGC! e Y

-3 e 3 | S0 SOmasne from
Eniheing ce?

Saw iy SalSagi

incat sa controlati ce parti ale profilului
sunt vizibile public, de prieteni sau doar de
dumneavoastra:

e in momentul in care vreti si postati
ceva nou, fiti atenti cine poate vedea
continutul respectiv. Aveti optiunea de a
schimba continutul din ”Public”, in optiunea

”Friends”/”Prieteni”




¢ De asemenea, fiti atenti inainte de a distribui
continut ( a da ”like” sau "share”), verificati
daca informatia este corecta si completa si
daca nu este discriminatorie sau ofensatoare
n vreun fel

Resurse utile

e Pentru a afla mai multe despre cum sa
utilizati Facebook si care sunt optiunile de
securitate/confidentialitate, puteti accesa
https://ro-ro.facebook.com/help/

B. Twitter

Scurtd descriere: Twitter este o retea de
socializare sub forma unei platforme de
micro-blogging, prin care puteti trimite
mesaje de maximum 140 de caractere.
Twitter functioneaza pe principiul "following”,
astfel incat cei care va urmaresc se numesc
"Followers”, iar cei pe care ii urmariti se afla in

categoria "Following” si este folosit pentru a

comunica in timp real, pe subiecte relevante,
in functie de interesele personale. Asemeni
celorlalte retele de socializare, Twitter poate fi
folosit in scopuri personale sau profesionale.

Cum creez un cont nou:

Pentru a crea un cont nou, accesati adresa
https://twitter.com/?lang=ro si introduceti
datele personale in campul ”"New to
Twitter?”/”Esti nou pe Twitter?”

Dup3 ce apasati pe ”Sign up”/”inregistreaza-
te”, va trebui sa alegeti si un nume de
utilizator, care va fi numele cu care veti
aparea public, pe Twitter. Acest nume este
extrem de important si trebuie ales cu
atentie.

Daca v-ati asigurat ca datele completate

sunt in reguld, puteti apasa pe "Create my
account”/”Creeaza-mi contul” si Twitter
va va deschide o fereastra cu un mesaj
de intdmpinare. De asemenea, va va face
sugestii de conturi pe care sa le urmariti —
butonul "Follow”

Odata creat, va puteti personaliza
contul cu o imagine de profil si una de

"Cover”/"Coperta”

Setari de securitate

Nu uitati sa@ alegeti o parola cat mai
puternica, folosind si numere, simboluri
precum @# sau majuscule

in coltul din dreapta sus, aveti o rotit4d de
unde puteti accesa categoria de securitate
— "Security and privacy” de unde puteti

alege sa va protejati tweet-urile (postarile
pe Twitter), sa controlati cine va poate da
tag/eticheta etc.

Resurse utile

Pentru a afla mai multe despre cum sa
utilizati Twitter si care sunt optiunile de
securitate/confidentialitate, puteti accesa
https://support.twitter.com/




C. Instagram

Scurtd descriere: Retea de socializare foto,
Instagram este conceputa pentru dispozitivele
mobile si va permite sa impartasiti in timp real
fotografii, pe care le puteti edita cu diverse
filtre prestabilite. La fel ca Twitter, Instagram
functioneaza foarte mult cu hashtags,
tag-uri/etichete speciale, care au in fata
simbolul # si creeaza hyperlink-uri. De exemplu
#antidiscriminare sau #educatie

Cum creez un cont nou

e Pentru nceput, Instagram trebuie
descarcata din AppStore in dispozitivele
Apple sau din Google Play in dispozitivele
cu sistem de operare Android. Instagram
poate fi accesat si pe desktop, la adresa
http://instagram.com/

Dupa ce ati descarcat aplicatia, apasati
pe "Register with email” pentru a va crea
un cont nou. Va puteti loga direct prin
Facebook, dar atunci trebuie sa oferiti acces
aplicatiei la datele personale de Facebook si
la profilul de Facebook.

Introduceti numele de utilizator pe care vi-I
doriti si parola dorita si apasati "Done”

¢ Cu aceste date va puteti loga si din browser,
la adresa http://instagram.com/

Setari de securitate

Nu uitati sa alegeti o parolda cat mai
puternica, folosind si numere, simboluri
precum @# sau majuscule

Fiti atenti la tipurile de fotografii pe care
le distribuiti si la hashtag-urile pe care le
folositi, astfel incat acel continut sa nu va
facd vulnerabil la hartuire in retelele de
socializare

Nu postati imagini cu alte persoane, fara a le
cere acordul in prealabil

Resurse utile

e Pentru a afla mai multe despre cum sa
utilizati Instagram si care sunt optiunile de
securitate/confidentialitate, puteti accesa
https://help.instagram.com/

D. Pinterest

Scurtd descriere: Pinterest este o retea de
socializare care se bazeaza pe continut vizual
(imagini si video), unde puteti posta si urmari
continut in functie de interese, pasiuni etc. De
asemenea, puteti aduna numeroase resurse
vizuale utile pe profilul personal sau promova
continut din site-uri/bloguri personale, folosind
butonul "Pin it”.

Cum creez un cont nou

Pentru a crea un cont nou, accesati adresa
https://www.pinterest.com/

Aveti optiunea de a va loga cu datele
contului de Facebook sau puteti crea un
cont nou apasand "Sign up with email”
Daca apasati ”"Sign up with email”,

completati datele personale si apasati “Sign
up”

Odata creat noul cont, va puteti accesa
profilul si 1l puteti personaliza in functie de
domeniile care va intereseaza. Astfel, veti
avea cateva "Boards” predefinite pe interese
frecvente, unde puteti salva continut prin
"Pin”, putdnd de asemenea sa creati noi
"Boards” cu propriile denumiri.
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Setari de securitate

e Nu uitati sa alegeti o parola cat mai
puternicd, folosind si numere, simboluri
precum @# sau majuscule

e Din partea dreaptd a ecranului, puteti
accesa pagina de setari — “Settings” si

puteti personaliza optiunile de securitate
ale contului

Fiti atenti la tipul de continut pe care il
distribuiti/redistribuiti (repin), astfel incat
acel continut sa nu va faca vulnerabil la
hartuire in retelele de socializare

De asemenea, fiti atenti la copyright/
drepturi de autor, atunci cand preluati
continut. Nu uitati sa precizati sursa
continutului in descrierea acelui "pin” nou
Daca vreti sa creati un "Board” in profil la
care sa aveti acces numai dumneavoastra,
puteti crea un "Secret board” selectand
"Keep it secret” din fereastra care se
deschide apasand ”"Create new board”

Craats a Board

Dot gt 4 s et el

Resurse utile

Pentru a afla mai multe despre cum sa
utilizati Pinterest si care sunt optiunile de
securitate/confidentialitate, puteti accesa
http://help.pinterest.com/en

5. Retele de socializare/comunitati online
video (Youtube, Trilulilu)

A. Youtube

Scurta descriere: Retea de socializare video
creata de Google, unde puteti viziona si
distribui continut video, puteti incérca propriile
videoclipuri, puteti crea liste de videoclipuri
(playlists), va puteti abona (subscribe) la alte
canale care vi se par interesante etc.

Cum creez un cont nou

e Aceastd retea se acceseaza cu un cont
Google (adresa de gmail), daca aveti unul va
puteti loga la adresa http://www.youtube.
com/ , daca nu, trebuie sa creati inainte un
cont Google (adresa de gmail) — pasi descrisi
anterior in acest ghid

e Apdsati pe butonul "Conectati-va” si intrati
n contul de Youtube
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e Acum puteti incepe sa folo Youtube,
accesand canalul personal din butonul
albastru din partea dreapta sus sau puteti
incarca direct un videoclip propriu apasand

pe butonul "Upload”/"incarca

trebuie sa mentionati sursa continutului pe
care |-ati preluat)

e In momentul in care creati un playlist
nou sau incarcati un videoclip nou, aveti
optiunea de a-I face public (accesibil tuturor

-
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Setari de securitate

e Nu uitati sa@ alegeti o parola cat mai
puternicd, folosind si numere, simboluri
precum @# sau majuscule
Daca doriti, puteti crea un canal separat in
interes profesional (canal de companie, de
proiect etc.), pe langa cel personal
Din sectiunea ”Video Manager” puteti
incarca/edita videoclipuri — Youtube va va
deschide ”Creator studio” unde aveti mai
multe optiuni. in momentul in care creati/
distribuiti continut, trebuie sa aveti grija
la drepturile de autor (daca nu va apartin,

—
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— iconul glob) sau privat (vizibil numai de
catre dvs - iconul lacat)

Fiti atenti la tipul de continut pe care il
distribuiti/redistribuiti, astfel incat acel
continut sa nu va faca vulnerabil la hartuire
in retelele de socializare sau sa nu contina
elemente ofensatorii

Resurse utile

e Pentru a afla mai multe despre cum sa
utilizati Youtube si care sunt optiunile
de  securitate/confidentialitate,  puteti
accesa https://support.google.com/
youtube/?hl=ro#topic=3024169

B. Trilulilu

Scurta descriere: Comunitate online din
Roméania unde puteti viziona si distribui
continut video si foto. De asemenea, puteti
vota si comenta fisierele din comunitate, va
puteti face prieteni si crea grupuri bazate pe
interese comune etc.

Cum creez un cont nou:

e Intrati pe adresa http://www.trilulilu.ro/ si
apasati "Intrd in cont”, dupa care selectati
"Creeaza cont”. De asemenea, aveti
optiunea de a crea un cont nou cu datele
contului de Facebook




e Completati datele personale, alegeti numele
de utilizator dorit si apasati "Creeza contul”.
In acest moment, nu uitati sd confirmati
inregistrarea prin email si contul nou este
gata de utilizat.

Setari de securitate

¢ Nu uitati sa alegeti o parola cat mai puternica,
folosind si numere, simboluri precum @# sau
majuscule
Fiti atenti la tipul de continut pe care il
distribuiti/redistribuiti, — astfel incat acel
continut sa nu va faca vulnerabil la hartuire
in retelele de socializare sau sa nu contina
elemente ofensatorii
Din categoria "Setari”, puteti sa va completati
profilul (atentie ce date personale alegeti sa
faceti publice) si sa va setati notificarile. La
sectiunea "Confidentialitate” aveti posibilitatea
de a restriction accesul la activitatea dvs.

e De asemenea, din panelul de control din
dreapta sus puteti vedea notificari, puteti
marca fisiere pentru a le viziona mai tarziu
si va puteti pune status-uri.

Resurse utile

e Pentru a afla mai multe despre cum sa
utilizati Trilulilu si care sunt optiunile de
securitate/confidentialitate, puteti accesa
http://www.trilulilu.ro/despre-trilulilu

6. Instrumente de stocare online (Google
Drive, Skydrive)

A. Google Drive

Scurta descriere: Instrument de stocare si
utilizare a fisierelor online. Prin Google Drive
puteti crea documente, fisiere tip Excel,
chestionare etc. pe care le puteti impartasi, in
timp real, cu alti utilizatori.

Cum creez un cont nou:

Acest instrument poate fi folosit cu un cont
Google, asadar daca aveti o adresa de
gmail, puteti folosi Google Drive cu datele
respective.

Pentru a-l accesa puteti merge la adresa
drive.google.com sau puteti apdsa pe
patratelele gri din dreapta sus, din pagina
de start Google.com

Daca doriti sa creati un document nou,
apasati pe butonul "Create”/”Creeaza” din
pagina de start a Google Drive si selectati
tipul documentului

Daca doriti sa 1i dati share unui alt utilizator,
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apasati pe butonul Share din coltul dreapta
sus si introduceti adresa de mail a persoanei
pe care vreti sa o invitati sa vada/editeze
documentul in "Invite people”
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Resurse utile

e Pentru mai multe detalii despre utlizarea
Google Drive, puteti accesa https://support.
google.com/drive/?hl=ro#topic=14940

B. Skydrive

Scurta descriere: Instrument de stocare online
si utilizare/distribuire a fisierelor online creat de
Microsoft, cu 7GB disponibili pentru inceput.
Puteti salva/edita online imagini, fisiere audio si
video, documente diverse etc.

Cum creez un cont nou:

e Acest instrument poate fi folosit cu un cont
Microsoft, asadar primul pas este sa creati
un cont Microsoft sau sa va logati cu datele
acestuia, daca aveti contul deja.

Pentru a-l accesa si a va loga (Sign in) sau
crea cont nou Microsoft (Sign up), mergeti
la adresa https://onedrive.live.com/about/

e Pentru a va crea un nou cont Microsoft,
puteti folosi orice adresa de email, iar pasii

de completat se afla la aceasta adresa
https://signup.live.com/signup.aspx?lic=1,
unde trebuie sa introduceti toate datele de
contact:

—

Create an ac

e Cu acest cont Microsoft creat puteti folosi
acum SkyDrive si, de asemenea, Skype,
OneDrive, Xbox Live, Outlook etc.

Daca doriti sa creati un document nou,
apasati pe butonul "Create”/”Creeaza” din
pagina de start a SkyDrive si selectati tipul
documentului

Daca doriti sa incarcati un fisier deja
existent, apdasati butonul ”“Upload” din
pagina de start a SkyDrive, aflat langa
butonul "Create”

Resurse utile

Pentru mai multe detalii despre utlizarea
SkyDrive, puteti accesa http://windows.
microsoft.com/ro-ro/windows-live/sign-up-
create-account-how




C. Dropbox

Scurtd descriere: Instrument de stocare
online si sincronizare a fisierelor cu mai multe
calculatoare sau dispozitive mobile si cu mai
multi utilizatori. Are o disponibilitate de spatiu
de 2GB pentru inceput.

Cum creez un cont nou:

Accesati adresa https://www.dropbox.com/ si
apasati "Sign up”

¥
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e Completati datele si nu uitati s& bifati ca
sunteti de acord cu termenii si conditiile
Dropbox, dupa care apasati "Sign Up”

e Dupa ce ati creat contul, va puteti loga direct
din browser, insa va trebui de asemenea sa
va instalati programul pe dispozitivul dorit

¥

Your stuff, ampateere

(calculator, telefon mobil, tableta etc.). Tot
de la adresa https://www.dropbox.com/,
apasati butonul "Download” din dreapta sus
pentru a descarca programul

Dupa ce s-a descéarcat, apasati butonul
”Run” si instalati Dropbox.

O

Wour stulf, anywhere

Dupa ce s-a instalat, va trebui sa introduceti
datele de cont ale Dropbox si sa selectati
versiunea gratuita a programului — 2GB Free
si variant "Typical”

Folder-ul Dropbox va va aparea astfel:

De asemenea, Dropbox va va instala
automat o iconita de monitorizare a activitatii
in bara de jos, in dreapta:

Dropbox poate fi utilizat si din browser,
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direct de la adresa https://www.dropbox.
com

Setari de securitate

Tot ce salvati in folder-ul Dropbox, va fi

stocat online, poate fi impartasit cu alti
utilizatori si sincronizat cu acelasi cont de
Dropbox de pe alte dispozitive

Nu uitati ca orice modificare realizata direct
intr-un fisier din Dropbox, va fi salvata ca
atare si sincronizata cu celelate dispozitive/
ceilalti utilizatori. De exemplu, daca aveti un
document in share cu mai multi utilizatori,
daca faceti o modificare, aceasta se va
salva automat si pentru ceilalti utilizatori,
versiunea precedent nemaiputand fi
recuperata

Resurse utile

e Daca vreti sa cititi mai multe despre buna
functionare a Dropbox, accesati link-ul
https://www.dropbox.com/help




Exemplu de petitie
adresata CNCD

Astfel ca, prin declaratiile sale, Presedintele
Traian Basescu incalca prevederile legislative
ale Art.2, alin (1) si alin (4) din OG.137/2000
privind prevenirea si santionarea tuturor
formelor de discriminare cu toate modificarile
si completdrile ulterioare potrivit caruia
discriminarea de gen, etnicd si pe baza
apartenentei la o categorie defavorizata
(pe criterii economice) sunt interzise in
Romania. De asemenea, prin declaratiile sale,
presedintele Traian Basescu incalca dreptul la
demnitate personala, prevazut in OG 137/2000
art. 15 potrivit caruia ’Constituie contraventie,
(...) orice comportament manifestat in public,
avand caracter de propaganda nationalist-
sovind, de instigare la ura rasiald sau
nationald, ori acel comportament care are
ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii ori
crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare,
indreptat Tmpotriva unei persoane, unui
grup de persoane sau unei comunitati si
legat de apartenenta acestora la o anumita
rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociald sau la o categorie defavorizata ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuala a
acestuia”

Atragem atentia asupra efectelor periculoase
pe care le au declaratiile Presedintelui Traian
Basescu, precum:

e instigarea la urd si agravarea rasismului
fatd de femeile rome. Prin discursul sau,
presedintele Traian Basescu imparte pe
criterii etnice femeile in mame dezirabile
si nedezirabile si contribuie la perpetuarea
stereotipurilor rasiste cu privire la femeile
rome si la devalorizarea maternitatii
acestora. Cuvintele Presedintelui sunt cu
atat maigrave avandinvedere calainceputul
acestui an o organizatie extremista a cerut
sterilizarea femeilor rome, iar un consilier
local al PNL a sustinut public initierea unui
program pentru a le steriliza.
consolidarea stereotipurilor discriminatorii
de gen. Prin declaratiile sale, presedintele

Traian Basescu reduce femeile la functia
reproductivd si la statutul de corpuri
reproducatoare de copii pentru natiune

agravarea marginalizarii femeilor sarace.
Afirmatiile  presedintelui contribuie la
supraresponsabilizarea femeilor si
subresponsabilizarea statului cu privire la

maternitate

Drept urmare am solicitat CNCD sanctionarea

Presedintelui Traian Basescu conform art. 26,
pentru incalcarea prevederilor art. 2 alin. 1 si

alin 4 din OG 137/200 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Semnatare/Semnatari:

Alice lancu, Vice-presedinta Centrul FILIA

Carmen Gheorghe, Presedintda E-Romnja
(Asociatia pentru Promovarea Drepturilor
Femeilor Rome)

Nicoleta Bitu, Presedinta Romano ButiQ

Norbert Petrovici, Presedinte Asociatiei G.A.S
- Grupul Pentru Actiune Sociala

Irina Ecaterina Sorescu, Presedinta Executiva
CPE

Theodora-Eliza Vacarescu, Lect. univ. dr.
Universitatea din Bucuresti

Anca Gyemant, Rodica Tache si Maria Crista,
Co-presedinte Asociatia h.arta

Tudorina Mihai, Vicepresedintda  Asociatia
Front

Laura Grundberg, Presedinta Societatea de

Analize Feministe — AnA

Eniko Vincze, Prof.univ.dr Presedinta Fundatia
Desire

loana Dodi, Presedinta CASE (Clubul
Academic de Studii Europene)

Dr. Borbala Koo, Directoare Executiva
Societatea de Educatie Contraceptiva si
Sexuala

Mihaela Sasarman, Presedintd Asociatia
Transcena

e Sursa http://www.feminism-romania.ro/
despre-noi/1-latest-news/1123-comunicat-
de-pres-petiie-cncd-pentru-sancionarea-
lui-traian-bsescu.html




Thanks / Gracies /
Gracias / Mercie /
Grazie / Multumiri:

Here are the names and websites of all the participants that made the ICUD project and the anti-discrimination

pack possible:

barcelona

CEPS Projectes Socials
http://asceps.org/

Gracies especials a les i els seglent@s
colaborador@s en el projecte, per fer-ho possible i
una experiencia tan divertida:

Cecilia Garcia Rico, Emese Molnar, Oscar Martinez
Ciuré, Carolina Gaona, Mario Hinojos, Alice
Godayol, Charlotte Martin, Berenger Dupont, Masha
Vysotskaya, Carla Melgar, Juan David Uribe, Marta
Arcarons, Rhiannon Cackett, Didac Lagarriga,
Eduard Bernal, Silvia Perez, Lluis Suarez Lopez,
Lupe Navas, David Castrillo Navlet, Xavier Puig,
Gemma Lladés.

Participants als tallers:

Isaac, Patricia, Raquel, Luna, David, Manuel, Fredy,
Lucia, Rubén, Marta,

| gracies també als que no hem pogut nombrar per
questions de privacitat...

Les entitats i els seus equips...
¢ Convent de Sant Augusti
http://conventagusti.com/

° Pumpun

http://pumpun.com/

¢ Espai Jove Cunit
http://ejovecunit.blogspot.com.es/
* Crae Palmeras

* Associacié Candela
http://www.candela.cat/

¢ Fundacio Esplai
http://www.fundacionesplai.org/
¢ El Parlante
http://elparlante.es

* Fundaci6 Pere Tarrés
http://www.peretarres.org/

Pour la Solidarité
http://www.pourlasolidarite.eu/

Merci a...

'equipe de PLS : Denis Stokkink, Frangoise
Kémajou, Céline Brandeleer, Frangois Sana, Aurélie
Marchand, Gaélle Djeumen, André Brigoe, Nadia
Brahmia

les écoles : athénée royal les Marlaires, european
communication school, conseil des jeunes d’Ixelles.
la formatrice : Lysiane Charry (asbl formeville)

les participants : Colas, Robin, Salomé, Nolan, Dylan,
Tiffany, Duncan, Thomas, Eliott, Thomas, Ludovic,
Corentin, Laura, Brandon, Heater, Tyron, Bogard,
Deniz, Mairane, Leica, Raphaél, Audrey, Nicolas,
Megan, Océane, Océane, Jalane, Fernando, Anissa,
Houda, Céline, Vénus, Mohamed, Assia, Valentine,
Amélie, Marie-Vanessa, Marine, Elena, Aurore,
Benjamin, Aude, Tiphanie, Laura.

Fundatia PACT
www.fundatiapact.ro

Multumiri speciale pentru cei care au contribuit la
realizarea activitatilor din proiect:

Echipa Fundatiei PACT: Georgiana Cune, Laura
Oanca, Alice Teodorescu

Trainer: Radu Racareanu

Participanti:

Slatina: Andreea, Claudia, Ovidiu, Liviu, Minel,
Georgiana, Alexandru, Victor, Elena, Madalina
Satul Balta, comuna Runcu, judetul Gorj: Lavinia,
Madalina, Alina, Nicoleta, Anisoara, lustina, luliana,
Laura, Luiza, Letitia, Madalina, Carmen, lonut,
Georgiana, George

Colaboratori:

Constantina Patrascu

Liliana Andreescu

Grupul Scolar ,,Constantin Sandru” din satul Balta

[Fondon|
Collage Arts
http://www.collage-arts.org

Special thanks to the following people for making the
London ICUD Pilot Sessions a reality:

Equalities, Social Media and Training Experts: Dr
Denise Stanley, Kriss Davies, Keith Gilles

Technical Support Team: Daniel Lawless, Conor
Supka, Jamel Taylor

Participants:

Rebecca, Zackiya, Sharmaine, Valentina, Nickara,
Elizabeth, Emma, Neicey, Leon, Meliz, Kieron, Riyad,
Jordan, Gabriella, Connor J, Shanaid, Kieran, Rickel,
Rhys, Dovydas, Max, Jerome.




Thanks / Gracies /
Gracias / Mercie /
Grazie / Multumiri:

CIES ONLUS
http://www.cies.it

Un ringraziamento particolare va alle seguenti
persone, strutture e istituzioni scolastiche:

Formatori

Valentina Di Odoardo - Responsabile del workshop
“Face to Facebook! Proactive youths against online
discrimination”

Alessandro Bernardini

Ricercatrice

Valentina Brattelli

Studentesse della classe Il bt dell’ “Istituto di
Istruzione Superiore Pertini-Falcone”:

Rebecca, Francesca, Valentina, Simona, Irene,
Chiara, Elisa, Lavinia, Alina-Elena, Silvia, Alessandra,
Dalila, Giulia, Marta

Insegnante:
Tecla Paolicelli

Studenti e studentesse della classe Il i del “Liceo
Scientifico Statale C. Cavour” :

Chiara, Zenith, Emanuele, Andrea, Xhojel, Michele,
Paolo, Riccardo, Adriano, Tommaso, Andrea,
Vittorio, Giulio, Pier Paolo, Francesco, Livia, Martina,
Maryana, Claudio, Carlos, Marco Valerio

Insegnante:
Daniela Liuzzi

Strutture che hanno fornito spazi e materiali:

Centro di Documentazione Interculturale del CIES
Onlus

Centro di Aggregazione Giovanile (Youth Center)
“MaTeMu”

Liceo Scientifico Statale C. Cavour

Istituto di istruzione Superiore Pertini-Falcone

Patrocinio:
NEAR-National Youth Work Network Against all
Discriminations

arragona

SBRIab - Universitat Rovira i Virgili
http://sbrlab.com - http://urv.cat

De part de David Duefias, Angel Belzunegui i Mario
Arias, moltes gracies als companys del Grup de
Recerca SBRIlab (Paloma Pontén, Xavi Puig, Ana
Acosta, Inma Pastor, Antonio Fernandez, Francesc
Valls, Nuria Serret, Teresa Torres) i dels membres
de la comunitat universitaria (Juan Carlos Yaiez,
Laia Grau i Joaquim Solana), al Servei de Gestio
a la Recerca i al Gabinet de Comunicacié pel seu
support en el projecte!

Gracies, també, als instituts de secundaria que han
acollit les xerrades sobre joves i internet:

|IES Els Alfacs

|IES Torredembarra

|IES Montsia

Finalment, moltes gracies als participants en la
recerca via facebook, a les persones que s’han
interessat pel projecte i, molt especialment, als
estudiants de la URV que voluntariament van
col-laborar en la fase test del projecte per ajudar a
validar la metodologia.

IMAGES:

All images in this pack are from the ICUD project
activities.

Thank you to all who contributed.
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