Objectivos:

¢ Desenvolver competéncias-chave, tais
como a interculturalidade, comunicagao e
empreendedorismo, com enfoque no

patrimonio cultural dos participantes

e Criar visitas guiadas ndo convencionais

Conteudo:

Conteudo:
Autobiografia Autobiografia
Cultura—Diferentes Abordagens Cultura—Diferentes Abordagens

Migragdo: vida numa sociedade pluralista e analise
do ambiente social

Migragdo: vida numa sociedade pluralista e anélise

do ambiente social
Competéncias Interculturais Competéncias Interculturais

Técnicas de Apresentagdo Técnicas de Apresentagdo

Gestdo de conflitos Gestdo de conflitos

Contactos:

Iniciagdo a gestdo de projectos Iniciagdo a gestdo de projectos

Técnicas de realizagdo de visitas guiadas tEne Al (3

e-mail: tcalmeida@isq.pt
tel.: 214 230 400

Técnicas de realizagcdo de visitas guiadas

Técnicas de procura de emprego Técnicas de procura de emprego
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