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CONSECUENGIAS DE LA VIOLENGIA

El 83% de las mujeres trabajadoras violentadas padecen secuelas derivadas de 830/0
la situacién de violencia, lo que les dificulta mantener su puesto de trabajo.

Fuente: Danish National Council for Social Services, 2009. Voldsramte Kivinders Arbejdsliv, pp. 20-21

AGCIDENTES LABORALES

en el trabajo, lo que ocasiona (directa o indirectamente) accidentes laborales

El 75% de los perpetradores de violencia tienen déficits de concentracion 75
o
en el 19% de los casos. /0

Fuente: Vermont Council on Domestic Violence, 2012, Effects of Domestic Violence on the
Workplace. A Vermont survey of male offenders enrolled in batterer intervention programs, p. 5

Por cada euro sumado al presupuesto
de politicas de prevencion,

COSTE DE LA VIOLENGIA GONTRA LAS MUJERES EN LA UE25

la violencia de género (de los cuales,

EI 6 el S 30 € son costes directos).
billones 633 millon

en 2006 por hahitante cada 1/2 hora Fuente: PSYSTEL (2009) Estimated cost

of domestic violence in Europe. Daphné,
http://www.psytel.eu/en/violences.php

«la violencia contra las mujeres» como una «violacion de los derechos humanos
y una forma de discriminacidn contra las mujeres; e incluye todo acto de violencia que produzca, o pueda producir,
un daiio fisico, sexual, psicoldgico o econdmico o un sufrimiento para las mujeres, incluyendo las amenazas de dichos
actos, la coercion o la privacion arbitraria de la libertad, tenga lugar en la vida piblica o privada.»
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